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Szanowni Panstwo

Jako firma rodzinna i jeden z wiodacych na §wiecie dostawcéw rozwigzan dla
intralogistyki, realizujemy diugoterminowe cele, ktore sg ukierunkowane na
rentowny wzrost. Jungheinrich jest synonimem innowacyjnych produktéw i
inteligentnych rozwiazan, ktdre cieszg sie doskonatg reputacjg na catym
Swiecie.

Dziatania oparte na warto$ciach sg wpisane w nasze DNA i sg postrzegane
zaréwno przez naszych pracownikow, jak i przez naszych klientéw,
udziatlowcéw i opinie publiczng jako jeden z gtéwnych atutéw Jungheinrich.
Aby zapewni¢ sobie sukces w dtuzszej perspektywie, nasze dziatania musza
by¢ zawsze odpowiedzialne, etyczne i zgodne z prawem. Nawet pozornie
drobne naruszenia i niewtasciwe postepowanie pracownikéw, zaréwno w
kraju, jak i za granica, moga prowadzi¢ do powaznych konsekwencji oraz
trwatego uszczerbku na reputacji catej firmy.

Kodeks Postepowania Jungheinrich obowigzuje wszystkich pracownikéw.*
Jest to zbidr obowigzkowych wytycznych dotyczacych podejmowania
wtasciwych decyzji w codziennym zyciu zawodowym. Pomaga
zidentyfikowac¢ potencjalne zagrozenia i zapobiega¢ wykroczeniom. Kazdy z
nas ma obowigzek zapoznania sie z jego trescig i podejmowania
odpowiednich dziatan. Promujac odpowiedzialne zachowania wszystkich
pracownikéw, przyczyniamy sie do dalszego, stabilnego i zréwnowazonego
rozwoju naszej firmy.

Grupa Jungheinrich

Zarzad

* W Kodeksie
Postepowania, dla
utatwienia czytelnosci,
sporadycznie uzywamy
sformutowania
spracownicy”, ktére odnosi
sie jednakowo do osdb
wszystkich pici oraz
wszystkich szczebli
organizacyjnych w
Jungheinrich



Jako $wiatowy lider w dziedzinie intralogistyki, ponosimy odpowiedzialnos$¢
za nasze produkty, rozwigzania oraz dziatalno$¢ handlowa w Niemczech,
Europie i na catym $wiecie. Nasze podejsScie do zrownowazonego rozwoju
pozwala osiggna¢ harmonijng réwnowage miedzy spoteczng i ekologiczng
odpowiedzialno$cig a rentownym wzrostem. Szczeg6lnie wazna jest dla nas
zgodno$¢ z wszystkimi obowigzujacymi przepisami, zaréwno zewnetrznymi,
jak i wewnetrznymi. Jednoczes$nie kwestie ekonomiczne, ekologiczne i
spoteczne pozostaja kluczowym priorytetem dla firmy. Dagzymy do tworzenia
trwatej wartos$ci poprzez innowacje, jednocze$nie odpowiadajgc na potrzeby
i wymagania naszych interesariuszy. Wierzymy, ze kazdy z naszych
pracownikéw ponosi odpowiedzialno$¢ za wtasciwe postrzeganie wartosci
firmy.

Dzieki ciggtemu dialogowi z interesariuszami, analizie i ocenie naszej
dziatalno$ci oraz systematycznej ewaluacji i doskonaleniu dziatan w
obszarze zrownowazonego rozwoju, konsekwentnie osiggamy state postepy.

Nasze podejscie do zrOwnowazonego rozwoju

P opiera sie na uczciwosci oraz rygorystycznych zasadach etyki
biznesowej naszej firmy rodzinnej

P jest okazywane pracownikom poprzez wzajemny szacunek i ducha
pracy zespotowej

P jest warto$cig dodang dla spoteczenstwa, przyczyniajac sie do
tworzenia atrakcyjnych, stabilnych miejsc pracy

P wspiera odpowiedzialne praktyki biznesowe z naszymi partnerami
biznesowymi w tanicuchu wartosci

P opiera sie na innowacyjnych produktach i rozwigzaniach, ktére sg
trwate i przygotowane na przyszite wyzwania

P wymaga statej oceny naszych wynikéw w zakresie zréwnowazonego
rozwoju



Obowiazki

Dla nas zgodno$¢ oznacza przestrzeganie zasad narzuconych zewnetrznie -
zaréwno wynikajacych z przepiséw prawa, jak i innych regulacji - oraz regut
okreslonych wewnetrznie. Cel ten jest integralnym elementem naszej
dziatalnosci i jest aktywnie realizowany przez wszystkich pracownikow
Jungheinrich w ramach ich obszaréw odpowiedzialnosci.

Ustalanie priorytetéw w zakresie dostosowania niezbednych struktur i
elementéw nalezy do Zarzadu. Kadra kierownicza jest z kolei odpowiedzialna
za ich wdrozenie i stosowanie. Ponadto pracownicy, ktérzy nie petnig funkc;ji
kierowniczych, muszg by¢ $wiadomi znaczenia zgodnosci z prawem i
przepisami. Podnosimy ich §wiadomo$¢ przede wszystkim poprzez szkolenia
i zajecia stacjonarne, a takze za posrednictwem naszej platformy edukacyjnej
CAMPUS.

Odpowiednie ramy polityki zarzadzania zgodnoScig s3 szczegdtowo opisane
w naszych wytycznych korporacyjnych. Dodatkowe informacje sg dostepne
dla naszych pracownikéw w Intranecie, za$ dla partneréw biznesowych na
naszej stronie internetowej w zaktadce "Lad korporacyjny".



Kanaly zgltaszania naruszen

Wszyscy pracownicy Jungheinrich oraz podmioty zewnetrzne moga na
wczesnym etapie wyjasnia¢ wszelkie pytania lub watpliwosci dotyczace
zgodnosci. W tym celu stworzyliSmy rézne opcje kontaktu.

W sprawach wewnetrznych mozna zwracac sie osobiscie do bezposredniego
przetozonego lub wyznaczonego w danej jednostce inspektora ds. zgodnosci.

W przypadku potrzeby bezposredniego kontaktu z centralnym Biurem
Raportowania Grupy w siedzibie gtdwnej w Hamburgu kazda
zainteresowana osoba moze skorzystac z ponizszej skrzynki mailowe;j

JH-Compliance@jungheinrich.de.

Ponadto Biuro Raportowania Grupy udostepnia linie Jungheinrich OpenlLine,
ktéra umozliwia anonimowe sktadanie zgtoszen.

Pytania lub ewentualne zgtoszenia do Biura Raportowania Grupy s3
traktowane jako $cisle poufne, za$ osoby zglaszajace sg chronione przed
negatywnymi skutkami, o ile dziatajag w dobrej wierze.



Unikanie konfliktow interesow ‘ é

Konflikty intereséw mogg powstac, gdy granice miedzy interesami
prywatnymi a zawodowymi ulegajg zatarciu. Aby tego unikna¢, wszelkie
decyzje w miejscu pracy i w kontaktach z partnerami biznesowymi
podejmujemy wytgcznie w oparciu o obiektywne kryteria.

Wspolpraca z zewnetrznymi
partnerami biznesowymi

Dla Jungheinrich uczciwo$¢ to fundament nie tylko harmonijnej wspotpracy
w ramach naszej organizacji, lecz takze partnerskich relacji z dostawcami,
klientami i innymi kontrahentami. Nasze podstawowe zasady zostaty
okreslone w niniejszym Kodeksie Postepowania. W oparciu o te wartosci
nawigzujemy wspétprace z partnerami, ktérzy przestrzegaja tych samych
zasad.



Przeciwdziatanie korupcji j
i przekupstwu

Jako firma o globalnym zasiegu dziatalnoSci biznesowej, Jungheinrich
podlega wielu krajowym i miedzynarodowym przepisom i regulacjom
dotyczacym zapobiegania korupcji. Nie tolerujemy zadnych form korupcji w
naszych relacjach biznesowych ze stronami trzecimi. Dotyczy to wszystkich
szczebli firmy.

Wreczamy i przyjmujemy prezenty tylko wtedy, gdy s3 to dobra materialne o
niskiej, symbolicznej wartosci. Wszelkie zaproszenia, zaréwno
wystosowywane, jak i przyjmowane, nie moga by¢ oferowane w okresie
poprzedzajacym postepowania przetargowe i musza odpowiadac randze
odbiorcy. Przyjmowanie lub wreczanie gotéwki lub jej ekwiwalentow, takich
jak bony, jest zabronione. Nie oferujemy réwniez partnerom biznesowym
zadnych niematerialnych korzysci, takich jak bezptatne ustugi.

Dobre praktyki postepowania sg dla nas kluczowe, szczegdlnie w kontaktach
z przedstawicielami instytucji publicznych. W zwigzku z tym weryfikujemy,
czy nasi kontrahenci sg klasyfikowani jako urzednicy publiczni zgodnie z
wtasciwym porzadkiem prawnym. Unikamy wszelkich form bezposredniego
lub posredniego wywierania wptywu na partneréw biznesowych.

Jungheinrich dazy do aktywnego wspierania i promowania inicjatyw
spotecznych. Jednym ze sposobow realizacji tego celu sg darowizny i
sponsoring. Jednak, zgodnie z naszymi wewnetrznymi wytycznymi musimy
zapewnic przejrzysto$¢ w zakresie alokacji sSrodkéw oraz zagwarantowac
prawidtowg procedure ich przekazywania i ksiegowania. Nie wspieramy
rowniez projektow ani organizacji o podtozu politycznym, takich jak partie
polityczne, politycy i organizacje polityczne.



Wymogi antymonopolowe hd

Nasza polityka biznesowa opiera sie na wspieraniu uczciwej konkurencji w
interesie naszych klientow oraz na realizacji cel6w korporacyjnych z peltnym
poszanowaniem obowigzujacych przepiséw dotyczacych konkurencji i prawa
antymonopolowego. Tego samego oczekujemy od naszych pracownikdéw,
dostawcéw i innych partneréw biznesowych.

W ramach sprzedazy produktéw Jungheinrich, jak réwniez w procesach
zaopatrzenia i rozwoju, dziatlamy w warunkach konkurencji z innymi
przedsiebiorstwami. W kazdym przypadku zastrzegamy, Ze nie zawieramy
porozumien ani nie podejmujemy skoordynowanych dziatan z konkurentami,
ktére majg na celu lub skutkuja ograniczeniem badZ wyeliminowaniem
konkurencji. W szczeg6lnosci nie komunikujemy sie z przedstawicielami
konkurencji w sprawie cen i innych warunkéw, ofert, przetargéw, kwot
sprzedazy, udziatéw w rynku, ustug produkcyjnych, czy przydzielania
klientow lub terytoriow.

Nie wykorzystujemy spotkan stowarzyszen, targdw ani innych branzowych
wydarzen do wymiany poufnych lub istotnych rynkowo informacji z
pracownikami konkurencyjnych firm. W ten sposéb unikamy jakichkolwiek
podejrzen o naruszenie przepisoOw antymonopolowych.

Doktadamy wszelkich staran, aby nie wykorzystywac pozycji dominujacej na
rynku - nawet, jesli wystepuje ona jedynie w wybranych obszarach naszej
dziatalnosci - w sposéb, ktéry mégtby zaszkodzi¢ naszym klientom i innym
partnerom biznesowym.

JesteSmy w petni Swiadomi, Ze naruszenie prawa konkurencji i prawa
antymonopolowego nie tylko szkodzi reputacji naszej Grupy, ale moze
rowniez skutkowa¢ wysokimi grzywnami, karami i roszczeniami
odszkodowawczymi.



Wymogi antymonopolowe oy

Przejecia innych przedsiebiorstw moga by¢ realizowane wytacznie po
uprzednim zgtoszeniu do odpowiednich organéw antymonopolowych i
uzyskaniu wymaganej zgody. Pracownicy Jungheinrich moga znaleZ¢ wiecej
informacji na temat zgodnoSci z przepisami antymonopolowymi na stronie
intranetowej Jungheinrich.

We wszystkich przypadkach budzacych watpliwosci nalezy niezwtocznie
skonsultowac sie z Dziatem Prawnym Grupy Jungheinrich.
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Srodowisko Eg’

Jungheinrich zobowigzuje sie do minimalizowania swojego wptywu na
srodowisko, ograniczania zuzycia energii oraz zwigzanej z tym emisji CO,, a
takze do ich systematycznego redukowania na podstawie okreslonych
wskaznikow. Oczekujemy, Ze kazdy pracownik Jungheinrich bedzie nas
wspierat w naszych wysitkach. Oprécz promowania odpowiedzialnych
postaw wsrod naszych pracownikow, priorytetem jest przestrzeganie
wszystkich istotnych i obowigzujacych przepisow prawa. Dalszy rozwoj
firmy jest mozliwy jedynie wowczas, gdy wszyscy aktywnie zaangazujg sie w
realizacje tych celow. Z tego wzgledu nasi pracownicy musza
odpowiedzialnie gospodarowac Zrédtami energii oraz odpadami.

Szczegolnie istotna jest prawidtowa utylizacja odpadéw. Zaréwno
niebezpieczne, jak i pozostate odpady moga by¢ cennym surowcem do
recyklingu lub ponownego wykorzystania. Naszym celem jest utrzymanie
niskiego udziatu odpadéw przeznaczonych do unieszkodliwienia w stosunku
do recyklingu materiatowego i odzysku energii oraz konsekwentne
zmniejszanie ilo$ci generowanych odpadow.

Oprocz wptywu na Srodowisko rosnie liczba wymagan w obszarze zgodnoSci
materiatowej (Material Compliance). Majac na uwadze odpowiedzialno$¢ za
swoje produkty, Jungheinrich wymaga od wszystkich pracownikdw $cistego
przestrzegania obowigzujgcych przepisow prawa oraz innych regulacji
dotyczacych zakazow i ograniczen stosowania substancji, a takze ich
konsekwentnego wdrazania w codziennej dziatalnosci.
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Ochrona danych
i bezpieczenstwo informacji @

Ochrona danych

Przetwarzamy znaczne ilosci danych osobowych dotyczacych klientow,
pracownikéw oraz kandydatéw, ktére podlegajg przepisom o ochronie
danych. Jungheinrich przestrzega przepiséw o ochronie danych osobowych i
prawa kazdej osoby do kontrolowania wtasnych danych osobowych,
jednoczesnie $cisle przestrzegajac przepiséw dotyczacych ochrony i
bezpieczenstwa danych osobowych.

Poprzez odpowiedzialne zarzadzanie danymi oraz $ciste przestrzeganie
wymaganych srodkéw bezpieczenstwa gwarantujemy ich ochrone,
eliminujgc ryzyko niewtasciwego wykorzystania lub utraty. W celu
zagwarantowania zgodnosci w tym zakresie wdrozyliSmy odpowiednie
wytyczne, szczegétowe procedury operacyjne oraz kompleksowy system
zarzgdzania ochrong danych obowigzujacy w catej Grupie.

Chronimy dane powierzone nam przez naszych klientéw, dostawcéw,
partnerow biznesowych, wnioskodawcow i naszych pracownikéw,
wykorzystujac je wytgcznie zgodnie z ich przeznaczeniem i w ramach
prawnych. Dane nie moga by¢ przekazywane osobom nieupowaznionym, ani
wewnetrznie, ani na zewnatrz. Rejestry danych i dokumenty przechowujemy
zgodnie z przepisami ustawowymi. Zgodnie z obowigzujacymi przepisami o
ochronie danych osobowych, dane osobowe zostang usuniete po uptywie
wyznaczonych termindw, jesli wymagaja tego regulacje. W przypadku
zaangazowania ustugodawcy do przetwarzania danych osobowych, przed
zawarciem umowy z Jungheinrich bedzie on zweryfikowany oraz
zobowigzany do przestrzegania wszystkich obowigzujacych wymagan.

Pracownicy Jungheinrich sg regularnie informowani o swoich obowigzkach
w zakresie nalezytej starannosci i przechodza odpowiednie szkolenia. W
przypadku pytan lub watpliwosci nalezy kontaktowac sie z Inspektorem
Ochrony Danych Grupy oraz Koordynatorami Ochrony Danych w
poszczegblnych dziatach.
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Ochrona danych
i bezpieczenstwo informacji @

Dbamy o to, aby klienci, partnerzy biznesowi, kandydaci i pracownicy byli
$Swiadomi zakresu przetwarzanych danych osobowych, poprzez prowadzenie
dokumentacji dotyczacej przetwarzania danych oraz przekazywanie
odpowiednich informacji. Wszelkie zapytania i zastrzeZenia zostang
rozpatrzone w sposob adekwatny i w mozliwie najkrétszym terminie.

Bezpieczenstwo informacji

Zapewniamy odpowiedni poziom bezpieczenstwa w zakresie informacji
biznesowych i zasobéw cyfrowych, a informacje poufne przetwarzamy
wylacznie wtedy, gdy jest to konieczne i dozwolone. Zapewniamy, by nasi
pracownicy byli zaznajomieni z wtasciwymi przepisami dotyczacymi
bezpieczenstwa informacji oraz by posiadali niezbedna wiedze i narzedzia do
wypetniania swoich obowigzkéw.

Nasza kadra kierownicza bardzo powaznie traktuje swoje obowigzki w
zakresie bezpieczenstwa informacji. Kierownicy musza zacheca¢ wszystkich
pracownikéw do zapobiegania nieuprawnionemu ujawnianiu lub
niewlasciwemu wykorzystywaniu informacji i zasobow cyfrowych oraz do
przestrzegania przepisOw dotyczacych bezpieczenstwa informacji. W razie
naruszenia bezpieczenstwa kierownicy sg natychmiast powiadamiani o tym
fakcie i sg zobowigzani do przekazania tej informacji do Inspektora Ochrony
Danych.

W catej Grupie wdrozyliSmy techniczne i organizacyjne Srodki
zapobiegawcze, oparte na udokumentowanej strategii zarzadzania ryzykiem,
w celu ochrony informacji oraz zasobéw cyfrowych.

13



Zobowiazanie do poufnosci @
i nieujawniania informacji

Wszyscy byli i obecni pracownicy przyczynili sie do powstania wtasnosci
intelektualnej naszej Grupy. Zaowocowato to bogatg wiedzg techniczng i
organizacyjna. Dzieki naszemu doSwiadczeniu i innowacyjnym rozwigzaniom
jesteSmy w stanie wyprzedzac o krok konkurencje. Dlatego informacje takie
podlegaja szczegolnej ochronie, zwtaszcza przed dostepem konkurencji.

W zwigzku z tym nasza wiedza, w tym strategia Grupy, model biznesowy,
technologie, rozwéj, produkty i plany, podlegaja okreslonemu poziomowi
poufnosci, aby zapewni¢ ochrone tych informacji w wymaganym zakresie.
Nie bedziemy udostepniac takich informacji osobom spoza Grupy, w
szczegblnosci pracownikom konkurencji.

Naszym celem jest wdrozenie tego podejscia w catej firmie, poniewaz mamy
Swiadomos$¢, iz kazde naruszenie wymogoéw prawnych moze skutkowac
powaznymi roszczeniami wobec sprawcéw, a w niektorych przypadkach
nawet odpowiedzialnos$cig karna.
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ZgodnosSc z przepisami

dotyczacymi zasobow iﬂ
ludzkich

Poszanowanie praw czlowieka, zakaz pracy dzieci i/lub pracy
przymusowej

Jungheinrich szanuje i wspiera przestrzeganie uznanych na catym Swiecie
praw cztowieka i nie toleruje pracy przymusowej dzieci ani stosowania kar,
niewolnictwa czy handlu ludZmi. Przestrzegamy minimalnego wieku
zatrudnienia zgodnie z obowigzujgcymi przepisami krajowymi. W przypadku
braku przepis6w krajowych stosujemy sie do uznanych na szczeblu
miedzynarodowym standardéw Organizacji Narodéw Zjednoczonych. Jesli
przepisy krajowe przewidujg bardziej rygorystyczne normy, majg one moc
nadrzedna.

Wynagrodzenia i Swiadczenia

Wyptacamy wynagrodzenia i zapewniamy $wiadczenia, ktore spetniajg co
najmniej minimalne wymogi okreslone przez prawo lub standardy branzowe.

Godziny pracy

Zapewniamy zgodno$¢ z krajowymi przepisami prawnymi oraz regulacjami
lub standardami branzowymi dotyczacymi czasu pracy, przerw i urlopow.
Zasada ta odnosi sie takze do pracownikéw, ktérzy z uwagi na charakter
swojej pracy nie posiadajg statego miejsca zatrudnienia w jednej z naszych
lokalizacji, na przyktad technikéw serwisowych.

Zakaz stosowania przemocy i nekania

Wszystkich pracownikdw traktujemy z godnoScia i szacunkiem. Jakikolwiek
rodzaj fizycznego, psychicznego, seksualnego lub werbalnego znecania sie,
molestowania, przymusu fizycznego lub psychicznego nie bedzie tolerowany.
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ZgodnosSc z przepisami

dotyczacymi zasobow iﬂ
ludzkich

ROwnosc¢ szans

Przestrzegamy zasady rownych szans w procesie rekrutacji oraz
awansowania naszych pracownikéw. Jakakolwiek dyskryminacja ze wzgledu
na wiek, ograniczenia fizyczne lub umystowe, pochodzenie etniczne, wyglad
zewnetrzny, kolor skory, pte¢, cigze, orientacje seksualng, narodowos¢,
religie, stan cywilny lub inne cechy pracownikéw jest surowo zabroniona.

Ochrona zdrowia i zapewnienie bezpieczenstwa pracownikow

Przestrzegamy obowigzujacych przepiséw, zasad i regulacji w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy, dbajac o zapewnienie naszym pracownikom
bezpiecznych i zdrowych warunkéw pracy. Ponadto aktywnie wspieramy
nieustanny rozwoj Srodkow i systemoéw zwigzanych z bezpieczenstwem i
higieng pracy.

Prawa wynikajace z uktadéw zbiorowych

Szanujemy prawo do swobody zawierania umow i negocjacji zbiorowych
zgodnie z obowigzujacymi przepisami i regulacjami. Zaufanie i bliskie relacje
z przedstawicielami pracownikéw sg waznym aspektem naszego
postepowania biznesowego. Fundamentem wzajemnego zaufania i
efektywnej wspotpracy jest otwarty i konstruktywny dialog, oparty na
szacunku obu stron.
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Przestrzeganie regulacji @
finansowych

Nasze dane finansowe sg odzwierciedleniem naszej dziatalnosci. Solidne i
wiarygodne dane finansowe stanowig podstawe naszych decyzji, a tym
samym determinujg nasze przyszte dziatania.

Doktadno$¢ tych informacji jest cennym atutem. Zobowigzujemy sie do
utrzymania rzetelnych systeméw ksiegowych i sprawozdawczych,
gwarantujacych petng wiarygodnos$¢ zaréwno dla partneréw wewnetrznych,
jak i zewnetrznych.

Zakres naszej dziatalno$ci jest wyznaczany przez obowigzujace przepisy
prawa oraz przyjete wewnetrzne wartosci. Dotyczy to rowniez regulacji
podatkowych oraz przepiséw o przeciwdziataniu praniu pieniedzy. Jako
godny zaufania partner doktadamy wszelkich staran, aby spetmiac te
wymagania i wspiera¢ dtugofalowy rozwo6j naszej firmy.
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ZgodnosSc z przepisami
dotyczacymi rynku
kapitatlowego E

(informacje poufne, komunikaty dorazne,
osSwiadczenia dotyczace biezacych wynikow
finansowych)

Informacje poufne

W trosce o uczciwy obroét papierami wartoSciowymi traktujemy informacje
poufne zgodnie z regulacjami rynku kapitatowego.

Informacje poufne to wewnetrzne informacje dotyczace sp6tki, czyli poufne
dane, ktére mogg istotnie wptyna¢ na kurs akcji Jungheinrich w przypadku
ich upublicznienia. Przyktady obejmujg nieoczekiwane zmiany kluczowych
wskaznikéw wydajnosci (przychody, zyski), przejecie innych duzych
przedsiebiorstw lub niespodziewane zmiany na stanowiskach kierowniczych
w firmie (Prezes Zarzadu lub Przewodniczacy Rady Nadzorczej).

Kazda osoba posiadajaca dostep do informacji poufnych lub pracownik, ktéry
ma wej$¢ w posiadanie takich danych, musi otrzymac¢ odpowiednie instrukcje
od swojego przetozonego. Takie informacje sg traktowane z najwyzsza
poufnoscia i nie mogg by¢ udostepniane innym pracownikom ani stronom
trzecim. Jedynym wyjatkiem jest sytuacja, w ktorej przetozony poleci
przekazanie informacji wspétpracownikowi, ktéry rowniez potrzebuje
dostepu do informacji poufnych w celu wykonania okreslonych obowigzkow.
Nalezy wowczas przestrzega¢ wewnetrznej procedury uzgodnionej z
Dziatem Prawnym Grupy Jungheinrich.

Podmioty majgce dostep do informacji poufnych nie majg prawa
wykorzystywac ich do dokonywania prywatnych transakcji kupna lub
sprzedazy akcji Jungheinrich. Nie wolno rowniez udziela¢ zadnych
rekomendacji osobom trzecim.

Wszelkie pytania dotyczace tych zagadnien nalezy kierowa¢ do Dziatu
Prawnego Grupy Jungheinrich.
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ZgodnosSc z przepisami
dotyczacymi rynku
kapitatlowego E

(informacje poufne, komunikaty dorazne,
osSwiadczenia dotyczace biezacych wynikow
finansowych)

Komunikaty dorazne i raportowanie biezacych wynikow finansowych

Jungheinrich AG jest notowana na Gietdzie Papieré6w Warto$ciowych we
Frankfurcie, gdzie przedmiotem obrotu s3g akcje uprzywilejowane sp6tki. W
zwigzku z tym spotka podlega szeregowi regulacji dotyczacych rynku
kapitatowego. Mamy swiadomos$¢, Ze nieprzestrzeganie tych regulacji lub ich
naruszenie moze znaczaco zaszkodzi¢ reputacji firmy, a takze ostabi¢
zaufanie inwestorow do akcji Jungheinrich, a tym samym do catej spo6tki.

Informacje dotyczace niepublikowanych danych biznesowych lub sytuacji
finansowej Grupy Jungheinrich i jej spotek zaleznych sg szczegélnie
wrazliwe. Moga one podlegac specjalnym obowigzkom sprawozdawczym
wynikajgcym z prawa rynkéw kapitatowych. Ponadto istnieje ryzyko, ze
niespojne komunikaty pochodzace z ré6znych obszaréw Grupy moga
prowadzi¢ do nieporozumien z podmiotami trzecimi.

Wszystkie dane biznesowe traktujemy z najwyzsza poufnoscig, chyba ze
zostaty one juz opublikowane przez Zarzad (raporty kwartalne, raport
potroczny, konferencje prasowe). W zwigzku z tym nie bedziemy sktadac
zadnych oSwiadczen dotyczacych aktywow netto, sytuacji finansowe;j i
rentownosci Grupy Jungheinrich lub jej spotek. Przekazywanie takich danych
pozostawiamy wytgcznie w gestii Zarzadu, dziatu komunikacji korporacyjnej
lub relacji inwestorskich Jungheinrich AG, a takze wyznaczonych przez
Zarzad osoéb.
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