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Kedves Kollegaink!

Az intralogisztikai megoldasok teruletén a vilag egyik vezetd
szolgaltatojaként, és ugyis, mint csaladi vallalkozas, olyan hosszu
tavu célokat tlztlnk ki magunk elé, melyek a nyereséges névekedés
szolgalataban allnak. Innovativ termékeink és intelligens megoldasa-
ink révén, a Jungheinrich az egész vilagon kivald hirnévnek érvend.

Az értékalapu cselekvést a Jungheinrich a génjeiben hordozza, melyet
ugy munkatarsaink, mind tgyfeleink, részvényeseink és csakugy

a nyilvanossag vallalatunk erésségének tart. A tartds siker érdekében,
folyamatosan feleldsen, etikusan, kifogastalanul és jogszerten kell
eljarnunk. Ugy a belféldén, mind kilfoldon tdrtént szabalytalansagok
és kotelezettségszegések gyorsan komoly kévetkezményekhez, és

a teljes vallalat tartos hirnévcsorbulasahoz vezethetnek, ezért a lehet-
séges hibak mértékét a lehetd legnagyobb mértékben visszaszoritani
szukséges.

A Jungheinrich magatartasi kddex — mint kételezd, a mindennapok
helyes déntéshozatalat tdmogatd eldirds — minden munkatarsunkra
vonatkozik. Segit a lehetséges kockazatok felismerésében és a nem
megfelelé magatartas elkertlésében. Mindannyiunk sajat feleléssége,
hogy a kodex tartalmat megismerjuk és ennek megfelelé magatar-
tast tanusitsunk. Valamennyi munkatarsunk felelés magatartasa
biztositja vallalatunk tovabbi sikeres fejlédesét.

Jungheinrich AG

*Helyenként
a magatarta-
si kddexben
munkatarsakrol
beszélunk; ez
azonban csak
a kénnyebb
olvashatdsagot
szolgalja, és
minden nemu

A teljes igazgatotanacs

és beosztasu
Jungheinrich kol-
légara vonatkozik.



Az intralogisztikaban vilagszinten piacvezetd vallalatként felelésséget
vallalunk termékeinkért, megoldasainkért és cselekedeteinkért Német-
orszagban, Europaban és az egész vildgon egyarant. A fenntartha-
tosag szamunkra a szocidlis és kérnyezeti felelésseg eredményes
oOtvozését jelenti, profitabilis nbvekedéssel parosulva. Kuldnosen ide
tartozik a megfeleléség (,Compliance”) kérdéskore, mely valamennyi
rank vonatkozo kulsé és belsd szabaly betartasat jelenti. Egyidejlleg
tovabbi gazdasagi, dkoldgiai és szocialis intézkedéseket is meghono-
situnk a vallalaton belUl. Innovacioink segitségével szeretnénk tartos
értékeket teremteni, és egyidejlleg részvényeseink elvarasainak is
megfelelni. Ehhez minden munkatarsunk felelésségteljes, vallalatunk
értékrendjének megfeleld cselekvésére van szukség.

A részvényesekkel folytatott folyamatos parbeszéd, az Uzleti tevé-
kenység elemzése és az arra kapott visszajelzések, a fenntarthatosagi
tevékenységunk folyamatos értékelése és javitasa allandoan, épésrél
lépésre eldérébb visz bennlnket.

Fenntarthatésagi értelmezésiink

» az integritasra és a csaladi vallalkozasokra jellemz6 magas Uzleti
moralra épul,

» a munkatarsakkal szemben egymas tiszteletét és a csapatszellemet
jelenti,

» megmutatkozik a biztonsagos és jo munkahelyek létrehozasaban,
mely pozitiv tarsadalmi jelenség,

» feleldsségteljes gazdasagi egyuttmukodést jelent az értéklancban
lévd partnereinkkel,

» olyan innovativ termékeken és megoldasokon alapul, melyek
jovobiztosak és fenntarthatok,

» feltételezi a fenntarthatdsaggal kapcsolatos tevékenységunk
folyamatos elemzését.



Felel6sségi korok

A megfeleldség szamunkra mindazon szabalyok betartasat jeleni,
melyeket jogszabaly vagy mas kulsé eldiras, illetve belsd szabalyaink
irnak eld. Ez az igény egybevag uzleti tevékenységunkkel és vala-
mennyi Jungheinrich munkatars aktivan megéli azt a mindenkori
feladatkorében.

Az igazgatdsag a hangsulyt az ehhez szukséges strukturak és elemek
kialakitasara helyezi, mig azok tovabbi gyakorlati atlltetése és alkal-
mazasa kuldndsen a vezetdkre harul. Mindekdzben a nem vezetdi
pozicidban lévé munkatarsainkban is tudatositani sziikséges a jog- és
szabalykdvetd magatartas fontossagat. Ezt elsédlegesen oktatasok és
rendezvények utjan, illetve a CAMPUS oktatasi platformon keresztul
érjuk el.

A megfeleléségi menedzsment szukséges kereteit a konszern irany-
elvekben régzitettUk. Munkatarsaink szamara tovabbi informaciok
az Intraneten keresztUl erhetdk el, mig Uzleti partnereink internetes
oldalunkon, a ‘Corporate Governance’ menupontban talalhatnak
bévebb felvildgositast.



Bejelentési csatornak

Minden Jungheinrich alkalmazottnak és kulsé harmadik félnek
lehetdsége van arra, hogy a megfeleldségi vonatkozasu kérdéseket
vagy kétséges eseteket mar korai szakaszban tisztazza. Erre a célra
kuldnbdzé kapcsolattartasi lenetbségeket hoztunk létre.

Belséleg kdzvetlenul és személyesen a felettes vezetd vagy az adott
Jungheinrich egység kijeldlt megfeleléségi tisztviseldje szolithatd meg.

Ha kozvetlen kapcsolatot kivannak felvenni a Jungheinrich csoport
kdzponti compliance osztalyaval, a kdvetkezd e-mail postafiok all
rendelkezésre valamennyi bejelentd szamara:

JH-Compliance@jungheinrich.de

Ezen tulmenden a Jungheinrich csoport kézpontja biztositja a
Jungheinrich OpenlLine-t a személyes adatok felfedése nélkuli
bejelentésekhez.

A Jungheinrich Csoport compliance osztalya a hozza intézett
kérdéseket, illetve bejelentéseket szigoruan bizalmasan kezeli, és
a bejelentdket - johiszemU jelentés esetén - megvédik a negativ
kdvetkezmeényektdl.

A JUNGHEINRICH magyarorszagi leanyvallalata tekintetében tovabbi
részletinformaciok a visszaélés-bejelentés vonatkozasaban itt érhe-
téek el: A JUNGHEINRICH visszaélést bejelentd személyeknek szant
tajékoztatodja.


https://www.jungheinrich.hu/r%C3%B3lunk/visszaelest-bejelento-szemelyeknek-szant-tajekoztato-1477014
https://www.jungheinrich.hu/r%C3%B3lunk/visszaelest-bejelento-szemelyeknek-szant-tajekoztato-1477014

Erdekellentétek elkeriilése

Ellentétek a magan és Uzleti érdekek dsszemosodasa esetén johet-
nek létre. Ezek elkertlésére munkavonatkozasu kérdésekben és az
Uzleti partnerekkel tortént egyeztetések soran kizarolag objektiv
szempontok alapjan hozzuk meg dontéseinket.

Kiilsé uzleti partnerek kezelése

A Jungheinrich szamara a feddhetetlen magatartas nem csak a val-
lalaton beldli bizalmi egyuttmukodeés feltétele, hanem a beszallitok-
kal, ugyfelekkel és egyéb Uzleti partnerekkel torténd kapcsolattartas
alapja is. A vonatkozo alapelveinket ebben a magatartasi kodexben
hataroztuk meg. Ezek alapjan olyan partnerekkel keressuk a kapcso-
latot, akik ugyanezeket az elveket valljak.

\\s\})ﬁ
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Vesztegetés és korrupcié elkeriilése

A Jungheinrich az egész vilagra kiterjedd Uzleti tevékenysége okan
sokféle a korrupcio elkerulése érdekében megalkotott helyi és
nemzetkozi torvény és eldiras hatalya ala tartozik. Ennek okan sem
toleraljuk a korrupcio barmely formajat harmadik féllel étrejott
uzleti kapcsolatainkban. Ez minden vallalati szinten érvényes.

Ajandékot csak akkor adunk és fogadunk el, ha ez targyi jellegu

és csekeély jelképes értékkel bir. A meghivasok esetén, legyen sz6
neklnk szolo vagy altalunk tett meghivasrol, tgyelunk arra, hogy
azokra ne tenderkiirasok, illetve ajanlatkérések elétt keraljon sor,
€s a meghivott poziciojahoz illeszkedjen. Pénzjuttatast vagy mas
pénzhez hasonlatos ajandékot (pl. utalvanyt) nem ajanlunk fel vagy
fogadunk el. Uzletfeleink szamara ugyancsak nem kinalunk nem
vagyoni elénydket, mint példaul dijmentes szolgaltatasokat.

A helyes magatartas kuléndsen fontos hivatalos személyekkel szem-
ben. Ezért ellendrizzik, hogy Uzletfelunk a hatalyos jogszabalyok
szerint hivatalos személynek minésil-e. Uzleti partnereink kdzvetlen
vagy kozvetett befolyasolasanak minden formajat keruljuk.

A Jungheinrich a tarsadalmi témak tamogatasaban aktiv szerepre
torekszik. |de tartoznak egyebek mellett az adomanyok és szpon-
zoraciok. A konszernen beluli eldirasok ugyanakkor atlathatosagot
kdvetelnek meg a tdmogatasi eszk6zok juttatasa, rendelkezésre
bocsatasa és elszamolasa terén. Ezen tulmenden nem tamogatunk
politikai hattérrel rendelkez® projekteket vagy szervezeteket (part,
politikus, szervezet).



Kartelljogi eléirasok

Uzletpolitikdnknak megfelelden, ligyfeleink érdekében is, tdAmogatjuk
a tiszta versenyt és vallalati céljainkat a hatalyos verseny- és kartell-

jogi térvények betartasa mellett kévetjuk. Ugyanezt elvarjuk munka-
tarsainktol, beszallitoinktol és egyéb Uzleti partnereinktdl is.

A kulénbdzd Jungheinrich termékek értékesitése — de a beszerzés

és a fejlesztés — soran is versenyben allunk mas vallalatokkal. Minden
esetben érvényes, hogy nem kothetd olyan megallapodas vagy tanu-
sithato olyan a versenytarsakkal dsszehangolt magatartas, melynek
célja, illetve eredménye a piaci verseny korlatozasa vagy megakada-
lyozasa. Igy kuléndsen a versenytarsakkal nem egyeztetunk arakrol és
egyeéb feltételekrdl, ajanlatokrol, tenderkiirasokrol, illetve ajanlatkéré-
sekrél, értékesitési kvotakrol, piaci részesedésekrdl, gyartasi kapacita-
sokrol és ugyfélkorrdl illetve teruleti illetékességroél.

A szbvetségi és/vagy egyeslileti talalkozokat, vasarokat, valamint

az iparadg mas rendezvényeit nem hasznaljuk bizalmas, piaci szem-
pontbdl relevans informaciok versenytarsakkal torténd kicserélésére.
Ilyen esetekben mar a kartellezés puszta gyanujat is keruljuk.

Ezen kivul biztositjuk, hogy esetleges — akarcsak vallalati tevékenysé-
gunk egy részén meglévd — piaci eréfolényinkkel nem élunk vissza
ugyfeleink vagy mas uzletfeleink hatranyara.

Tudomasunk van rola, hogy a versenyjogi és kartellre vonatkozo
tilalmak megszegése nem csak a konszernunk johirét karositja,
hanem magas birsagolast, egyéb blntetést, illetve kartéritési igénye-
ket vonhat maga utan.
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Kartelljogi eléirasok

Mas vallalkozas atvételét is csak akkor hajtjuk végre, ha az illetékes
versenyfelugyeleti hatosag eldzetes bejelentést kdvetden jovahagyta
azt. A Jungheinrich munkatarsak a kartelljogi megfelelésség téma-
kdrében tovabbi részleteket ugyancsak a Jungheinrich Intranet olda-
lan talalhatnak.

Kétség esetén minden esetben forduljon idében a Jungheinrich
konszern jogi osztalyahoz.



Koérnyezetvédelem Q‘

A Jungheinrich elkételezett az altala okozott kornyezeti hatasok, az
energiafogyasztas, és az ezzel kapcsolatos CO,-kibocsatas alacsony
szinten tartdsa €s a vonatkozd mutatdszamok folyamatos csokken-
tése irant. Ebben is a Jungheinrich munkatarsak tamogatasat kerjuk.
Itt a munkatarsaink sajat megfontolasan alapuld felelds viselkedése
mellett, valamennyi vonatkozo térvényi eldiras betartasa all a kdézép-
pontban. Csak mindannyian egyutt tudunk folyamatosan javuld
eredmeényeket elérni. Ezért munkatarsainknak az energiahordozdkkal
és a hulladékokkal kapcsolatban felelésen kell eljarniuk.

KUlonodsen a szakszerd hulladékgazdalkodas jelent kiemelkedd
hasznot. Legyen szd veszélyes vagy nem veszélyes hulladékrol,
mindegyik értékes nyersanyagforras lehet, vagy egyéb modon ujra-
hasznosithato. Az artalmatlanitasra kuldoétt hulladékok aranyat az
Ujrahasznositashoz képest (beleértve az energetikai Ujrahasznositast
is) tartdsan alacsony szinten kivanjuk tartani, illetve folyamatosan
csokkenteni szeretnénk.

A kdrnyezeti hatasok mellett az un. Material Compliance kdvetelmé-
nyei is folyamatosan névekvé tendenciat mutatnak. A Jungheinrich
valamennyi munkatarsatol elvarja, hogy a termékekre vonatkozo
gyartoi felelésseg keretében minden az anyagokra vonatkozo tiltast
és korlatozast szabalyozo jogszabalyi és egyéb eldirast tartson be,
illetve ezen el&irasok folyamatos atultetésével kapcsolatos kotele-
zettségeknek tegyen eleget.

11
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Adatvédelem és informacidbiztonsag

Adatvédelem

Sok ugyfél- munkavallaloi és toborzasi adatot kezelunk, melyek
személyes adatok, igy az adatvédelmi el&irasok szerint kezelenddk.
A Jungheinrich tiszteletben tartja az adatvédelmi jogokat és vala-
mennyi érintett dnrendelkezési jogat és szigoruan betartja a szemé-
lyes adatok védelmére és biztonsagara vonatkozo eldirasokat.

Gondoskodunk az adatok biztonsagarol, igy kulénodsen a vissza-
élések és adatvesztések megakadalyozasardl, az ehhez szukseges
korultekintd adatkezelés soran betartunk valamennyi eldirt biztonsa-
gi intézkedeést. Ezt a megfeleld iranyelvek és részletesen kidolgozott
munkautasitasok, illetve a konszern adatvédelmi management rend-
szere teszi lehetdvé.

Védjuk ugyfeleink, beszallitdink, Uzleti partnereink, allaspalyazoink és
munkatarsaink rank bizott adatait, igy ezeket csak a megfeleld célra,
a térvényi szabalyozasnak megfeleld keretek kdzott hasznaljuk fel.
A kezelt adatokat sem belsd, sem kulsé illetéktelen személy szama-
ra nem adjuk tovabb. Az okiratokat és dokumentumokat a térvényi
eléirasoknak megfelelden taroljuk. A személyes adatokat a mega-
dott hataridd letelte utan, az adatvédelmi eldirdasoknak megfeleléen
téréljuk. Uj - sajat vagy Jungheinrich személyes adatokat kezeld

— adatfeldolgozd bevonasat megeldézden ellendrizzik, hogy a szol-
galtato a vonatkozo eldirasokat betartja-e és kételezzUk is ezek
betartasara.

A Jungheinrich munkatarsait rendszeresen figyelmeztetjuk és oktatjuk
az adatveédelemmel kapcsolatos elévigyazatossagi intézkedeésekre.
Kérdés, illetve kétség esetén forduljon a konszern adatvédelmi megbi-
zottjahoz vagy az illetékes kijelolt adatvédelmi koordinatorhoz.



Adatvédelem és informaciébiztonsag El
y_%

Ezen kivul biztositjuk, hogy az Ugyfelek, Uzleti partnerek, allaspalya-
zok és munkatarsak ellendrizni tudjak, hogy milyen &ket érinté sze-
meélyes adatokat kezelunk, hiszen az adatfeldolgozast dokumentaljuk
és kérésre felvilagositast adunk. A vonatkozd megkeresésekre és
tiltakozasokra idében és célszertien valaszolunk.

Informdacidébiztonsag

Gondoskodunk az uzleti informaciok és digitalis adatok megfeleld
szintl biztonsagardl, ugyanakkor bizalmas informaciot csak szukség
esetén es megfeleld felhatalmazas birtokaban kezelunk. Biztosit-
juk, hogy munkatarsaink — kotelezettségeik megfeleld teljesitése
érdekében — megismerjék az informaciobiztonsaggal kapcsolatos
szabalyozasokat és rendelkezzenek a szukséges informaciokkal és
eszkdzokkel.

Vezetdink az informaciobiztonsaggal kapcsolatos felelésseguket
kuldndsen komolyan veszik, s elvarjak minden munkatarsuktol az
informaciok és digitalis adatok jogellenes nyilvanossagra hozatalanak
és jogtalan felhasznalasanak megakadalyozasat és az informaciobiz-
tonsag eldirasainak betartasat. A biztonsag megsértését a tudomasra
jutast kovetden azonnal jelenteni kell az illetékes vezetd szamara.

Ezen kivul konszernszinten, dokumentalt kockazatmenedzsment

alapjan az informacio és digitalis vagyoni értékek védelmére techni-
kai és szervezési intézkedéseket hoztunk.
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Bizalom és titoktartas

Minden — volt és jelenlegi — munkatarsunk hozzajarul a konszern
szellemi tulajdonahoz, amelybd&l értékes mUszaki és szervezeti szak-
tudas jon létre. Ez jelenti vallalatunk know-how-jat és innovacios
elényunket, igy kuldnésen védeni kell, mindenek elétt versenytarsa-
inktol.

Ennek okan a kulonodsen bizalmas, illetve részletekbe mend ismere-

teinket, mint a stratégiat, az Uzleti modellt, a technologiat, a fejlesz-

téseket, a termékeket illetve a konszern terveire vonatkozo adatokat

a konszernen belul kell tartanunk. Tilos ezen ismereteket a konszer-

nen kivali személyekkel, de kuléndsen a versenytarsak munkavallalo-
ival megosztani.

Erre a teljes vallalaton belul Ugyelni kell, mivel ismert, hogy a tér-
vényi rendelkezésekbdl addddan az ilyen magatartas messze hato
kovetkezmeényekkel jarhat az eldirast megsértd szamara, és bizonyos
esetben a buntethetdséget is maga utan vonhatja.



HR megfeleléség

Emberi jogok védelme, gyermek és kényszermunka tilalma

A Jungheinrich tiszteli és tamogatja a nemzetkdzileg elismert emberi
jogok betartasat, nem alkalmaz és nem tUri meg a kényszer- gyerek-
és kotelez6munkat, a rabszolgasagot illetve az emberkereskedelmet.
A foglalkoztatas alsokorhatarara vonatkozodan betartjuk az iranyado
nemzeti eldirdsokat. Ha nincsenek nemzeti jogszabalyok, ugy az
Egyesult Nemzetek Szervezetének nemzetkdzileg elismert eldirasait
vesszuk alapul. Ha az adott orszag szigorubb el&irasokat alkalmaz,
ugy azok élveznek elsébbséget.

Jovedelem és szocidlis juttatasok

Olyan béreket és szocidlis juttatasokat biztositunk, melyek elérik

a térvényben vagy alkalmazando agazati eldirasban meghatarozott
minimumot.

Munkaidé

Ugyeliink az adott orszag munkaidére, pihendidére és szabadsa-
gokra vonatkozd nemzeti térvényeinek és eldirasainak, illetve az
iparagra érvényes szabvanyok betartasara. Ez olyan munkatarsakra is
érvényes, akik munkakdruk miatt nem rendelkeznek allandé munka-
hellyel valamely telephelytnkén, mint példaul a szerviztechnikusok.

Visszaélés és zaklatas tilalma

Valamennyi munkatarsunkat méltosaggal és tisztelettel kezeljuk.
Visszautasitjuk, és nem tarjuk meg a fizikai, pszichikai, szexualis vagy
verbalis visszaélés és zaklatas, a mentalis és a fizikai kényszerités
egyetlen formajat sem.

15
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HR megfeleléség

Esélyegyenléség

Munkatarsaink kivalasztasa és el6léptetése soran egyarant ugyelunk

az esélyegyenldség alapelvére. Mindennem korra, testi vagy szellemi
fogyatékossagra, etnikai hovatartozasra, kuls® megjelenésre, bédrszinre,
nemre, varandossagra, szexualis beallitottsagra, allampolgarsagra,
vallasra, csaladi allapotra vagy egyéb tulajdonsagra vonatkozoé hatra-
nyos megkulénboztetés egyarant tilos.

Munkavallalok egészségének és biztonsaganak védelme
Ugyeliink a vonatkozd egészség- és munkavédelmi tdrvények, elé-
irasok és rendelkezések betartasara, és gondoskodunk munkatarsa-
ink biztonsagos és egészséges munkakérnyezetérél. Ezen tulmend-
en tdmogatjuk a munkavédelmi intézkedések és rendszerek allando
tovabbfejlesztését.

Kollektiv jogok

A vonatkozo jogszabalyokkal és rendelkezésekkel 6sszhangban
ugyelunk a szerz&édéskotési szabadsag, valamint a kollektiv targyala-
sok jogara. A munkavallaloi képviseldkkel térténd bizalmi és szoros
egyuttmuikoédeés mikddésunk fontos eleme. A kdlcsdnos bizalom és
a szoros egyuttmUkédeés alapja a nyitott és konstruktiv parbeszéd,
melyet a kolcsdnos tisztelet jellemez.



Pénziugyi megfeleléség

A vallalat szamai az Uzleti tevékenységunk visszatUkrozddése. A szilard
és terhelhetd pénzlgyi szamok képezik dontéseink alapjat, egyben
meghatarozzak jovébeni tevékenységunket is.

Ezen informaciok helytallésaga alapvetd fontossagu. Bels6- és kulsd
partnereink mindig megbizhatnak szamvitellnkben és beszamolo-
inkban — ez az igény kotelezettséget is jelent szamunkra.

A jogi kdvetelmények és az azok figyelembevételével megfogalma-
zott belsd értékeink adjak cselevésunk keretét. Ez magaban foglalja
az adozasi és pénzmosasra vonatkozo torvények betartasat is.
Megbizhatd partnerként eleget teszunk ezen elvarasnak és ezzel is
folyamatosan hozzajarulunk vallalatunk sikeréhez.
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Pénzpiaci megfeleléség
(Bennfentes informacidk, Ad-hoc-publikaciok,
aktualis pénziigyi szamok kommunikalasa)

Bennfentes informacidk
A tiszta értékpapirkereskedelem érdekében a bennfentes informaci-
okat a tékepiaci szabalyok betartasaval kezeljuk.

A bennfentes informacio a vallalat belsd, és igy egyben bizalmas
informacioja, mely nyilvanossagra kerulése esetén alkalmas lehet

a Jungheinrich részvények értékének jelentds befolyasolasara. llyen
példaul a meghatarozo vallalati szamadatok meglepetésszerl meg-
valtozasa (forgalom, eredmény), mas nagyobb vallalattal torténd
6sszeolvadas, vagy a csucsvezetdi poziciokban bekdvetkezett varat-
lan valtozas (igazgatotanacs vagy fellgyeldbizottsag elndke).

Minden munkatars, akinek bennfentes informacio jut a tudomasara —
vagyis un. bennfentes — kdteles errél felettesét tajékoztatni. Ezeket
az informacidkat szigoruan bizalmasan kezeljuk, és sem mas munka-
tars, sem harmadik fél szamara nem tesszuk hozzaférhetévé. Ez alol
kivétel, ha a vezetdség kérése értelmében mas munkatarsat is be kell
vonni, mert a bennfentes informacid a konkrét esetben az 6 feladata-
inak elvégzéséhez szintén szukséges. Az ilyen esetekre kidolgoztunk
egy belsé eljarasrendet, melyet a Jungheinrich konszern jogi oszta-
lyaval 6sszehangoltan kell lefolytatni.

Bennfentesként a megszerzett informaciot (tudaselényt) nem szabad
a Jungheinrich részvények (maganuton térténd) vételére és elada-
sara hasznalni; és csakugyan nem fogalmazhatunk meg ajanlasokat
harmadik személyek szamara sem.

A témahoz kapcsolodo valamennyi kérdésben vegye fel a kapcsola-
tot a Jungheinrich konszern jogi osztalyaval.



Pénzpiaci megfeleléség
(Bennfentes informacidk, Ad-hoc-publikacidk,
aktudlis pénziigyi szamok kommunikalasa)

Ad-hoc-publikacidk, aktudlis pénziugyi szamok kommunikalasa
A Jungheinrich AG a Frankfurti Ertékpapirtézsdén jegyzett, vagyis

ott kezelik a vallalat els6bbségi részvényeit. Vallalatunkra ezért egy
sor tékepiaci szabaly vonatkozik. Tudjuk, hogy ezek be nem tarta-

sa, illetve megszegése vallalatunknak jelentds johirnévvesztést, és

a Jungheinrich befektet6k korében bizalmi karokat okozhat, igy

a vallalat egésze karokat szenvedhet el.

A Jungheinrich konszern és leanyvallalatai nem kdzzétett Uzle-

ti szamairdl, illetve pénzugyi helyzetérdl szold adatok kuldndsen
érzékenyek. Ezen informaciokhoz kulénleges, a tékepiaci jog altal
meghatarozott jelentéstételi kdtelezettségek kapcsolddhatnak. Ezen
kivul fennall a veszélye, hogy adott esetben a konszern kilonb6zéd
teruleteirdl szarmazo eltérd nyilatkozatok harmadik fél szamara
félreértéseket okozhatnak.

Ezért minden Uzleti szamot szigoruan bizalmasan kezelunk, kivéve, ha
a vezetdség ezeket mar nyilvanossagra hozta (negyedéves-, féléves
jelentés, mérleggel kapcsolatos sajtotajékoztatd). Ezért nem teszink
nyilatkozatokat a Jungheinrich konszern és egységei eszkdzeird|, for-
rasairol, pénzugyi helyzetérdl és eredményerél.

Ezeket a szamokat kizarolag a vezetdség, illetve a Jungheinrich AG

Corporate Communications és Investor Relations részlegei, valamint
az igazgatosag altal kijelolt szemeélyek kommunikalhatjak.
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