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Stvrtstorocie spolo¢nosti
Jungheinrich na Slovensku
jupriviedlo do éry efektivity

JEJ KREDOM JE URCOVAT TRENDY VO SVETE VNUTROPODNIKOVEJ LOGISTIKY

astuci dopyt v prie-

mysle alogistike pred
R 25 rokmi priviedol

nemeckt spolo¢nost

Jungheinrich v ram-
ci jej globdlnej expanzie aj na Slo-
vensko. Potreba tunajsich firiem na-
predovat vdaka spolahlivym, bez-
pe¢nym a vykonnym zariadeniam
vysokozdviznej, manipulaénej
a skladovej techniky dala priestor
narychly rast.

RYCHLY RAST

Ako prvy renomovany vyrobca tych-
to zariadeni sa Jungheinrich na Slo-
vensku v roku 1997 ujal prileZitosti
avelmirychlo sa etabloval. Netrvalo
dlho a od roku 2003 sa stal lidrom tr-
hu, ktory dodnes potvrdzuje svoj po-
tencial a spravne rozhodnutie podni-
kat v krajine. Prispeli k tomu neusta-
le inovované produkty a rieSenia,
nemecka kvalita znacky a prozakaz-
nicka orientacia.

+Z manazérskeho hladiska bolo na-
ro¢né zvladnut rychly rast firmy a jej
prerod z malej na stredne velkd, ako
ijej prestahovanie z Bratislavy do

novych, vlastnych priestorov v Sen-
ci,” spomina na zaciatky spolo¢nosti
Jungheinrich na Slovensku jej kona-
tel Martin Urban.

Ako prémiovy dodavatel produktov,
sluzieb a rieSeni pre vnitropodniko-
v logistiku spolo¢nost kladla velky
déraz na poradenstvo a sluzby zakaz-
nikom, pricom vzhladom na ambi-
ciéznu stratégiu sa pocas celej svojej
histérie na Slovensku vZdy spolieha-
lana vzdelanych a zanietenych spo-
lupracovnikov.

Ako dodava M. Urban, ,najtazsie bo-
lo vybudovat profesionalny tim, kto-
ry dokaZe pruzZne reagovat na potre-
by zdkaznikov a vytvorit rieSenie na
mieru alebo poskytnit sluzbu tak,
aby logistické operacie klientov fun-
govali ¢o najefektivnejsie”. Po 25 ro-
koch pbésobenia na slovenskom trhu
v sti¢asnosti firma Jungheinrich za-
mestnava uz 140 pracovnikov, z toho
viac ako polovicu v oblasti servisu.

INOVACIE SA NEZASTAVILI

Za StvrtstorocCie posobenia na trhu
Jungheinrich musel ¢elit mnohym
vyzvam, ktoré nestviseli vzdy len so

zmenou ekonomického prostredia ¢i
zakaznickych poziadaviek. Globalne
trendy ako digitalizacia, elektrifika-
cia, prepojitelnost a internetova ko-
munikacia priniesli vela zmien, aj ¢o
sa tyka manipulacnej techniky.

To vSetko formovalo portfélio spo-
lo¢nosti az do dnesnej podoby, ked
ponika kompletny sortiment pro-
duktov a sluzieb pre vnutropod-
nikovu logistiku od vysoko- a niz-
kozdviznych vozikov cez regalo-
vé systémy, informacné systémy na
spravu skladového hospodarstva az
po aplikacie na riadenie flotily mani-
pulacnej techniky ¢i robotické vozi-
ky a automatické sklady.

»Nasim krédom vzdy bolo urcovat
trendy v segmente podnikania. Na
trh sme uviedli novinky, ktoré zna-
menali zdsadnd zmenu v brandZzi.
Z mnohych spomeniem len vyso-
kozdvizné voziky so zabudovany-
mi litiovo-iénovymi batériami, kto-
1é sériovo vyrabame uz viac ako
desat rokov, ¢i komunika¢né mo-
duly umoznujtce pripojenie vyso-
kozdviznych vozikov do internetu,
vdaka ¢omu je moZné riadit, moni-
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torovat a v budicnosti aj servisovat
nase zariadenia na dialku,” nazna-
Cuje konatel spolo¢nosti Junghein-
rich M. Urban.

Ako dodava, z inovativnych rieSeni,
ktoré zohladnuju aj ekologicky as-
pekt, sa dnes favorizuja aj regalové
systémy vhodné pre vertikalne pol-
nohospodarstvo.

VYZVY USPESNE ZVLADLI

Ako lider na trhu Jungheinrich po-
tvrdil svoju stabilitu a schopnost
efektivne reagovat v oblasti inova-
cii aj pocas poslednych rokov svoj-
ho Stvrtstoroc¢ného tispesného p6-
sobenia.

Pandémia, ako aj vojna na Ukrajine
postihli firmu podobne ako jej za-
kaznikov z mnohych oblasti prie-
myslu. Narusili sa dodavatelské re-
tazce, predizili sa dodacie lehoty,
stapli ceny surovin a energii. Ako
objasniuje M. Urban, poc¢as pandé-
mie pocitovali velkt zodpovednost.
»Snazili sme sa chranit zamestnan-
cov, ale aj zabezpecit prevadzku lo-
gistiky naSich zakaznikov, medzi
ktorych patria aj najvacsie obchod-
né retazce, aby bolo zabezpecené za-
sobovanie obyvatelstva potravina-
mi, liekmi a drogériovym tovarom aj
pocas nudzovej situdcie,” vysvetluje
konatel firmy.

S vyzvami si v§ak Jungheinrich po-
radil, spolo¢nost dokazala rychlo za-
reagovat a vratit sa k rastovym tren-
dom z minulych rokov vo vSetkych
aspektoch svojho podnikania. Po-
sunula sa od dodavatela produktov
a sluzieb k dodavatelovi komplex-
nych rieSeni pre vnatropodnikovu
logistiku.

.V tomto trende chceme pokracovat
a zameriavat sa na najnovsie trendy
- automatizaciu, digitalizaciu a in-
tegrovanie novych zdrojov energie
do manipulac¢nej techniky. DéleZi-
tou stucastou nasho podnikania je
udrZatelnost. Aj tento rok sme zis-
kali v ratingu spolo¢nosti EcoVadis
platinové ocenenie a zaradili sme sa
tak medzi jedno percento najlepsich
spolo¢nosti v oblasti udrzatelnosti
na svete,” uzatvara konatel spo-
lo¢nosti Jungheinrich M. Urban.
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