Uber Jungheinrich

Hans-Georg Frey
Vorsitzender des Aufsichtsrates

Zusammengefasster Lagebericht

SCHWERPUNKTE DER
AUFSICHTSRATSTATIGKEIT

Dank bereits in den Vorjahren etablierter flexibler Arbeits-
und Kommunikationsformen und medizinischer Vorsorge-
maRknahmen konnte die insbesondere zu Beginn des Jahres
2022 andauernde Pandemielage abermals gut bewaltigt
werden. Auch die weltweiten Engpasse in den Lieferketten,
die bereits das Geschaftsjahr 2021 gepragt hatten und
2022 weiterhin ein belastender Faktor fur das Geschaft
waren, konnten von Jungheinrich erfolgreich gemeistert
werden, sodass es zu keinen erheblichen Produktions-
unterbrechungen kam. Die teilweise deutlichen Material-
preissteigerungen wurden durch geeignete MalRnahmen
grofRenteils abgefedert. Dies ermodglichte es dem Unter-
nehmen, trotz der schwierigen geopolitischen und Markt-
situation, das Geschaftsjahr 2022 erneut mit einem guten
Ergebnis abzuschlieRen.

Konzernabschluss Weitere Informationen

Auch im Geschaftsjahr 2022 hat der Vorstand die Umsetzung
der Strategie 2025+ und damit zusammenhangende Projekte
zur zukunftsgerichteten Ausrichtung des Unternehmens, vor
allem in Bezug auf Prozesse, Digitalisierung, Produkte und die
Organisation, weiter konsequent vorangetrieben. Als wichti-
ger Meilenstein ist in diesem Kontext etwa die Vorstellung des
neuen Behalter-Kompaktlagers PowerCube auf der LogiMAT
2022 hervorzuheben. Mit dem Erwerb des bisherigen Ver-
triebspartners in Neuseeland, der jetzigen Jungheinrich New
Zealand Limited, hat Jungheinrich zudem seine Prasenz auf
dem wichtigen Wachstumsmarkt der Asien-Pazifik-Region
weiter gestarkt. Zudem konnte im Januar 2023 ein Vertrag
Uber den Erwerb der Storage-Solutions-Gruppe in den USA
unterzeichnet werden, mit dem Jungheinrich seinen Zugang
zum attraktiven Markt fur Lagerhaltung und Automatisierung
in den USA erweitert. Der Vollzug der Transaktion wird noch
im 1. Quartal 2023 erwartet. Im Rahmen seiner Aufgaben
untersuchte der Aufsichtsrat auch ein abgeschlossenes
Projekt intensiv und erorterte, zum Teil gemeinsam mit dem
Vorstand, die dabei gewonnenen Erkenntnisse in mehreren
Sitzungen. Der Aufsichtsrat war ebenfalls im Berichtsjahr in
die Umsetzung und punktuelle Anpassung der Strategie
2025+ intensiv eingebunden.

Wie in der Vergangenheit hat der Aufsichtsrat den Vorstand
bei allen Vorhaben beratend begleitet, unterstitzt und sich
eng mit dem Vorstand ausgetauscht. Dabei standen neben
den wirtschaftlichen Herausforderungen die Umsetzung
regulatorischer Vorgaben und die Fortentwicklung der
Corporate Governance im Fokus. So befasste sich der Auf-
sichtsrat 2022 eingehend mit dem erstmals zu veroffent-
lichenden VerguUtungsbericht, der neuen Fassung des
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Deutschen Corporate Governance Kodex (DCGK) und dem
Ubergreifenden Thema der IT-Sicherheit (Cyber Security),
dessen Relevanz besonders vor dem Hintergrund des Krieges
in der Ukraine stetig zunimmt.

Aufgrund der verbesserten technischen Méglichkeiten und
der guten Erfahrungen wahrend der Pandemie fanden die
meisten Sitzungen des Aufsichtsrates im Geschaftsjahr 2022
erneut als hybride Treffen statt. Die ordentliche Haupt-
versammlung im Mai 2022 wurde in Ubereinstimmung mit
den gesetzlichen Moglichkeiten zum dritten Mal als virtuelle
Hauptversammlung ohne physische Prasenz der Aktiona-
rinnen und Aktionare abgehalten.

ZUSAMMENARBEIT ZWISCHEN
AUFSICHTSRAT UND VORSTAND

Erneut haben Aufsichtsrat und Vorstand wahrend des
Berichtsjahres sehr vertrauensvoll und intensiv zusammen-
gearbeitet. Der Aufsichtsrat wurde vom Vorstand fruhzeitig
und umfassend in die relevanten Themen der Vorstandsarbeit
sowie der Geschaftstatigkeit des Unternehmens und aller
Konzerngesellschaften eingebunden. Dies ermdglichte es
dem Aufsichtsrat, die zu beachtenden Aspekte rechtzeitig zu
diskutieren und sich stets von der Recht-, Zweck- und Ord-
nungsmafigkeit der Unternehmensfihrung zu Uberzeugen.
Daruber hinaus wurde der Aufsichtsrat anhand von ausfuhr-
lichen schriftlichen und mundlichen Berichten insbesondere
Uber folgende Themen jeweils zeitnah informiert: die Markt-
lage und die Nachfrage, die gegenwartige und erwartete
wirtschaftliche Entwicklung in den einzelnen Regionen der
Welt, die Geschaftsentwicklung und Finanzlage in den einzel-
nen Konzerngesellschaften — insbesondere unter Analyse
der wesentlichen Indikatoren wie Auftragseingang, Umsatz,
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EBIT und Marge —, die Personalzahlentwicklung, den Stand
der Investitionen, die aktuellen Herausforderungen im
Bereich Lieferketten und Materialbeschaffung, die Reaktio-
nen hierauf auch durch preisliche Malnahmen am Markt
sowie die Auswirkungen des Krieges in der Ukraine und der
Corona-Pandemie auf das Unternehmen, seine Mitarbei-
tenden, Kunden und Lieferanten. Zudem hat der Aufsichtsrat
nach sorgfaltiger Prufung und Beratung zahlreiche seiner
Zustimmung unterliegenden und durch den Vorstand vor-
gelegten Geschaftsvorfalle gebilligt, von denen die wich-
tigsten in diesem Bericht aufgefUhrt werden.

Des Weiteren befassten sich der Aufsichtsrat und sein Finanz-
und Prifungsausschuss mit dem Risikomanagement-System,
der Wirksamkeit des internen Kontrollsystems, der Uberwa-
chung der Rechnungslegung und des Rechnungslegungs-
prozesses, dem internen Revisionssystem sowie der Compli-
ance des Unternehmens. In keinem dieser Bereiche wurden
durch den Aufsichtsrat im Geschaftsjahr 2022 UnregelmaRig-
keiten oder Beanstandungen festgestellt. Der Vorstand ist
seinen samtlichen Berichtspflichten vollumfanglich nach-
gekommen. Von seinen gesetzlichen Anforderungs- und
Einsichtsrechten musste der Aufsichtsrat folglich keinen
Gebrauch machen. Der Finanz- und Prufungsausschuss hat
dem Aufsichtsrat empfohlen, der Hauptversammlung am
10. Mai 2022 erneut die PricewaterhouseCoopers GmbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft, Hamburg (PwC), als Ab-
schlussprufer fur das Geschaftsjahr 2022 zur Wahl vorzu-
schlagen. Dieser Empfehlung haben sich der Aufsichtsrat und
die Hauptversammlung angeschlossen.

Der Vorsitzende des Aufsichtsrates, auch in seiner Funktion
als Vorsitzender des Personalausschusses, und der Vorsit-
zende des Finanz- und PrUfungsausschusses eroOrterten
zudem auRerhalb der Sitzungen in regelmaRigen Bespre-
chungen wichtige Themen mit dem Vorstand, insbesondere
mit dem Vorstandsvorsitzenden sowie dem Finanzvorstand,
und bereiteten Entscheidungen fur das Plenum vor.

Konzernabschluss Weitere Informationen

WESENTLICHE INHALTE DER EINZELNEN
SITZUNGEN DES AUFSICHTSRATES

Der Aufsichtsrat hat im Geschaftsjahr 2022 insgesamt
neunmal getagt, davon zweimal auBerordentlich, und vier
Beschlussfassungen im schriftlichen Verfahren vorgenom-
men. Eine Sitzung wurde als Videokonferenz durchgefuhrt,
eine Sitzung in Prasenz und sieben Sitzungen als Hybrid-
Veranstaltungen, bei denen jeweils die Uberwiegende Zahl
der Mitglieder des Aufsichtsrates physisch anwesend und
einzelne Mitglieder des Aufsichtsrates per Video zugeschaltet
waren. In fast jeder Sitzung erdrterte der Aufsichtsrat einzelne
Tagesordnungspunkte alleine, das heil3t ohne Anwesenheit
der Mitglieder des Vorstandes. In den regularen Sitzungen
berichtete der Vorstand eingehend uUber die aktuelle
Geschaftslage des Konzerns. Der Personalausschuss sowie
der Finanz- und Prufungsausschuss des Aufsichtsrates erstat-
teten regelmaRBig sowie anlassbezogen Bericht Uber aktuelle
Themen der Ausschussarbeit. Es wurden in zahlreichen
Sitzungen Uber Entscheidungsvorlagen des Vorstandes
BeschlUsse gefasst, von denen nachfolgend nur die wich-
tigsten erwahnt werden.

Im Januar 2022 beschloss der Aufsichtsrat zunachst im
schriftlichen Verfahren die Wiederbestellung von Frau Sabine
NeuR zum Mitglied des Vorstandes.

In einer auRerordentlichen Sitzung am 4. Marz 2022
beschloss der Aufsichtsrat den fur das Geschaftsjahr 2021
erstmals zu erstellenden Vergutungsbericht nach § 162 AktG
und erteilte seine Zustimmung zum Abschluss eines Beherr-
schungs- und ErgebnisabfUuhrungsvertrages mit der arculus
GmbH, dem auch die Hauptversammlung am 10. Mai 2022
zugestimmt hat.
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In der Bilanzsitzung fur das Geschaftsjahr 2021 am 30. Marz
2022 wurden der Jahres- und der Konzernabschluss sowie
der zusammengefasste Lagebericht der Jungheinrich AG
zum 31. Dezember 2021 erortert und durch den Aufsichtsrat
gebilligt. Ebenso schloss sich der Aufsichtsrat dem Gewinn-
verwendungsvorschlag des Vorstandes fur das Geschafts-
jahr 2021 an die Hauptversammlung an und genehmigte
den zusammengefassten gesonderten nichtfinanziellen
Bericht 2021 fur die Jungheinrich AG und den Konzern. Der
Aufsichtsrat beschloss dartuber hinaus die Ist-Werte zur
Berechnung der variablen Vergutung fur die Mitglieder des
Vorstandes fur das Geschaftsjahr 2021. In der Sitzung wurden
zudem Entscheidungsvorlagen des Vorstandes zu einzelnen
Projekten, namentlich in Bezug auf die Entwicklung eines
neuen Fahrzeuges und eine Kapitalerhohung bei einem
Gemeinschaftsunternehmen, genehmigt und ein Konzept fur
die zukUnftige Kapitalmarktkommunikation zustimmend zur
Kenntnis genommen.

In einer auRerordentlichen Sitzung am 30. Mai 2022 berei-
tete der Aufsichtsrat die eingangs erwahnte Projektuber-
prufung vor.

In der Sitzung am 27. Juni 2022 wurden insbesondere die
Strategien des Unternehmens in einzelnen Weltmarktregio-
nen vorgestellt und ausfuhrlich eroértert.

In der Sitzung am 28. Juni 2022 genehmigte der Aufsichtsrat
die am Vortag erdrterten Strategien. Der Aufsichtsrat geneh-
migte zudem mehrere Entscheidungsvorlagen des Vorstan-
des zu einzelnen Projekten, darunter die Auflegung eines
Commercial-Paper-Programmes, die Neuaufnahme von
Schuldscheindarlehen und eine Investition in einen Grinder-
fonds fur Hightech-Unternehmen. Des Weiteren wurde
dem Termin fUr die ordentliche Hauptversammlung 2023
zugestimmt.

Zusammengefasster Lagebericht

In der weiteren Strategiesitzung des Aufsichtsrates am
26. September 2022 wurde unter anderem der aktuelle
Stand der Umsetzung der Strategie 2025+ sowie ein Stra-
tegieupdate mit einem aktualisierten Zielsystem fur das
Jahr 2025 vorgestellt und ausfihrlich besprochen.

In der regularen Sitzung am 26. und 27. September 2022
wurden zahlreiche Entscheidungsvorlagen des Vorstandes zu
einzelnen Projekten genehmigt, unter anderem in Bezug auf
die Erweiterung eines Entwicklungsprojektes aus dem Auto-
matisierungsbereich, verschiedene Entwicklungsprogramme
in den Bereichen Lithium-lonen-Batterien, Energiemodule
und Batteriemanagementsysteme sowie ein weiteres Fahr-
zeug-Entwicklungsprojekt. Zudem stimmte der Aufsichtsrat
dem Vorschlag des Vorstandes zu, die ordentliche Hauptver-
sammlung 2023 erneut als virtuelle Hauptversammlung
durchzufuhren. Ferner stimmte der Aufsichtsrat dafur, die
aufgrund der Amtsniederlegung von Herrn Dr. Ulrich Schmidt
zum 30. November 2022 erforderliche gerichtliche Bestel-
lung von Frau Kathrin Elisabeth Dahnke zum Mitglied des
Aufsichtsrates ab 1. Dezember 2022 und bis zum Ablauf der
Hauptversammlung 2023 zu beantragen.

In drei Beschlussfassungen im schriftlichen Verfahren im
Oktober und November 2022 genehmigte der Aufsichtsrat
das am 26. September 2022 erérterte Update der Strategie
2025+, beschloss die Wiederbestellung von Herrn Dr. Lars
Brzoska zum Vorsitzenden des Vorstandes und wahlte
Frau Dahnke, vorbehaltlich ihrer gerichtlichen Bestellung in
den Aufsichtsrat zum 1. Dezember 2022, zum Mitglied des
Finanz- und Prufungsausschusses.

Konzernabschluss Weitere Informationen

In einer Sitzung am 19. Dezember 2022 zum DEEP-Programm
wurden dem Aufsichtsrat weitere Einzelheiten dieses lau-
fenden langfristigen Programmes zur Neuausrichtung von
Strukturen, Prozessen und der IT-Architektur vor dem Hinter-
grund der digitalen Transformation vorgestellt, insbesondere
zum aktuellen Stand der Umsetzung.

In der Sitzung am 20. Dezember 2022 erfolgte eine Bericht-
erstattung zum Stand der Vorbereitung des Vergutungs-
berichtes fur das Geschaftsjahr 2022. Der Aufsichtsrat
beschloss die Anpassung der Fix-VergUtung der Mitglieder
des Vorstandes zum 1. Januar 2023 sowie die Festlegung
von ZielgroRen fur die variable Vergutung des Vorstandes.
Ferner wurde die aufgrund der Neufassung des Deutschen
Corporate Governance Kodexes und des Gesetzes zur
Starkung der Finanzmarktintegritat (FISG) aktualisierte
Geschaftsordnung fur den Aufsichtsrat verabschiedet sowie
die Planung fur 2023 genehmigt. Aufgrund inrer Expertise in
Vergutungsfragen wurde Frau Antoinette P. Aris fur das
Geschaftsjahr 2023 erneut zum nicht stimmberechtigten
Mitglied des Personalausschusses gewahlt. Daneben wurde
die Bildung einer M&A-Arbeitsgruppe des Aufsichtsrates
beschlossen und die Entscheidung des Vorstandes zum
Umgang mit den Geschaftsaktivitaten in Russland zustim-
mend zur Kenntnis genommen. Zudem genehmigte der
Aufsichtsrat weitere Entscheidungsvorlagen des Vorstandes,
unter anderem zur langfristigen Werkentwicklung eines
der Stammwerke, zur EinfUhrung einer neuen Software im
Kundendienst, zu verschiedenen Spenden des Unternehmens
flir gemeinnltzige Zwecke und zur Anderung der Satzung
zur weiteren Ermoglichung virtueller Hauptversammlungen
ab 2024. SchlieRlich beschloss der Aufsichtsrat die jahrliche
Erklarung nach § 161 AktG (,Entsprechenserklarung”) auf Basis
der Empfehlung des Finanz- und Prufungsausschusses.
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TATIGKEIT DER AUSSCHUSSE DES
AUFSICHTSRATES

Der Finanz- und Prufungsausschuss hat im Berichtsjahr
achtmal getagt, davon einmal aulRerordentlich. Vier Sitzungen
wurden als Videokonferenzen durchgefuhrt und vier
Sitzungen als Hybrid-Veranstaltungen, bei denen jeweils
einzelne Mitglieder physisch anwesend und einzelne
Mitglieder per Video zugeschaltet waren. Der Ausschuss
befasste sich unter anderem mit der nichtfinanziellen Bericht-
erstattung, der Kapitalmarktkommunikation, dem Umgang
mit den Geschaftsaktivitaten in Russland sowie samtlichen
Themen rund um den Jahres- und Konzernabschluss der
Jungheinrich AG und die Abschlussprifung (Honorar und
Vorbereitung der Bestellung, Festlegung der Prufungs-
schwerpunkte, Prufergebnisse der Abschlussprufer, zusatz-
liche Leistungen der Abschlusspriifer). Im Ubrigen nahm der
Ausschuss die ihm Ubertragenen Aufgaben der Uberwachung
der Rechnungslegung und des Rechnungslegungsprozesses
sowie der Wirksamkeit des internen Kontrollsystems, des
Risikomanagements und der internen Revision sorgfaltig
wahr. Der Ausschuss diskutierte dartber hinaus ausfuhrlich
die regelmaRigen mundlichen und schriftlichen Berichte
des Compliance Officers und beschaftigte sich mit ver-
schiedenen Compliance-Themen. Zudem wurde in einer
auBerordentlichen Sitzung im Dezember 2022 die Planung
fur das Geschaftsjahr 2023 ausfuhrlich erdrtert und fur das
Aufsichtsratsplenum vorbereitet. Der Ausschuss tagte im
Berichtsjahr regelmalig auch ohne den Vorstand.

Zusammengefasster Lagebericht

Der Personalausschuss trat im Berichtsjahr zu funf Sitzungen
zusammen, davon einmal auRerordentlich. Eine Sitzung
wurde als Videokonferenz durchgefuhrt, eine Sitzung in
Prasenz und drei Sitzungen als Hybrid-Veranstaltungen,
bei denen jeweils einzelne Mitglieder physisch anwesend
und einzelne Mitglieder per Video zugeschaltet waren. Der
Ausschuss bereitete alle ihm Ubertragenen Themen — insbe-
sondere zu Vertrags- und Vergutungsfragen fur die Mitglieder
des Vorstandes einschlief3lich des Vergutungsberichtes fur
das Geschaftsjahr 2022 — fur den Gesamtaufsichtsrat vor. Der
Personalausschuss beschaftigte sich in seinen Sitzungen mit
interessanten FUhrungskraften, die wichtige Aufgaben im
Konzern wahrnehmen.

Der paritatische Ausschuss nach § 27 Absatz 3 des Mitbestim-
mungsgesetzes musste nicht tagen.

SONSTIGE ANGABEN

Mit Ausnahme einer Sitzung des Finanz- und Prufungsaus-
schusses, an der Herr Steffen Schwarz nicht teilnehmen
konnte, erfolgten alle Sitzungen des Aufsichtsrates und seiner
Ausschusse stets unter Teilnahme samtlicher Mitglieder, aus
denen das jeweilige Gremium besteht. Im Berichtsjahr gab es
keine Interessenkonflikte von Vorstands- oder Aufsichtsrats-
mitgliedern, die dem Aufsichtsrat unverzuglich offenzulegen
gewesen waren.

Die fur ihre Aufgaben erforderlichen Aus- und Fortbildungs-
maRnahmen, etwa zu Anderungen der rechtlichen Rahmen-
bedingungen oder neuen Technologien, nehmen die Mitglie-
der des Aufsichtsrates eigenverantwortlich wahr und werden
dabei, ebenso wie neue Mitglieder bei ihrer Amtseinflhrung,
von der Gesellschaft unterstutzt.

Konzernabschluss Weitere Informationen

JAHRES- UND KONZERNABSCHLUSS
ZUM 31. DEZEMBER 2022

Der durch den Vorstand aufgestellte Jahresabschluss sowie
der Konzernabschluss zum 31. Dezember 2022 und der
zusammengefasste Lagebericht der Jungheinrich AG wurden
durch PwC gepruft. Die Abschlussprufer haben gegen die
Abschlusse und die Buchfuhrung keine Einwande erhoben
und dies in ihrem uneingeschrankten Bestatigungsvermerk
bestatigt.

Die Ergebnisse der Prifungen der Abschlussprifer waren
Gegenstand von Sitzungen des Finanz- und Prufungsaus-
schusses und des Aufsichtsrates. Die Mitglieder des Auf-
sichtsrates pruften selbst die Unterlagen des Jahres- und
Konzernabschlusses des Vorstandes unter Verwendung der
Prufungsberichte von PwC eingehend. Die meisten Mitglie-
der des Aufsichtsrates nahmen, wie auch sonst regelmaRig,
an der Sitzung des Finanz- und Prufungsausschusses zur
Vorbereitung der Beschlussfassungen des Gesamtaufsichts-
rates Uber die Abschlusse 2022 teil. Den Gewinnverwen-
dungsvorschlag des Vorstandes fur das Geschaftsjahr 2022
wurdigten samtliche Mitglieder des Aufsichtsrates. Nach den
Feststellungen der Abschlussprufer sind das interne Kontroll-
system, das Risikomanagement-System und das Compliance
Management System nicht zu beanstanden. Auch zu der
Entsprechenserklarung nach § 161 AktG gab es keine
Feststellungen.
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Der Aufsichtsrat hatte aufgrund seiner ausfuhrlichen Prifung
des Jahresabschlusses, des Konzernabschlusses und des
zusammengefassten Lageberichtes gegen die Abschlusse
keine Einwendungen und stimmte dem Ergebnis der
Prafung durch die Abschlussprufer in seiner Bilanzsitzung am
30. Marz 2023 zu. Der Aufsichtsrat billigte den Jahres-
abschluss der Jungheinrich AG und den Konzernabschluss
der Jungheinrich AG zum 31. Dezember 2022. Der Jahres-
abschluss der Jungheinrich AG zum 31. Dezember 2022 ist
damit festgestellt.

Ebenfalls schloss sich der Aufsichtsrat in seiner Sitzung am
30. Marz 2023 dem Vorschlag des Vorstandes fur die Ver-
wendung des Bilanzgewinnes des Geschaftsjahres 2022 an.

Der Finanz- und Prufungsausschuss sowie der Aufsichtsrat
haben zudem den zusammengefassten gesonderten nicht-
finanziellen Bericht zum 31. Dezember 2022 behandelt, der
vom Vorstand erstellt wurde. Der Aufsichtsrat hat diesen von
PwC gepruften Bericht genehmigt.

Zusammengefasster Lagebericht

PERSONALIA

Der Vorsitzende des Aufsichtsrates, Herr Hans-Georg Frey,
hat der Gesellschaft am 26. September 2022 mitgeteilt, sein
Amt als Mitglied des Aufsichtsrates und damit auch als dessen
Vorsitzender mit Wirkung ab Beendigung der ordentlichen
Hauptversammlung am 11. Mai 2023 niederzulegen. Die
Gesellschafterfamilien Lange und Wolf bedauerten diesen
Schritt und dankten Herrn Frey sehr fur sein erfolgreiches und
groRes Engagement fur Jungheinrich Uber 16 Jahre hinweg,
davon rund zwolf Jahre als Vorstandsvorsitzender und knapp
vier Jahre als Aufsichtsratsvorsitzender.

Mit Wirkung ab 30. November 2022 schied Herr Dr. Ulrich
Schmidt, Vertreter der Anteilsinhabenden im Aufsichtsrat und
Vorsitzender des Finanz- und Prufungsausschusses, durch
Niederlegung seines Amtes auf eigenen Wunsch aus dem
Aufsichtsrat aus. Der Aufsichtsrat bedankt sich bei Herrn
Dr. Schmidt sehr herzlich fur die langjahrige und vertrauens-
volle Zusammenarbeit und insbesondere seinen Einsatz
als Vorsitzender des Finanz- und Prufungsausschusses.
Anstelle von Herrn Dr. Schmidt wurde Frau Kathrin Elisabeth
Dahnke, selbststandige Unternehmensberaterin und ehema-
lige Finanzvorstandin mehrerer namhafter Unternehmen, mit
Wirkung zum 1. Dezember 2022 gerichtlich zum Mitglied des
Aufsichtsrates bestellt. Frau Dahnke wurde zudem durch den
Aufsichtsrat zum Mitglied des Finanz- und Prufungsaus-
schusses sowie durch die Mitglieder dieses Ausschusses zu
dessen Vorsitzender gewahlt.

Konzernabschluss Weitere Informationen

Die Wahlen der Vertreterinnen und Vertreter der Arbeitneh-
menden im Aufsichtsrat, die vor der Hauptversammlung am
11. Mai 2021 infolge der Corona-Pandemie unterbrochen
worden waren, wurden im 2. Halbjahr 2022 fortgesetzt und
am 31. Januar 2023 beendet. Samtliche bisherigen Ver-
treterinnen und Vertreter der Arbeitnehmenden wurden
mit Wirkung ab Beendigung der ordentlichen Hauptver-
sammlung am 11. Mai 2023 wiedergewahlt.

Herr Dr. Lars Brzoska wurde mit Wirkung ab dem Ende
seiner bisherigen Bestellung am 31. August 2023 zum
Mitglied des Vorstandes sowie zum Arbeitsdirektor wieder-
bestellt und erneut zum Vorsitzenden des Vorstandes
ernannt und Frau Sabine Neul? wurde mit Wirkung ab dem
Ende ihrer bisherigen Bestellung am 31. Dezember 2022
zum Mitglied des Vorstandes, verantwortlich fur das Ressort
Technics, wiederbestellt.

Der Aufsichtsrat erkennt die besondere Leistung des Vor-
standes, der Fuhrungskrafte und aller Mitarbeitenden bei der
Bewaltigung der groflRen Herausforderungen im Jahr 2022
an und bedankt sich bei allen sehr herzlich fur die erfolgreiche
Tatigkeit.

Hamburg, den 30. Marz 2023

Fur den Aufsichtsrat

H.G.

Hans-Georg Frey
Vorsitzender
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