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JUNGHEINRICH

Spole¢nost Jungheinrich byla zalozena roku 1953 v Hamburku dr. Friedrichem
Jungheinrichem jako rodinny podnik. Principy udrzitelného Fizeni podniku — dlouhodoba
odpovédnost vi&i nasim obchodnim partnerim, Zivotnimu prostredi, spole€nosti a vlastnim
zameéstnankynim a zameéstnancum — jsou zakladnim kritériem nasi kazdodenni ¢innosti. Proto
maji tyto principy platit i pro dodavatele spole¢nosti Jungheinrich AG.

V tomto dokumentu jsou shrnuty zakladni principy a standardy spole¢nosti Jungheinrich AG
pro dodavatele vyrobniho inevyrobniho zbozi asluzeb. Tyto se opiraji o celosvétové
uznavané smérnice a zasady ekologické a socialni odpovédnosti, jakoz i o deset principl
United Nations Global Compact, o obecné zdsady OSN pro podnikani a lidska prava,

o z&kladni pracovni normy MOP a standardy ochrany zivotniho prostfedi.

VSeobecné zasady a obchodni
etika

Dodrzovani zakonnych predpisu

Nas dodavatel dostava své spoleCenské
odpovédnosti ve vSech podnikatelskych
aktivitach. Dodavatel dodrzuje pfi vSech
obchodnich  Ukonech  arozhodnutich
pfislusné platné zakony, stejné jako ostatni
rozhodujici ustanoveni zemi, v nichz
vykonava cinnost.

Boj proti korupci

Nas dodavatel nepraktikuje a netoleruje
Zzadnou formu korupce ¢i jinych zavaznych
prohfeSkl. Zakazano je zejména aktivni
poskytovani vyhod a podplaceni, stejné
jako pasivni pfijimani vyhod a uplatkd.
K neopravnénym vyhodam patfi napfiklad
penézni a vécné dary nebo sluzby. To plati
nezavisle na tom, zda jsou vyhody
poskytovany pfimo, pfes prostredniky,
soukromym osobam nebo Ufednim
osobam.

Stret zajmu

Nas dodavatel rozhoduje s ohledem na
svou obchodni €innost s jinymi obchodnimi
partnery vyhradné na zakladé vécnych
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kritérii. Je tfeba vyloucit stfet zajml se
soukromymi zajmy nebo jinymi
hospodaiskymi &i jinymi €innostmi, vCetné
zajmu pribuznych nebo jinak blizkych
osob.

Férova soutéz

Nas dodavatel dodrzuje zasady volné
a férové soutéze. To zahrnuje dodrzovani
vSech platnych antimonopolnich pFedpisu,
pravidel hospodaiské soutéZze, dalSich
zakonl apravnich ustanoveni zemé
dodavatele, stejné jako vSech pfislusnych
mezinarodnich uprav. Kromé toho se nas
dodavatel nepodili na Zadnych kartelovych
dohodach s konkurenty ani na vyméné
konkurenéné citlivych informaci v rozporu
s kartelovym  pravem (napf. cenové
dohody, dohody o podminkach, kvétach,
dohodach se zakazniky nebo Uzemnich
dohodach), ani nezneuziva svého
pfipadného dominantniho postaveni na
trhu.

Prani Spinavych penéz

Nas dodavatel zabrani pomoci vhodnych
organizacnich opatfeni prani $pinavych
penéz v jeho podniku.



Ochrana osobnich udaja azachovani
mléenlivosti

Nas dodavatel dodrzuje v8echny platné
zakony na ochranu osobnich (dajd
(zejména zaméstnankyn a zaméstnancd,
dodavatell a zakaznikl), stejné jako
pfipadné dalSi zavazky vyplyvajici z dohod
o mi¢enlivosti uzavienych se spole¢nosti
Jungheinrich.

Dusevni vlastnictvi

Nas dodavatel ajeho zaméstnankyné
a zaméstnanci chrani duSevni vlastnictvi
spole¢nosti  Jungheinrich  a respektuji
duSevni vlastnictvi tfetich stran. Do
duSevniho vlastnictvi patfi napfiklad
vysledky vyvoje, vykresy, patenty, znacky
a jina primyslova prava, autorska prava,
design, obchodni tajemstvi, vzorky, modely
a ostatni know-how. Mimoto nesmi byt do
spole¢nosti Jungheinrich dodavany zadné
vyrobky, které porusuji dusevni vlastnictvi
tfetich stran.

Ustanoveni o dovozu a vyvozu

Nas dodavatel dodrZzuje s ohledem na
celosvétové provozované obchodni
Cinnosti pfislusné platné zakony a predpisy
pro dovoz avyvoz zbozi, sluzeb
ainformaci arovnéz pro boj proti
mezinarodnimu terorismu.

Nas dodavatel musi na Zadost spoleénosti
Jungheinrich zajistit, aby potvrdil vlastni
status opravnéneho hospodarského
subjektu (AEO), uvedl Cislo AEO nebo
alternativné vystavil prohlaseni
0 bezpecnosti.

Respektovani lidskych prav
Zakaz otroctvi, nucené a détské prace

Na§ dodavatel dodrZzuje své povinnosti
nalezité péce v oblasti lidskych prav,
respektuje a podporuje dodrzovani
mezinarodné uznavanych lidskych prav
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a nestrpi ve svém podniku ani u svych
dodavatell Zadnou formu nucené &i détské
prace, prace za trest, otroctvi, dluhového
otroctvi ani obchodu s lidmi. Na§ dodavatel
dodrzuje minimalni vék pro vykon prace
podle plathych  nérodnich  pravnich
predpisu. V pfipadé, Ze vtomto ohledu
narodni pravni predpisy chybi, je nutné
dodrzovat mezinarodné uznavané
standardy Organizace spojenych narodu.
Pokud néktera narodni pravni Uprava
predpoklada ohledné nucené prace i
détské prace pfisnéjSi predpisy, je
dodavatel povinen tyto pfednostné
dodrzovat.

Rovnost prilezitosti

Nas dodavatel se =zavazuje dodrzovat
zasady rovnych pfilezitosti pfi vybéru

a povysovani svych zameéstnankyn
a zaméstnancu. Nestrpime zadnou formu
diskriminace zaméstnankyn

a zaméstnancu na zakladé véku, télesného
¢i duSevniho omezeni, etnického puvodu,
vnéjSiho vzhledu, barvy pleti, pohlavi,
téhotenstvi, sexualni orientace, statni
prislusnosti, nabozenstvi, rodinného stavu
¢i jinych vlastnosti.

Tyrani

Nas dodavatel netoleruje zadné nelidské
zachazeni, télesné tresty, urazky,
vyhroZovani, ani zbavovani svobody
komunikace apohybu zaméstnankyn
a zaméstnancl své organizace Ci osob
Zijicich v bezprostfedni blizkosti firemnich
prostor naSeho dodavatele. To plati jak pro
zameéstnankyné a zaméstnance naSeho
dodavatele, tak pro jim povéfené
dodavatele, napf. pracovniky ostrahy. Patfi
sem i jakakoliv forma psychického nétlaku,
stejné jako fyzické, sexualni nebo verbalni
zneuzivani, zastraSovani ¢i obtézovani.



Zakaz vyvlastnéni pozemktl a majetku
Nas dodavatel se zavazuje, ze protipravné
neziska ani nezaCne vyuzivat Z2Zadné
pozemky, lesy nebo vodstvo, které
predstavuji zdroj obzivy osob.

Zajisténi ochrany zdravi pfi
praci aspravedlivych pra-
covnich podminek

Smluvni ujednani

Nas dodavatel poskytuje svym
zaméstnankynim a zaméstnancum
pisemné pracovni smlouvy ve formé
ajazyce, které jsou pro né snadno
srozumitelné.

Pracovni doba

Nas dodavatel dodrzuje narodni zakony
a predpisy pfip. v oboru obvyklé normy
a kolektivni smlouvy tykajici se pracovni
doby, prestavek adovolené. Zajisténi
pracovni doby a doby na odpocinek plati
i pro zaméstnankyné a zaméstnance, ktefi
nemaji na zakladé své Ccinnosti Zadné
pevné pracovni misto na nékterém
Z pracovist dodavatele, jako napfiklad Fidi€i
Z povolani nebo zaméstnankyné
a zaméstnanci na montazich.

Ochrana zdravi
zaméstnancu

a bezpecnost

Nas dodavatel dodrzuje platné zakony
tykajici se bezpelnosti a ochrany zdravi pfi
praci, prislusné predpisy a ustanoveni
a zajiStuje pro své zaméstnankyné
a zaméstnance bezpetné a zdravé
pracovni podminky. Kromé toho podporuje
neustaly dal8i vyvoj opatfeni a systému
BOZP aprovadi posuzovani rizik na
pracovisti.

Pfijem a socialni vyhody
Nas dodavatel vyplaci mzdy a poskytuje

socialni vyhody, které jsou vy8Si nez
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minimalni standardy stanovené zakonem,
respektive standardy obvyklé v daném
oboru. Mzdy jsou vyplaceny v€as a v plné
vySi. Srazky ze mzdy jsou povoleny pouze
tehdy av takovém rozsahu, vjakém to
umoznuji platné zakony, pfedpisy nebo
kolektivni smlouvy.

Pravo na sdruzovani asvobodné
vyjadieni nazoru

Na$ dodavatel dba na svobodu sdruzovani
zameéstnankyn azameéstnancl v ramci
prislusnych platnych prav a zakond.
Clenové zaméstnaneckych organizaci
nebo odborl nesmi byt upfednostriovani
ani znevyhodnovani.

Dodrzovani ekologickych
standardu
Dodrzovani zakonu a narizeni

Nas dodavatel dodrzuje vSechny pfislusné
a platné zakony a predpisy tykajici se
zivotniho prostfedi. Jeho Ukolem je
minimalizovat negativni dopady jeho
podnikatelské €innosti na zivotni prostfedi
a nepfetrzité pfispivat k jeho zlepSeni.

Odpovédné hospodareni se zdroji

Nas dodavatel se zavazuje nepretrzité
optimalizovat, resp. snizovat spotfebu
pfirodnich a neobnovitelnych zdroju.

Materialova shoda

Nas dodavatel dodrzuje pfislusna platna
pravni nebo jina ustanoveni o zakazech
a omezenich tykajicich se latek, jakoz
i pribézné zajistovani stim souvisejicich

povinnosti.  Patfi sem ipravidelné
proaktivni pfeposilani informaci
k materidlove shodé spolecnosti
Jungheinrich.
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Osobni zavazek a kontrola
Procesy a dodrzovani

Nas dodavatel se stara o to, aby byli jeho
zaméstnankyné a zaméstnanci
informovani o obsahu tohoto kodexu
dodavatell a z néj vyplyvajicich povinnosti.
Spole¢nost Jungheinrich respektuje, Ze
dodrzovani a realizace zakladnich princip(
a standard(i stanovenych v tomto kodexu
dodavatelll je nepretrzity proces. Proto je
nad dodavatel povinen své standardy
a postupy pribézné provérovat
a vylepsSovat. Dodavatel tak aktivné
podporuje spole€nost Jungheinrich pfi
pInéni zakonem piedepsanych povinnosti
nalezit¢ péCe as tim souvisejicich
procesu.

Dodavatelsky fetézec

Nas dodavatel se zavazuje sdélit zakladni
zdsady astandardy uvedené vtomto
dokumentu svym pfimym dodavatelim
prostfednictvim obdobnych dohod nebo
S nimi uzavfit srovnatelné dohody. Tim ma
byt dosazeno dodrzovani  téchto
zakladnich principu a standardd v ramci
celého dodavatelského fetézce, resp. ma
byt docileno nepretrzitého zlepSovani
pfislusnych procest iu subdodavatell
nasich dodavatell. Pokud se nas
dodavatel dozvi o poruseni zde uvedenych
zakladnich zasad a standardi ve svém
dodavatelském fetézci, musi  tuto
skuteénost neprodlené
spole¢nosti Jungheinrich.

oznamit

Sledovani a prokazovaci povinnost

Na§ dodavatel bude dokumentovat
dodrzovani uvedenych zakladnich
principl a standardd formou vhodnych
obchodnich podkladd. Na pozadani je
v pfiméfeném rozsahu zpfistupni
spole€nosti Jungheinrich. Pokud se nas
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0 poruseni zde
uvedenych zakladnich zasad a standardd
ve svém podniku, musi tuto skuteCnost
neprodlené spolecnosti
Jungheinrich auvést zjisténa poruseni
a rizika, jakoz i pfijata opatieni.

dodavatel dozvi

oznamit

Jungheinrich Open Line

Spoleénost Jungheinrich vyzyva
zaméstnankyné a zaméstnance naseho
dodavatele nebo jeho dodavatelského
fetézce, aby hlasili (hrozici) poruseni
platnych pravnich pfedpisi nebo obsahu
tohoto kodexu dodavateld. Za timto
ucelem mohou zameéstnankyné
a zaméstnanci kontaktovat spole€nost
Jungheinrich prostfednictvim ,oteviené
linky“ +49 800 — OPENLINE (+49 800-
67365463) nebo na adrese www.whistle-
blow.org/ JungheinrichAG.

Dusledky v pripadé poruseni predpist
PoruSeni zde uvedenych zakladnich
zasad astandardd je povazovano za
vyznamné naruSeni obchodniho vztahu
nebo smluv. Spole¢nost Jungheinrich
posuzuje kazdé porudeni individualné
a vyhrazuje si pravo kdykoli v takovych
pfipadech uplatnit dalSi vhodné sankce
nebo opatfenii Ta mohou  vést
k do¢asnému pozastaveni nebo dokonce
ukonc€eni obchodniho vztahu.

Primarnim cilem je v8ak naprava
pfipadnych stiznosti, aby bylo mozné
v obchodnim vztahu pokracovat.
Dodavatel je povinen vramci svych
moznosti a pfislusnych platnych pravnich
predpisu aktivné podporovat spolec¢nost
Jungheinrich na misté pfi napravé
stiznosti apfi provadéni pfipadné
napravy.
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