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Milas uznémuma darbinieces un darbinieki!

Ka viens no pasaulé vadosSajiem intralogistikas risinajumu piedavata-
jiem un ka gimenes uznémums mes esam sev izvirzijusi ilgtermina
meérkus, kas ir vérsti uz pelnu nesosu izaugsmi. ,Jungheinrich” repre-
zenté inovativus izstradajumus un inteligentus risinajumus un ar savu
uznéméjdarbibu ir ieguvis izcilu reputaciju visa pasaulé.

Uz vértibam balstits ricibas veids ir ierakstits uznémuma ,Jungheinrich”
DNS un gan musu darbinieki, gan ari klienti, akcionari un sabiedriba to
vérté ka musu uznémuma stipro pusi. Lai musu panakumiem nodro-
Sinatu ilgu mdzu, masu ricibai jebkura situacija jabut atbildigai, etiski
nevainojamai un atbilstosai spéka esosajam likuma normam. Atsevisku
gan uz vietas, gan arvalstu filialés stradajosu darbinieku parkapumi un
kltdaina riciba — lai cik nenozimiga ta ari butu — isa laika var radit
nopietnas sekas un ilglaicigu iedragat visa uznémuma reputaciju.

,Jungheinrich” ricibas kodekss attiecas uz visiem darbiniekiem®*.

Ta ir saistoSa vadlinija, kas darba ikdiena palidz pienemt pareizus
[emumus. Ta ar1 palidz atpazit iesp&jamos riskus un laikus novérst
nepareizu ricibu. lepazisanas ar ricibas vadliniju saturu un tam atbil-
stoSa riciba ir musu katra personiga atbildiba. Visiem darbiniekiem
rikojoties atbildigi, ari turpmak tiks nodroSinata veiksmiga masu
uznémuma attistiba.

Dr. L. Brzoska C. Erlach

*Saistiba ar ricibas
kodeksu més
lietojam jédzienu
,darbinieki".

Tas tiek lietots
vienigi vieglakas
lasamibas noldka
un aptver visus
dzimumus un ari
visus uznémuma
,Jungheinrich”
hierarhijas
limenus.



Ka pasaulé vadosais intralogistikas nozares uznémums més nesam
atbildibu par musu izstradajumiem, risinajumiem un ricibu gan Vacija,
gan Eiropa, gan visa pasaulé. MUsu izpratne par ilgtspé&jigumu veido
pamatu veiksmigajai sasaistei starp socialo un ekologisko atbildibu, kas
tiek apvienota ar pelnu nesosu izaugsmi. Saja konteksta ipasi svarigu
nozimi més pieskiram ,noteikumu ievérosanai” (angl. compliance), ar
kuru meés saprotam visu musu uznémuma spéka esoso aréjo un iekse-
jo noteikumu ievérosanu. Vienlaikus més sava uznémuma pastiprinati
pievérsamies ari citiem jautajumiem, kas saistiti ar ekonomiku, ekologi-
ju un socialo atbildibu. levieSot dazadas inovacijas, més vélamies radit
paliekoSu veértibu, vienlaikus apmierinot ari musu partneru izvirzitas
prasibas. Saja sakara més ipasu nozimi pieskiram visu darbinieku atbil-
digai ricibai, kas ir saskana ar musu uznémuma vértibu izpratni.

Pastavigais dialogs ar masu partneriem, uznémuma komercdarbibas
analizéSana un izvértésana, ka ari pastaviga musu snieguma noverté-
$ana un uzlabo$ana attieciba uz ilgtspéjiguma nodrosinasanu mums
soli pa solim un nemitigi lauj virzities uz prieksu.

Misu izpratne par ilgtspéjigumu

» balstas uz godigumu un augstu uznéméjdarbibas étiku, kas raksturo
gimenes uznémumu,

» pierada sevi attiecibas ar darbiniekiem, ienesot tajas savstarpéju
cienu un komandas garu,

» rada pozitivu pienesumu sabiedribai, izveidojot drosas un labas
darba vietas,

» iestajas par atbildigu saimnieko$anu, sadarbojoties ar masu
partneriem pievienotas vertibas radisanas kédé,

» veido pamatu uz nakotni vérstu un ilgtspéjigu inovativu izstradajumu
un risinajumu ieviesanai,

» paredz, ka tiek pastavigi izvértéti un nemti véra uznémuma lidzsi-
néjie sasniegumi ilgtsp&jiguma nodrosinasanas joma.



Atbildibas sféras

Jédziens ,noteikumu ievéro$ana” musu izpratné nozimé to noteiku-
mu ievérosanu, kuri ir ietverti likumdosana vai kurus ir noteikusi kada
cita ar€ja instance, vai ari kurus esam izstradajusi meés pasi musu
uznémuma iek$éjam vajadzibam. S7 prasiba atbilst misu uznéméj-
darbibas principiem un to isteno visi ,Jungheinrich” darbinieki, to
attiecinot katrs uz saviem darba pienakumiem.

Uznémuma valde izstrada galvenos punktus nepiecieSamo struktdru
un elementu izveidei. Par to talaku ievieSanu praksé un pielietosanu
ipasi ripéjas musu uznémuma vadibas specialisti. Uz likumdosanai
un noteikumiem atbilstoSas ricibas svarigumu nepiecieSams vérst ari
to darbinieku uzmanibu, kuri uznémuma neienem vadosus amatus.
Tas tiek panakts, rikojot ipasus, Sim mérkim paredzétus macibu pasa-
kumus un prezentacijas, ka ari izmantojot musu macibu platformu
CAMPUS.

Par pamatu muasu noteikumu ievéro$anas uzraudzibas sistémai ir

nemtas musu koncerna darbibas vadlinijas. Papildu informacija musu
darbiniekiem ir pieejama uznémuma ieks€ja tikla, bet musu darjjumu
partneriem — masu interneta vietné sadala ,Corporate Governance”.



Pazino$anas veidi

Visiem darbiniekiem ir iespéja jau laikus uzdot jautajumus vai zinot
par Saubigam situacijam, kas varétu but saistitas ar noteikumu ievé-
rosanas parkapumiem. Sai noliika més esam izstradajusi dazadus
sazinas veidus un darbinieks, kuram ir kadi jautajumi, pats var izvélé-
ties vinam piemérotako veidu, ka ar mums sazinaties.

Ir iespéja sazinaties ar tieSo priekSniecibu vai ar uznémuma struk-
tarvieniba vai filialé stradajoso atbilstibas uzraudzibas specialistu.
Turklat Jus varat vérsties ar pie atbilstibas uzraudzibas galvenas
parvaldes ZR vadosa specialista:

Franks Jastrobs (Frank Jastrob)
Talr. +49 40 6948-1630
Frank.Jastrob@jungheinrich.de

Ja nepiecieSams nodroSinat anonimitati vai tas saglabasana ir
vélama, ir pieejams Jungheinrich OpenLine talrunis un ZR portals.

Jautajumus vai iespéjamos pazinojumus, kas tiek iesniegti ZR, més
vienmér apstradajam, ievérojot konfidencialitati. Bez tam zinotaji,
kuri pie mums vérsas labticiba, tiek aizsargati pret iespéjamam nega-
tivam sekam saistiba ar vinu ricibu.



Interesu konfliktu novérsana ‘ \

Konflikti var rasties, sajaucieties privatam un ar uznéméjdarbibu sais-
titam interesém. Lai $adas situacijas novérstu, lEmumus saistiba ar
musu darba pienakumiem un saskarsmé ar darijumu partneriem més
pienemam, balstoties vienigi uz lietiSkiem kritérijiem.

Saskarsme ar aréjiem darijumu partneriem %
Y

Uznémuma ,Jungheinrich” godiga attieksme ne tikai veido priekSno-
sacijumus uzticamai sadarbibai starp musu uznémuma darbiniekiem,
bet art rada pamatu sadarbibai ar musu piegadatajiem, klientiem

un citiem darijjumu partneriem. Ar to saistitos pamatprincipus esam
definéjusi Saja ricibas kodeksa. Nemot véra So kodeksu més meklé-
jam sadarbibas partnerus, kuru uznémeéjdarbiba ir balstita uz tadiem
pasiem principiem.
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Kukulos$anas un korupcijas novérSana

Uznémums ,Jungheinrich” savas pasaules méroga komercdarbi-
bas dél ir paklauts virknei dazadu vietéjo un starptautisko likumu

un noteikumu, kas saistiti ar korupcijas novérsanu. Tapéc darjjumu
attiecibas ar treSajam pusém meés jebkada veida korupciju uzskatam
par nepienemamu un izskauzamu. Tas attiecas uz visiem uznémuma
hierarhijas limeniem.

Més pasniedzam davanas un tas pienemam tikai tad, ja tas ir mate-
rialas vértibas, kuram piemit pavisam neliela simboliska vértiba.
Attieciba uz ieldgumiem, kurus meés pienemam vai izsakam, més
pievérSam uzmanibu tam, lai to pienemsana vai izteikSana nenotiktu
tieSi pirms izsolém un tie butu pieméroti sanémeja ienemamajam
amatam. Més atsakamies no naudas vai naudai lidzigu davanu,
pieméram, davanu karsu, pienemsanas vai pasnieg$anas. Més saviem
darijumu partneriem ari nepiedavajam nematerialas prieksrocibas,
pieméram, bezmaksas pakalpojumus.

Korekta riciba mums ir jo 1pasi svariga saskarsmé ar amatpersonam.
Tapéc més parbaudam, vai musu biznesa kontakti nav ciesi saistiti
amatpersonam atbilstosi speka esosajai tiesiskajai kartibai. Més izvai-
ramies no jebkada veida musu darjjumu partneru tieSas vai netiesSas
ietekmésanas.

Uznémums ,Jungheinrich” aktivi vélas sniegt savu ieguldijumu
sabiedribai nozimigu projektu atbalstisana. ST vélésanas var tikt Tste-
nota, pieméram, ziedojumu un mecenatisma veida. Tomér masu
uznémuma iek$éjie noteikumi paredz caurspidiguma nodrosinasanu
attieciba uz naudas lidzeklu pieskirSanu un to pareizu atbrivoSanu un
iegramatos$anu. Turklat més neatbalstam projektus vai organizacijas
(partijas, politikus un organizacijas), kuram ir jebkada saikne ar poli-
tiku.



Noteikumi saistiba ar aizliegtu vienoSanos
istenosanu uznémeéjdarbiba

MuUsu uznémeéjdarbibas politika ietver godigas konkurences veicina-
Sanu par labu musu klientiem un musu uznémuma mérku sasnieg-
$anu, ievérojot spéka esosos konkurences un pretmonopola likumus.
To pasu més sagaidam ari no musu darbiniekiem, piegadatajiem un
paré&jiem darijjumu partneriem.

Pardodot jebkada veida uznémuma ,Jungheinrich” razotus izstrada-
jumus, un ari saistiba ar materialu sagadi un projektéSanu, més esam
konkurences attiecibas ar citiem uznémumiem. Jebkura situacija més
ievérojam principu, ka netiek veiktas norunas un netiek istenots ar
citiem konkurentiem savstarpéji saskanots ricibas veids, kura mérkis

ir noverst vai mazinat konkurenci vai kura rezultata konkurence tiek
novérsta vai mazinata. Jo ipasi més ar konkurentiem nevienojamies
par cenam un citiem nosacijumiem, akcijam, izsolém, noieta kvotam,
tirgus dalam, razo$anas raditajiem un kompetenci attieciba pret klien-
tiem vai konkrétam sféram un jomam.

Més neizmantojam razotaju asociacijas sédes, izstades un cita veida
nozares profesionalu sanaksmes, lai apmainitos ar konfidencialu un
ar attiecigo tirgus sektoru saistitu, svarigu informaciju ar konkuréjoso
uznémumu darbiniekiem. Més jau $aja etapa izvairamies no jebka-
dam izpausmém, kas butu saistitas ar parkapumiem aizliegtu vieno-
$anos joma.

Bez tam més nodrosinam, ka més launpratigi neizmantojam savu
iespéjamo tirgus liderpoziciju (pat, ja ta raksturo tikai atseviskas masu
uznémuma darbibas jomas) uz masu klientu un citu darjjumu part-
neru rékina.
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Noteikumi saistiba ar aizliegtu vienoSanos
istenosanu uznémeéjdarbiba

Més apzinamies, ka parkapumi attieciba uz aizliegumu mazinat
konkurenci un slégt aizliegtas vienoSanas ar citiem konkurentiem ne
tikai var kaitét musu koncerna labajai reputacijai, bet $adas ricibas
sekas var but liela apméra soda naudas, kriminalatbildibas iestasanas
un zaudéjumu atlidzinasanas prasibu apmierinasana.

Arl citus uznémumus més parnemam tikai péc tam, kad tie ir tikusi
registréti atbildigajas konkurences uzraudzibas iestadés un $is ies-
tades ir devusas atlauju attiecigo uznémumu parnemsanai. Plasaka
informacija saistiba ar noteikumu ievérosanu attieciba uz aizliegtu
vieno$anos slégsanu uznéméjdarbiba ,Jungheinrich” darbiniekiem ir
pieejama musu uznémuma ieks$éja tikla.

Jebkura Saubiga situacija iepriek$ minéto jautajumu risinasana vienmér
savlaicigi ir jaiesaista ,Jungheinrich” koncerna juridiska dala.



Apkartéja vide "

Uznémums ,Jungheinrich” apnemas iesp€ju robezas nepalielinat
savu ietekmi uz apkartéjo vidi, energopatérinu un ar to saistito CO,
emisiju, un, balstoties uz skaidri noteiktiem raditajiem, to pastavigi
samazinat. Més sagaidam no katra ,Jungheinrich” darbinieka, ka
ving $o apnemsanos atbalsta. Sai sakara papildus atbildigai masu
darbinieku ricibai svariga nozime ir pieSkirama visu butisko un pie-
lietojamo likuma normu ievéroSanai. Tikai darbojoties kopa, més
varésim pastavigi augt un klat arvien labaki. Tapéc musu darbinieku
pienakums ir rapigi attiekties pret energoresursu izmanto$anu un
atkritumiem.

Svariga nozime taja ir tiesi pareizai un noteikumiem atbilstosai atkri-
tumu utilizéSanai. Vai tie batu bistami vai nekaitigi atkritumi — abas
$is atkritumu kategorijas var klut par vértigu resursu jégpilnai mate-
rialu otrreiz€jai parstradei vai pat piedzivot otru dzives ciklu. Més
vélamies ilgtermina saglabat iesp&jami zemu likvidéjama atkritumu
daudzuma attiecibu iepretim otrreiz€ji parstradajamiem materialiem
un atkritumu termiskajai parstradei, ka ari to pastavigi samazinat.

Papildus ietekmei uz apkartéjo vidi nemitigi pieaug ari prasibas attieci-
ba uz noteikumu ievérosanu saistiba ar materialu izmantosanu. Uzné-
mums ,Jungheinrich” no visiem saviem darbiniekiem sagaida, ka vini
savas produktabildibas ietvaros ievéros visas butiskas, pielietojamas
likuma normas un citus spéka eso$os noteikumus par vielu izmanto-
$anas aizliegumiem un ierobezojumiem, ka ari konsekventi nodrosinas
ar iepriek$ minétajiem punktiem saistito pienakumu izpildi.

11
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Datu aizsardziba un informacijas drosiba

Datu aizsardziba

Més veicam liela apjoma ar klientiem, darbiniekiem un darba kandi-
datiem saistitu datu apstradi, kas ir klasificéjami ka personas dati un
tapéc to apstrade javeic saskana ar datu aizsardzibas noteikumiem.
Uznémums ,Jungheinrich” respekté datu aizsardzibas tiesibas un
katra individa tiesibas uz pasnoteikSanos, ka ari strikti ievéro likumus,
kas reglamenté personas datu aizsardzibu un drosibu.

Pastavigi nodrosinot rupigu attieksmi pret iegUtajiem personu datiem
un veicot visus likuma noteiktos drosSibas pasakumus, més rupé-
jamies par to, lai Sie dati atrastos droSiba un jo ipasi, lai tie netiktu
izmantoti launpratigi un netiktu nozaudéti. To nodrosina attiecigo
direktivu, ka ari detalizétu darba instrukciju ievéroSana un visus kon-
cerna uznémumus ietveroS$a datu aizsardzibas parvaldibas sistéma.

Més aizsargajam datus, kurus mums ir uzticéjusi musu klienti, pie-
gadataji, darfjumu partneri, darba kandidati un musu darbinieki, tos
izmantojot tikai paredzétajam mérkim un likuma noteiktaja kartiba.
Tie netiek nodoti talakai apstradei nepilnvarotam personam musu
uznémuma, ne ari citam iestadém vai organizacijam. Visus doku-
mentus un lietas més uzglabajam atbilstosi likuma noteiktajai kar-
tibai. Péc tam, kad ir pagajis likuma noteiktais laiks, personas dati
atbilstosi datu aizsardzibas noteikumiem tiek izdzésti. Ja més datu
apstradi uzticam veikt kadam pakalpojumu sniedz€jam, kurs pastra-
das musu vai savus personas datus, pirms tas mums sniedz savu
pakalpojumu, més parbaudam, vai Sis pakalpojumu sniedzé€js ievéro
attiecigos prieksrakstus, un uzliekam tam par pienakumu tos ievérot.

Uznémuma ,Jungheinrich” darbinieki regulari tiek informéti un izgli-
toti par vinu pienakumu ievérot rpibu attieciba uz saviem personas
datiem, ka to paredz tiesibas uz datu aizsardzibu. Neskaidribu vai
Saubu gadijuma darbinieki var vérsties pie koncerna atbildiga specia-
lista datu aizsardzibas jautajumos, ka ari pie datu aizsardzibas koor-
dinatora, kurs strada katra uznémuma strukttrvieniba.



Datu aizsardziba un informacijas drosiba E
y 3

Turklat, dokumentéjot datu apstradi un par to informé&jot musu
klientus, darfjumu partnerus, darba kandidatus un darbiniekus, més
nodrosinam to, ka vini zina, tiesi kuri vinu personas dati tiek apstra-
dati. Més isa laika un mérktiecigi sniedzam atbildes uz sanemtajiem
pieprasijumiem un noraditajam neatbilstibam.

Informacijas drosiba

Més nodrosinam piemérotu un atbilstoSu drosibas limeni attieciba uz
komercinformacijas, ka ari digitalo vértibu apstradi un konfidencialu
informaciju apstradajam tikai tad, ja tas ir nepiecieSams un ir atlauts.
Més garantéjam, ka musu darbinieki parzina butiskos regul&jumus
saistiba ar informacijas droSibu un viniem ir nepiecieSamas zinasanas
un instrumenti, lai izpilditu savas saistibas.

Mdasu uznémuma vadibas specialisti pret informacijas drosibu iztu-
ras Tpasi atbildigi. Vini visus darbiniekus mudina novérst launpratigu
informacijas un digitalo vértibu izmantosanu un nesankcionétu piesa-
vinasanos, ka ari ievérot ar informacijas droSibu saistitos regul&jumus.
Ja klust zinams, ka droSibas prasibas nav tikusas ievérotas un ir par-
kaptas, mUsu uznémuma vadosie specialisti par to tiek nekavéjoties
informéti.

Turklat, balstoties uz dokumentétu risku parvaldibu, més visa kon-

cerna méroga esam veikusi tehniska un organizatoriska rakstura
pasakumus saistiba ar informacijas un digitalo aktivu aizsardzibu.
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Konfidencialitate un slepeniba

Visi darbinieki — gan kadreizéjie, gan esoSie — ir devusi savu iegul-
dijumu musu koncerna intelektuala ipasuma tapsana. Ta rezultata ir
radies zinaSanu uzkrajums, kas ietver gan tehnisko, gan organizato-
risko jomu. Tas satur musu ieguto pieredzi un lietpratibu, ka art masu
progresu inovaciju joma un ir ipasi aizsargajams — galvenokart pret
musu konkurentiem.

Tapéc més savam zinasanam pieskiram ipasu konfidencialitates
pakapi un detalizétu informaciju saistiba ar koncerna stratégijam,
komercdarbibas modeli, tehnologijam, projektéSanu un izstradi,
izstradajumiem un planiem nevienam neizpauzam. Mé&s to neizpau-
zam personam, kas ir koncernam nepiederosas, jo pasi konkuréjoso
uznémumu darbiniekiem.

Més vélamies, lai Sis princips tiktu ievérots visa uznémuma, jo apzi-
namies, ka pret 81 noteikuma parkapéjiem var tikt izvirzitas nopietnas
prasibas, kas ir pamatotas tiesibu aktos, un atseviskos gadijumos pat
var iestaties sodamiba.



Noteikumu ievéroSana attieciba uz °
cilvékresursiem 'nl w

Cilvéktiesibu ievéros$ana, bérnu darba spéka izmantosanas
un/vai piespiedu darba aizliegums

Uznémums ,Jungheinrich” respekté un ievéro starptautiski atzitas
cilvéktiesibas un neatbalsta, ka ari nepielauj nekada veida piespiedu
darbu, bérnu darba spéka izmantoSanu vai paraudzinasanas darbu,
cilvéku paverdzinasanu vai cilvéktirdzniecibu. Més ievérojam speka
eso$aja nacionalaja likumdosana noteikto minimalo vecumu, ar kuru
sakot, persona var tikt pienemta darba. Ja valsts méroga reglamenté-
joSi akti Sai sakara nav izstradati, més balstamies uz Apvienoto Naciju
Organizacijas izstradatajiem, starptautiski atzitajiem standartiem. Ja
konkrétas valsts likumdoS$ana paredz stingrakus nosacijumus, més
tiem pieSkiram prioritaru nozimi.

Ienakumi un socialas garantijas

Més maksajam algas un sniedzam socialas garantijas, kas nav zemakas
par likuma noteiktajiem vai nozarei raksturigajiem minimalajiem
standartiem.

Darba laiki

Més pievérSam uzmanibu tam, lai tiktu ievérotas nacionalas likuma
normas un noteikumi, ka ari nozarei raksturigie standarti attieciba uz
darba laikiem, darba partraukumu un atvalinajumu ilgumu. Tas attie-
cas ar1l uz tiem musu uznémuma darbiniekiem, kuru profesionala
darbiba nav piesaistita konkrétai darba vietai kada no musu filialém,
pieméram, uz servisa tehniskajiem darbiniekiem.

Launpratigas izmantoSanas un uzmaksanas aizliegums
Més pret visiem darbiniekiem attiecamies ar cienu un respektu.
Jebkada veida fiziska, psihiska, seksuala vai verbala launpratiga
izmantosana, uzmaksanas vai fiziska, ka art mentala piespieSana
netiek akceptéta.
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Noteikumu ievérosana attieciba uz
cilvéekresursiem

Iespéju vienlidziba

Izvéloties un atbalstot musu darbiniekus, més ievérojam iespé&ju
vienlidzibas principus. Nav pielaujams nekada veida iespéju liegums
vai iespéju ierobezosana, balstoties uz darbinieku vecumu, fiziska-
jiem vai garigajiem ierobezojumiem, etnisko piederibu, aréjo izskatu,
adas krasu, dzimumu, grutniecibu, seksualo orientaciju, valstisko
piederibu, religiskajiem uzskatiem vai citam ipasibam.

Darba néméju veselibas aizsardziba un drosiba

Més pievérSam uzmanibu tam, lai tiktu ievérotas pielietojamas likuma
normas, priekSraksti un noteikumi, kuros ir ietvertas prasibas par vese-
libas un darba aizsardzibu, un més saviem darbiniekiem nodrosinam
droSus un veselibai nekaitigus darba apstaklus. Turklat més atbalstam
pastavigu darba aizsardzibas pasakumu un sistému pilnveidosanu.

Kolektivas tiesibas

Més cienam tiesibas uz ligumu slégsanas brivibu un kolektivam saru-
nam, ja tas notiek, ievérojot spéka esosas likuma normas un standar-
tus. Uzticamu un cieSu sadarbibu ar darba néméju parstavjiem mes
uzskatam par svarigu masu ricibas sastavdalu. Platformu savstarpéjai
uzticibai un kooperativai sadarbibai veido atklats un konstruktivs
dialogs, ko raksturo savstarpéja ciena.



Noteikumu ievéroSana attieciba uz
finansu jautajumiem

Musu cipari ir musu uznéméjdarbibas atspulgs. Pamatots un uzticams
ciparu atspogulojums veido pamatu musu lEmumu pienemsSanai un
nosaka mus turpmako ricibu un aktivitates.

Sis informacijas pareizibai ir liela vértiba. Masu iek$gjie un argjie
partneri vienmér var uzticéties musu sagatavotajiem parskatiem un
atskaitém — So uzstadijumu més esam apnémusies ievérot.

Visas tiesiskas prasibas un musu uz $o prasibu ievérosanu orienté-
tas uznémuma iekséjas vértibas nosaka musu darbibas un ricibas
robezlinijas. Tas ietver ari nodoklu likumdosanu un likumu ievéroSanu
attieciba uz naudas atmazgasanas izskausanu. Ka uzticams partneris
meés izpildam $o prasibu un sniedzam ilgtermina ieguldijumu musu
uznémuma panakumu kaldinasana.
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Noteikumu ievéroSana attieciba uz kapitala tirgu
(,insaideru” informacija, ,Ad-hoc” publicitate, izteikumi par
pasreizéjiem uznémuma komercdarbibas datiem)

LInsaideru” informacija

Godigas vertspapiru tirdzniecibas interesés més pret ta saukto ,insai-
deru” informaciju attiecamies atbilstosi kapitala tirgus darbibu regla-
mentéjosajiem tiesibu aktiem.

JInsaideru” informacija ir uznémuma iek3éja, t.i, konfidenciala infor-
macija, kas lielda méra spétu ietekmét uznémuma ,Jungheinrich”
akciju kursu, ja ta klotu zinama atklatibai. Ta var buat saistita, piemé-
ram, ar pékSnam izmainam butiskajos uznémuma darbibu raksturo-
joSajos ciparos un raditajos (apgrozijums, rezultats), citu, lielu uzné-
mumu parnemsanu vai péksnam izmainam uznémuma vadosajos
amatos (valdes vai uzraudzibas padomes priek$sédétajs).

Katru darbinieku, kuram ir jasanem ,insaideriem” paredzéta informa-
Cija — tatad, ta sauktais ,insaiders” —, par to informé vina priek3nieks.
Més pret $adu informaciju attiecamies, ievérojot absolttu konfiden-
cialitati, un neizpauzam to ne saviem kolégiem, ne ari treSajam per-
sonam. Tas neattiecas uz situacijam, kad musu priekSnieks mums liek
nodot $o informaciju savam kolégim, kuram $i ,insaidera” informa-
cija ir nepiecieSama, lai kada konkréta situacija izpilditu savus darba
pienakumus. Sai noluka ir jaievéro uznémuma iek$&jam vajadzibam
izstradata proceddra, kuru més saskanojam ar ,Jungheinrich”
koncerna juridisko dalu.

Kamér més esam ,insaideri’, més So slepeno informaciju, kas paréjiem
nav pieejama, neizmantojam, lai (privati) iegadatos vai pardotu uzné-
muma ,Jungheinrich” akcijas. Més ari nesniedzam rekomendacijas
treSajam personam.

Ar visiem jautdjumiem, kas saistiti ar So tematu, més vérSamies
.Jungheinrich” koncerna juridiskaja dala.



Noteikumu ievéroSana attieciba uz kapitala tirgu
(,insaideru” informacija, ,Ad-hoc” publicitate, izteikumi par
pasreizéjiem uznémuma komercdarbibas datiem)

.Ad hoc” publicitate un izteikumi par pasreizéjiem uznémuma
komercdarbibas datiem

,Jungheinrich AG" ir Frankfurtes vértspapiru birza kotéts uznémumes,
un tas nozimé, ka tur notiek tirdznieciba ar uznémuma prieks-
rocibu akcijam. Tapéc musu uznémumam tiek piemérota vesela
virkne reguléjumu, kas saistiti ar kapitala tirgu. Més apzinamies, ka
$o reguléjumu neievérosana vai parkapsana nodaris ievérojamu
kaitéjJumu musu uznémuma télam un mazinas investoru uzticibu
~Jungheinrich” akcijam un lidz ar to ari visam uznémuma kopuma.

Informacija par nepublicétiem koncerna ,Jungheinrich” un ta meitas
sabiedribu komercdarbibas datiem, ka ari finansialo stavokli ir ipasi
jutiga. Sada informacija var bat saistita ar ipasiem zino$anas piena-
kumiem saskana ar kapitala tirgus tiesibam. Bez tam pastav risks, ka
iespéjami atskirigi izteikumi no dazadam koncerna struktdrvienibam
var izraisit parpratumus iepretim treSajam personam.

Tapéc mes pret visiem ar komercdarbibu saistitajiem datiem un cipa-
riem attiecamies 1pasi konfidenciali, iznemot, ja tos ieprieks jau ir
publicéjusi uznémuma valde (ceturk$nu atskaites, pusgada atskaite,
gada parskatam veltita preses konference). Tapéc més neizsakamies
par koncerna ,Jungheinrich” vai ta struktdrvienibu aktivu un pasivu
stavokli, finansialo situaciju un pelnas raditajiem. So datu nodoganu
atklatibai més uzticam vienigi uznémuma ,Jungheinrich AG" valdei
vai struktdrvienibam ,Corporate Communications” vai “Investor Rela-
tions”, ka ari personam, kuras tam ir ipasi norikojusi uznémuma valde.
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