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Ka vadosais globalais intralogistikas risinajumu piegadatajs més esam atbildigi par saviem
darbiniekiem, klientiem, biznesa partneriem, ka arT par saviem produktiem un savu darbibu
visd pasaulé. Més esam gimenes uznémums; masu korporativa kultdra ir orientéta uz
vértibam. Més esam apnémusies radit ilgtspéjigu vértibu visdm ieinteresétajam pusém un
ieverot étikas principus.

Muasu apnems3anas un ar to saistitas prasibas pret darbiniekiem, klientiem un sadarbibas part-
neriem ir paustas musu Cilvéktiesibu ievéroSanas principu deklaracija un masu étikas kode-
ksos: miUsu Ricibas kodeksa, misu Piegadataju kodeksa un Saja Cilvektiesibu un darba
aizsardzibas kodeksa.

Mdasu darbinieki ir misu panakumu pamata. Sis Cilvéktiesibu un darba drosibas kodekss no-
saka, k& meés Tistenojam vinu aizsardzibu un labklajibu, vinu tiesibu ievéroSanu un
veicinadanu praksé. Tas attiecas uz visam Jungheinrich grupas organizatoriskajam struktar-
vienibam visa pasaulé. To darot, més cenSamies Tstenot savus standartus art mazakuma Iidz-
dalibas uznémumos un kopuznémumos.

Meés sagaidam, lai mdsu darbinieki apzinatos $aja kodeksa ietvertos standartus un ievérotu
tos sava ikdienas darba. Izmantojot atbilstoSus informésanas un izpratnes veicinasanas pasa-
kumus, més atbalstam savus darbiniekus $o standartu apzinasana un TstenoSana.

Cilvektiesibu ievérosana aktos ir paredzéti stingraki noteikumi, tie tiek
ievéroti  prioritara karta. Ja pastav
novirzes starp viet&jiem tiesibu aktiem un
starptautiski atzitajam cilvektiestbam, meés
mekléjam veidus, k& T1stenot ieprieks
ANO uznémeéjdarbibas un cilvektie- minétos starptautiskos standartus,
sibu pamatprincipus (UNGP). vienlaikus ievérojot vietgjos tiesibu aktus.
ESAO vadlinijas daudznacionaliem
uznémumiem.

Més esam apnémusSies visd pasaulé
ieverot cilvektiestbas un més atzistam:
Vispareju cilvektiestbu deklaraciju

Cilvektiesibu un darba drosibas

Starptautiskds Darba organizacijas un veselibas aizsardzibas pasa-

(SDO) deklaraciju par pamatprinci- .
piem un pamattiesibam darba (SDO kumi

pamatstandarti).
Algas un darba apstakli
Talak ir aprakstiti masu standarti un Més maksajam darbiniekiem atbilstoSu
pasakumi cilvéktiestbu un darba drosibas a- atalgojumu un pabalstus, kas nav zemaki
izsardzibai Jungheinrich Group. Visur, kur par likuma vai nozaré noteiktajiem minima-
attiecigos tiestbu aktus. Ja valsts tiesibu ar principu par vienadu atalgojumu par
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vienadas veértibas darbu. Més nodrodinam
atbilstibu valsts normativajiem aktiem vai
nozares standartiem attieciba uz darba
laiku, partraukumiem un atvalindjumiem.
Més pievérSam uzmanibu reglamentétam
darba laikam, kas neapdraud veselibu. Tas
attiecas art uz tiem darbiniekiem, kuriem
darba dél nav pastavigas darba vietas kada
no mdasu filialem, pieméram, servisa tehni-
kiem.

Més piedavajam loti labus darba apstaklus
visa pasaulé, elastigus darba modelus un
dazadus karjeras modelus, veicinam inova-
tivas idejas un dodam saviem darbiniekiem
iespéeju attistities. Més saviem darbiniekiem
piedavajam art pladu apmacibu un attistibas
iespéju klastu (sk. 2.6. punktu). Turklat mes
respektéjam tiesibas uz atpatu, tostarp
apmaksatu atvalindjumu, un tiesibas uz
gimenes dzivi.

Vienlidzigas iespéjas un aizsardziba pret
diskriminaciju

Meés pret visiem darbiniekiem - pilna un
nepilna laika darbiniekiem, pagaidu darbi-
niekiem un agentdru darbiniekiem, macek-
liem un praktikantiem - izturamies ar
godigumu un cienu. Més nepielaujam diskri-
minaciju vai nepamatotu nevienlidzigu
attieksmi, pieméram, vecuma, fiziskas vai
garigas invaliditates, nacionalas un etniskas
izcelsmes, socialas izcelsmes, izskata,
adas krasas, dzimuma, gratniecibas,
seksualas identitates un orientacijas,
politisko uzskatu, arodbiedribu darbibas,
religijas vai parliecibas dél.

Més nepielaujam nekada veida fizisku,
psihologisku, seksualu vai verbalu vardar-
bibu, uzmaksanos vai fizisku, ka art garigu
piespieSanu masu darbiba vai veicot darbu
Jungheinrich. Més sagaidam, lai muasu
darbinieki izturétos pret kolégiem, klientiem
un sadarbibas partneriem ar cienu,
profesionalitati un godigumu.
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BiedroSanas briviba un tiesibas uz
kopligumu slégsanu

Mes respektéjam biedroSanas brivibu, tiesi-
bas streikot un tiesibas uz kopligumu slég-
Sanu saskana ar spéka esosajam tiesibam
un noteikumiem. UzticéSanas un cieSa
sadarbiba ar darbinieku parstavjiem ir sva-
riga musu darbibas sastavdala. Savstarpé-
jas uzticeéSanas un sadarbibas
mijiedarbibas pamata ir atklats un konstruk-
tivs dialogs, ko raksturo savstarpéja ciena.
Vieno$anas ka kopligumu sarunu rezultati
tiek parredzami dokumentéti visiem darbi-
niekiem un tiek Tstenoti. Arodbiedribas dibi-
nasana, iestaSanas vai daliba taja nedrikst
radit nevienlidzigu attieksmi vai diskrimina-
ciju.

Veseliba un drosiba darba

Uznémuma Jungheinrich galvena prioritate
ir darbinieku veseliba un darba dro$iba.
Nepartraukti uzraugot un Tstenojot norma-
tivo aktu prasibas, més radam pamatu
muasu darba droSibai un veselibai darba.
Meés nodroSinam augstus vienotus standar-
tus visd pasaulé. Gan potencialo risku
identificeSana un novérsana, gan apdraudé-
jumu novérSana, iekartu droSiba, darba
droSiba un veselibas aizsardziba tiek pasta-
vigi uzlabota musu iek$€jo vadlmiju un pro-
cesu, kad art darba droSibas parvaldibas
ietvaros.

Lai uzlabotu darba droSibas raditajus un sa-
sniegtu vérienigus meérkus, Jungheinrich
uztur atklatu dialogu ar attiecigajam iekse-
jam un aréjam ieinteresétajam pusém un ie-
saista tas darba droSibas un veselibas
aizsardzibas uzlabo$ana. Masu vaditaji no-
drodina, ka visas attiecigas personas, kas
saistitas ar darba droSibas un veselibas aiz-
sardzibas vadibu, sanem nepiecieSamo
apmacibu, lai veiktu savus uzdevumus un
darbibas. Vini atbildigi veic viniem uzticétos
uzdevumus un ir paraugs darba droSibas un
veselibas aizsardzibas Tsteno$ana.



Més apnemamies savas darba vietas veidot
droSas un ergonomiskas, nemot véra jauna-
kos sasniegumus tehnologiju un arodmedi-
cinas joma, ka art regulari parbaudit, vai
tajas nav apdraudéjumu un risku.

Meés cenSamies rikoties proakfivi, tapéc tiek
uzsvérti un pazinoti svarigi ricibas principi,
lai veicinatu izpratni par risku darba drosi-
bas un veselibas aizsardzibas joma. Misu
"nulles nelaimes gadijumu" filozofija paredz,
ka visam traumam un nelaimes gadijumiem
jabit noverSamiem. Tas attiecas uz visiem
pilna un nepilna laika darbiniekiem, pagaidu
un Iigumdarbiniekiem, praktikantiem un sta-
Zieriem, tadéjadi nepartraukti stiprinot masu
darba droSibas principus. Sistematiski ana-
lizéjot nelaimes gadijumus un to célonus,
més vélamies ilgtermina izvairities no no-
pietniem nelaimes gadijumiem un lidz mini-
mumam samazinat vidéjo zaudéto laiku.
Tiek nemti véra visi ar droSibu saistitie noti-
kumi. Analizes pamata ir (gandriz) notikusi
nelaimes gadijumi un aktiva zinoSana par
attiecigajiem notikumiem. ZinoSana par ap-
draudéjumiem un iespéjamiem apdraudéju-
miem priekSniecibai, droSibas ekspertiem
vai droSibas specialistiem ir obligata visiem
darbiniekiem. Muasu darbinieki rikojas ar
izpratni par droSibu un aktivi veicina darba
droSibas uzlabo$anu. Més izvirzam augstas
prasibas pret misu pasSu apsardzes darbi-
niekiem, ka arT argjiem apsardzes
pakalpojumu sniedz€&jiem, lai tiktu ieverotas
cilvéktiesibas.

Piespiedu un bérnu darba aizliegums

Més nepielaujam nekada veida darbaspéka
ekspluataciju, piespiedu vai obligato darbu,
paradu verdzibu, piespiedu vai ekspluaté-
josSu ieslodzito darbu, cilvéku tirdzniecibu
vai citus musdienu verdzibas veidus. Darba
attiecibam jabat brivpratigam, un gan darba
némeéjam, gan darba devéjam par to javar
pazinot savlaicigi un ar sapratigu bridina-
juma terminu. Ir aizliegts atnemt personu
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apliecinoSus dokumentus un draudét ar jeb-
kadiem sodiem psihologiskas vai fiziskas
vardarbibas veida vai tos izmantot.

Més nepielaujam nekada veida bérnu
darbu, ka tas definéts SDO konvencijas Nr.
138 un 182. Bérni un jauniesSi - pieméram,
macekli vai praktikanti - tiek aizsargati, lai
netiktu apdraudéta vinu veseliba. Més ieveé-
rojam minimalo vecumu, no kura var
pienemt darba, saskana ar spéka esosajiem
valsts noteikumiem. Ja nav valsts tiesibu
aktu, més ieveérojam Starptautiskas Darba
organizacijas (SDO) starptautiski atzitos
standartus.

Apmacibas un talakizglitibas pasakumi
Mdasu darbinieku personiga un profesionala
attistiba balstas uz Sadiem aspektiem:

Sistematiska talantu veicinaSana un
attistiba

Plass starpdisciplinars
apmacibu klasts.

izpratne par vadibu, kas nostiprinata
visa grupa.

iek$€jo

Stratégiskas un starptautiskas

vadibas attistiba

Augstas kvalitates un veiksmigas
praktikantu programmas jau vairak
neka 40 gadus

Starptautiska sadarbiba ar aréjiem

partneriem kvalifikacijas un

talakizglitibas joma
Sim nolikam Jungheinrich macibu centrs
pieddva  visaptveroSus  pakalpojumus,
pieméram, digitdlu macibu platformu visiem
darbiniekiem  visa pasaulé, iek3€jo
pasniedzéju kvalifikaciju, ka art ripigu kva-
litates parvaldibu un nepartrauktu visu
macibu kursu talaku pilnveidodanu.

Masu mérkis ir ilgtermina nodrosinat augstu
snieguma Ilimeni un  nodarbinatibas
iespéjas. Papildus profesionalajai kvalifi-
kacijai loti svariga ir arT personiga attistiba.
lespéju vienlidziba un taisnigums mums ir



butisks aspekts attieciba uz piekluvi kvalifi-
kacijas un apmacibas pasakumiem.

Datu aizsardziba un privatums

Més apstradajam datus, kas iegati no
uznémeéjdarbibas partneriem, pieméram,
klientiem un piegadatajiem, ka art no dar-
biniekiem un pieteikumu iesniedzé&jiem. Cita
starpa Sie dati ir personas dati, un tapéc tie
jaapstrada saskana ar datu aizsardzibas
noteikumiem. Més ievérojam katra individa
datu aizsardzibas tiesitbas un pamattiesibas
un ievérojam attiecigos tiesibu aktus - jo
1pasi Eiropas Visparigo datu aizsardzibas
regulu - par personas datu aizsardzibu un
droStbu. Més nodroSinam, ka dati ir drosi,
netiek launpratigi izmantoti vai pazaudéti.
Més arT nodrosinam, ka apstradajam datus
parredzama veida.

To nodroSina grupas méroga datu aizsar-
dzibas parvaldibas sistéma ar
atbilstosam iekSéjam vadlinijam, detalizé-
tam darba instrukcijam, apmacibam par
datu aizsardzibas pienacigu rpibu, tostarp
atbilstosa tehniska drosibas [imena nodrosi-
nadanu, un atbilstoSas misu informacijas
sistému struktdras.

Papildu informacija, tostarp kontaktin-
formacija, ir atrodama art masu konfidencia-
litates politika.
Vides un tiesibu
aizsardziba

Ka starptautisks gimenes uznémums més
cenSamies apvienot inovativus produktus
un ekonomiskos panakumus ar ekologisko
un socialo atbildibu. Tas mums nozimé
atbildigu Gdens un citu resursu izman-
toSanu, k& arm visaptveroSu vides
parvaldibu, kas neietekmé vietéjo kopienu
iztiku un veselibu. Més respektéjam vietéjo
kopienu un pamatiedzivotaju tiesibas, jo
TpasSi zemes tiesibas, kuras var ietekmét
mdsu un musu sadarbibas partneru
uznémejdarbiba. Més arT esam apnémusies

vietéjo kopienu
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ievérot Minamatas, Stokholmas noturigo or-
ganisko piesarnotaju un Bazeles konvenci-
jas.

Plasaka informacija par misu ilgtspé€jas
parvaldibu atrodama Seit:
https://www.jungheinrich.lv/musu-risi-
najumi/ilgtspé&ijiba

Gaidijumi un sadarbiba ar
aréjiem partneriem

Uznémumam  Jungheinrich  godpratiga
rictba ir ne tikai priekSnoteikums uz
uzticéSanos balstitai sadarbibai uznémuma
iekSiené, bet armT pamats sadarbibai ar
piegadatajiem, klientiem un citiem biznesa
partneriem. Pamatojoties uz to, més censa-
mies sadarboties ar partneriem, kas ievéro
tadus pasus principus. Muasu prasibas ir
apkopotas musu piegadataju _ ricibas
kodeksa.

Cilvektiesibu un darba aizsard-
zibas kodeksa istenosana un
parskatiSana

Més sagaidam, ka Cilveéktiesibu un darba
droSitbas kodekss tiks ievérots visos
Jungheinrich uznémumos visad pasaulé ka
minimalais standarts. Jungheinrich Korpo-
rativa audita departaments ir atbildigs par
regularu Sis atbilstibas parbaudi.

Ar atbilstoSu informéSanas un izpratnes
veicinaSanas pasakumu palidzibu més
nodrosindm, ka darbinieki ir informéti par
Saja kodeksa ietvertajiem standartiem un
sanem atbalstu to TstenoSana. Visi darbi-
nieki tiek aicinati zinot par neskaidribam un
iesp€jamiem vai faktiskiem $a kodeksa par-
kapumiem. Sim nolikam viniem ir pieeja-
mas dazadas personigas sazinas iespéjas,
piemé&ram, tieSie vaditaji, vietéjas atbilstibas
amatpersonas vai centrala atbilstibas no-
dala. K& alternativu var izmantot art Jun-
gheinrich OpenLine anonimu piekluvi.


https://www.jungheinrich.lv/datu-aizsardz%C4%ABba-607344
https://www.jungheinrich.lv/musu-risinajumi/ilgtspējība
https://www.jungheinrich.lv/musu-risinajumi/ilgtspējība
https://media-live2.prod.scw.jungheinrichcloud.com/resource/blob/858560/fa2056753befdd88a123df81719d8829/supplier-code-of-conduct-english-data.pdf
https://media-live2.prod.scw.jungheinrichcloud.com/resource/blob/858560/fa2056753befdd88a123df81719d8829/supplier-code-of-conduct-english-data.pdf
https://www.whistle-blow.org/index.php?p=6b354b6b634537656a70364944545355313446785441506633666253783751647a7872446f532f446c527136796656777a7272784e684268333271574f66594b5a66334d58357230504a43774b634b6e43794b5241774a35675a56555655504c484648467a6333644f586f6b3737464d4e35727a4f682f6a646a4f6e785a3644733d

No vienas puses, més piedavajam aréjam
tre8am personam iespéju sazinaties ar
mums tieSi un personigi. No otras puses,
masu Jungheinrich OpenLine ir pieejama art
treSajam personam, lai sazinatos ar mums
anonimi.

Vairak informacijas var atrast Seit:
https://www.jungheinrich.com/en/investor-
relations/corporate-governance/compliance
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