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ประกาศความเป็นส่วนตัวเกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคล (Privacy Notice) 

สำหรับผู้สมัครฝึกงาน นักศึกษาฝึกงานและบุคคลอื่นที่ผู้สมัครฝึกงานหรือนักศึกษาฝึกงานได้ให้ข้อมูลไว้ 

 บริษัท ยุงค์ไฮน์ริช ลิฟท์ ทรัค จำกัด  (“บริษัท”) ยึดมั่นในการดำเนินธุรกิจที่สอดคล้องตามบทบัญญัติของกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

โดยเฉพาะอย่างยิ่งการให้ความสำคัญในการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของผู้สมัครฝึกงาน นักศึกษาฝึกงาน และบุคคลอื่นที่ผู้สมัครฝึกงาน

หรือนักศึกษาฝึกงานได้ให้ข้อมูลไว้กับบริษัท และเพื่อให้ท่านมั่นใจได้ว่า บริษัทจะให้ความคุ้มครองและปฏิบัติต่อข้อมูลส่วนบุคคลของ

ท่านโดยสอดคล้องกับกฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองข้อมูลส่วนบุคคล บริษัทจึงได้จัดทำประกาศความเป็นส่วนตวัฉบับนี้ขึ้น เพื่อแจ้งให้ท่าน

ทราบรายละเอียดการดำเนินการกับข้อมูลส่วนบุคคล ไม่ว่าจะเป็นการเก็บรวบรวม ใช้ และเปิดเผย (รวมเรียกว่า “การประมวลผล”) ซึ่ง

อาจเกิดขึ้น ตลอดจนแจ้งให้ท่านทราบถึงสิทธิในข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน และช่องทางการติดต่อบริษัท ดังต่อไปนี้   

 

1. วัตถุประสงค์ในการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล และกรณีจำเป็นต้องให้ข้อมูลส่วนบุคคล 

ในกรณีที่ท่านเป็นผู้สมัครฝึกงาน หรือนักศึกษาฝึกงานของบริษัท บริษัทจะทำการเก็บรวบรวม ใช้ และเปิดเผยข้อมูลส่วน
บุคคลของท่าน โดยอาศัยฐานทางกฎหมายต่างๆ เพื่อวัตถุประสงค์ดังต่อไปนี้ 

ลำดับ วัตถุประสงค ์ ฐานทางกฎหมาย 
การสมัครฝึกงาน 

1.1 

เพื ่อดำเนินการที่จำเป็นในการพิจารณาและคัดเลือกผู้สมัครฝึกงาน ซึ่ง
หมายความรวมถึงขั้นตอนการรับสมัครฝึกงานผ่านช่องทางต่างๆ เช่น การ
จัดบูธรับสมัครฝึกงาน การรับสมัครแบบออนไลน์และช่องทางอื่นๆ ของ
บริษัทโดยตรง การพิจารณารับนักศึกษาฝึกงานตามรายชื่อที่ได้รับจาก
มหาวิทยาลัย วิทยาลัย หรือสถานศึกษา ขั้นตอนการสัมภาษณ์ ขั้นตอนการ
ประเมินคัดเลือก ขั ้นตอนการเสนอสัญญาเข้าฝึกงานให้แก่ท่าน และ
กระบวนการบริหารงานบุคคลอื่นๆในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาและ
คัดเลือกเข้าฝึกงานกับบริษัท และ/หรือ บริษัทแม่ และ/หรือบริษัทในเครือ 
(ถ้ามี) 

การปฏิบัตติามสัญญา 
(Contractual Basis) 

เมื่อได้รับการคัดเลือกเป็นนักศกึษาฝึกงาน 

1.2 

เพื่อการดำเนินการตามสัญญาระหว่างที่ท่านเข้าฝึกงานกับบริษัท เช่น การ
จ่ายค่าตอบแทน (ถ้ามี) การลงเวลาเข้า-ออกฝึกงาน การศึกษาดูงาน การ
อนุญาตเข้าระบบสารสนเทศและฐานข้อมูลที่จำเป็นต่อการฝึกงาน รวมถึง
การทำเอกสาร สัญญาต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง เป็นต้น 

การปฏิบัตติามสัญญา 
(Contractual Basis) 

1.3 

เพื ่อการประเมินผลการฝึกงานของท่าน เช่น การประเมินผลทักษะการ
เรียนรู ้ การประเมินผลทักษะการปฏิบัติงานรายวิชา การให้ข้อสังเกต 
ข้อเสนอแนะ ข้อคิดเห็นต่อนักศึกษาฝึกงานรายบุคคล ตามแบบฟอร์มที่
มหาวิทยาลัย วิทยาลัย หรือสถานศึกษากำหนด 

ความจำเป็นเพื่อประโยชน์โดยชอบด้วย
กฎหมาย 

(Legitimate Interest) 

1.4 เพื่อเก็บเป็นฐานข้อมูลและใช้ยืนยันประวัติการฝึกงานของท่าน 
ความจำเป็นเพื่อประโยชน์โดยชอบด้วย

กฎหมาย 
(Legitimate Interest) 
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1.5 เพื่อการติดต่อประสานงานต่าง ๆ ระหว่างการฝึกงาน 
ความจำเป็นเพื่อประโยชน์โดยชอบด้วย

กฎหมาย 
(Legitimate Interest) 

1.6 
เพื่อการบริหารความเสี่ยง การกำกับการตรวจสอบ รวมถึงการตรวจสอบ
ภายในของสำนักตรวจสอบภายใน และการบริหารจัดการภายในองค์กร 

ความจำเป็นเพื่อประโยชน์โดยชอบด้วย
กฎหมาย 

(Legitimate Interest) 

1.7 เพื่อใช้ในการดำเนินการจัดทำประกันภัยหรือประกันการเดินทาง (ถ้ามี) 
ความจำเป็นเพื่อประโยชน์โดยชอบด้วย

กฎหมาย 
(Legitimate Interest) 

1.8 เพื่อการบริหารจัดการด้านสุขอนามัยและความปลอดภัยของท่าน 
การป้องกันหรือระงับอันตรายต่อชีวิต 

ร่างกาย หรือสุขภาพบุคคล 
(Vital Interests) 

1.9 

เพื่อการรักษาความปลอดภัยภายในบริเวณอาคารหรือสถานที่ของบริษัท 
และการประเมินความเสี่ยงด้านความปลอดภัย รวมถึงการติดต่อขอออก
บัตรเพื่อเข้าปฏิบัติงานในสถานที่ของบริษัท การแลกบัตรเข้าออกอาคาร 
การบันทึกข้อมูลการเข้าออกสถานที่ของบริษัท และการบันทึกภาพภายใน
อาคารหรือสำนักงานบริษัท หรือสาขาของบริษัท ด้วยกล้องวงจรปิด (CCTV) 

ความจำเป็นเพื่อประโยชน์โดยชอบด้วย
กฎหมาย 

(Legitimate Interest) 

ในบางกรณี บริษัทอาจมีการเก็บรวบรวม ใช้ และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล ของบุคคลที่ผู้สมัครฝึกงาน หรือ นักศึกษาฝึกงานได้
ให้ข้อมูลไว้ ทั้งนี้บริษัท เก็บรวบรวม ใช้ และเปิดเผยข้อมูลของบุคคลเหล่านั้น โดยอาศัยฐานทางกฎหมายต่าง ๆ เพื่อวัตถุประสงค์
ดังต่อไปนี้ 

ลำดับ วัตถุประสงค ์ ฐานทางกฎหมาย 

1.10 
เพื ่อการติดต่อสื ่อสารในกรณีจำเป็น หรือเกิดเหตุฉุกเฉิน เช่น แจ้งเหตุ
อันตรายที่เกิดแก่ผู้สมัครฝึกงาน และหรือนักศึกษาฝึกงาน ให้ทราบ เป็นต้น 

ความจำเป็นเพื่อประโยชน์โดยชอบด้วย
กฎหมาย 

(Legitimate Interest) 

บริษัทขอแจ้งให้ท่านทราบว่า การประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของผู้สมัครฝึกงาน นักศึกษาฝึกงาน และบุคคลอื่นที่ผู้สมัครฝึกงาน
หรือนักศึกษาฝึกงานได้ให้ข้อมูลไว้กับบริษัทนั้น บริษัทอาศัยฐานทางกฎหมายประการต่างๆ ตามที่แจ้งไว้นี้ โดยไม่ได้อาศัยความ
ยินยอม แต่อย่างไรก็ตาม อาจมีการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลในบางกรณีที่บริษัท ไม่อาจใช้ฐานทางกฎหมายเหล่านี้ได้ เช่น กรณีที่
กฎหมายกำหนดให้จะต้องได้รับความยินยอมจากเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลในการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลที่มีความละเอียดอ่อน 
(Sensitive data) เป็นต้น ในกรณีเช่นนั้น บริษัทจะขอความยินยอมโดยชัดแจ้งจากท่าน (โปรดอ่านเอกสารขอความยินยอมของบริษัท
เพิ่มเติมจากเอกสารนี้)  และในกรณีที่ท่านเป็นผู้สมัครฝึกงาน นักศึกษาฝึกงาน และได้ให้ข้อมูลของบุคคลในครอบครัว หรือบุคคลอื่นที่
แกบริษัทไว้ ท่านจะต้องรับผิดชอบในการแจ้งให้บุคคลเหล่านั้นทราบถึงแบบแจ้งเกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคลฉบับนี้ และ/หรือดำเนินการ
ขอความยินยอม (หากจำเป็น)    

ข้อมูลส่วนบุคคลที่บริษัทเก็บรวบรวมข้างต้น เป็นข้อมูลที่จำเป็นต่อบริษัท ในการปฏิบัติตามสัญญาหรือการปฏิบัติตามคำขอของ
ท่านก่อนทำสัญญาการฝึกงาน หากท่านไม่ยินยอมให้ข้อมูลส่วนท่ีจำเป็นดงักล่าว บริษัทอาจไม่สามารถพิจารณาคัดเลือกท่านเข้าทำงาน
หรือฝึกงานกับบริษัทได้ 
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2. ข้อมูลส่วนบุคคลที่มีการเก็บรวบรวม 
โดยทั่วไปแล้ว บริษัทจะเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน โดยการขอข้อมูลจากท่านโดยตรง เช่น การให้ท่านกรอกข้อมูล

ตามแบบฟอร์มที่ บริษัทกำหนด หรือสอบถามจากท่าน หรือขอให้ท่านส่งเอกสารที่มีข้อมูลส่วนบุคคลของท่านให้แก่บริษัท แต่อย่างไรก็
ตาม อาจมีบางกรณีที่บริษัท เก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลของท่านมาจากแหล่งอื่นเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าวข้างต้น เช่น 

–    บุคคลอื่นที่ท่านระบุในแบบฟอร์มสมัครฝึกงาน 
–    มหาวิทยาลัย วิทยาลัย หรือสถานศึกษาของท่าน 
ทั้งนี้ ข้อมูลส่วนบุคคลที่บริษัท ดำเนินการเก็บรวบรวมนั้น มีดังต่อไปนี้ 

 2.1 ข้อมูลส่วนบุคคลทั่วไป 
(1)    ข้อมูลที่ใช้ระบุตัวตน (Identity Data) เช่น ชื่อ นามสกุล เลขประจำตัวบัตรประชาชน เลขหนังสือเดินทาง วัน 

เดือน ปีเกิด เพศ อายุ สัญชาติ ลายมือช่ือ ภาพถ่าย ภาพเคลื่อนไหวและหรือเสียง เป็นต้น 
(2)    ข้อมูลติดต่อ (Contact Data) เช่น ท่ีอยู่ เบอร์โทรศัพท์ อีเมล  
(3)    ข้อมูลส่วนตัวอื่น ๆ เช่น ประวัติการศึกษา ผลการศึกษา ผลการสอบวัดระดับภาษาต่างๆ ประวัติการฝึกอบรม 

ประวัติการทำกิจกรรมในมหาวิทยาลัย วิทยาลัยหรือสถานศึกษา รวมถึงหลักฐานท่ีเกี่ยวข้อง ข้อมูลบุคคลอ้างอิง 
บุคคลผู้ที่ติดต่อได้ในยามฉุกเฉิน และสมาชิกในครอบครัว 

(4)    ประวัติการฝึกงานกับบริษัท หรือประวัติการฝึกงานก่อนหน้า 

2.2 ข้อมูลส่วนบุคคลที่มีความละเอียดอ่อน 
   บริษัทไม่มีความประสงค์จะเก็บรวบรวมและใช้ข้อมูลศาสนาและหมู่โลหิตที่ปรากฏอยู่ในสำเนาบัตร

ประจำตัวประชาชนของท่าน เพื่อวัตถุประสงค์ใดโดยเฉพาะ ในกรณีที่ท่านได้มอบสำเนาบัตรประจำตัวประชาชนให้แก่
บริษัท ขอให้ท่านปกปิดข้อมูลดังกล่าว หากท่านมิได้ปกปิดข้อมูลข้างต้น ถือว่าท่านอนุญาตใหบ้ริษัท ดำเนินการปกปิด
ข้อมูลเหล่านั้น และถือว่าเอกสารที่มีการปกปิดข้อมูลดังกล่าว มีผลสมบูรณ์และบังคับใช้ได้ตามกฎหมายทุกประการ 
ทั้งนี้ หากบริษัท ไม่สามารถปกปิดข้อมูลได้เนื่องจากข้อจำกัดทางเทคนิคบางประการ บริษัทจะเก็บรวบรวมและใช้
ข้อมูลดังกล่าวเพื่อเป็นส่วนหนึ่งของเอกสารยืนยันตัวตนของท่านเท่านั้น 

อย่างไรก็ตาม หากบริษัทมีความจำเป็นท่ีจะต้องเก็บข้อมูลส่วนบุคคลที่มีความละเอียดอ่อน เพื่อวัตถุประสงค์
ใด บริษัทจะดำเนินการขอความยินยอมโดยชัดแจ้งจากท่านก่อน ทั้งนี้ บริษัทอาจมีการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลที่มี
ความละเอียดอ่อน ดังนี้ 

          (1)    ข้อมูลศาสนา  

3. ระยะเวลาในการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล   
บริษัท จะเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของท่านเป็นระยะเวลาเท่าที่จำเป็นเพื่อวัตถุประสงค์ในการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผย

ข้อมูลส่วนบุคคลซึ่งได้ระบุไว้ในหนังสือแจ้งฉบับนี้ และอาจเก็บต่อไปตามระยะเวลาที่จำเป็นเพื่อการปฏบิัติตามกฎหมายหรือตามอายุ
ความทางกฎหมาย เพื่อการก่อตั้งสิทธิเรียกร้องตามกฎหมาย การปฏิบัติตามหรือการใช้สิทธิเรียกร้องตามกฎหมาย หรือการยกข้ึน
ต่อสู้สิทธิเรียกร้องตามกฎหมาย หรือเพื่อเหตุอื่นตามนโยบายและข้อกำหนดภายในองค์กรของบริษัท  

อย่างไรก็ดี บริษัทอาจเก็บข้อมูลส่วนบุคคล เช่น ข้อมูลส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการฝึกงานของท่าน เป็นต้น นับตั้งแต่
วันท่ีท่านฝึกงานเสร็จสิ้น ไว้เป็นระยะเวลา 5 ปี เพื่ออาจนำมาใช้ติดต่อท่าน เมื่อมีตำแหน่งงานท่ีอาจจะเหมาะสมกับท่านในอนาคต 
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4. การเปิดเผยข้อมูล 
ในการดำเนินการตามวัตถุประสงค์ที่ระบุไว้ในหนังสือแจ้งฉบับนี้ บริษัท อาจเปิดเผยข้อมูลของท่านให้แก่บุคคลภายนอก

ดังต่อไปนี้ 
(1)    มหาวิทยาลัยหรือสถานศึกษาของท่าน 
(2)    แผนกหรือหน่วยงานภายในบริษัทที่ท่านสมัครฝึกงาน 
(3)    โรงพยาบาลหรือสถานพยาบาล 
(4)    ตัวแทนหรือนายหน้าประกันภัย และ/หรือ บริษัทประกันภัย 

5. สิทธิของท่านในฐานะเจ้าของข้อมูล 

ในฐานะที่ท่านเป็นเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล ท่านมีสิทธิตามที่กำหนดไว้โดยพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลสว่นบุคคล พ.ศ. 
2562 ทั้งนี้ ท่านสามารถขอใช้สิทธิต่าง ๆ ของท่านได้ตามช่องทางที่บริษัทกำหนดในข้อ 7. โดยจะสามารถเริ่มใช้สิทธิได้ เมื่อ
กฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลมีผลใช้บังคับกับบริษัท ซึ่งสิทธิต่าง ๆ มีรายละเอียด ดังน้ี 
5.1 สิทธิในการเพิกถอนความยินยอม (Right to Withdraw Consent) 

ในกรณีทบีริษัท ขอความยินยอมจากท่าน ท่านมีสิทธิในการเพิกถอนความยินยอมในการประมวลผลข้อมูลสว่นบุคคลที่
ท่านได้ให้ความยินยอมกับบริษัทได้ เว้นแต่การเพิกถอนความยินยอมจะมีข้อจำกัดโดยกฎหมายหรือสัญญาที่ให้
ประโยชน์แก่ท่าน ทั้งนี้ การเพิกถอนความยินยอมจะไม่ส่งผลกระทบต่อการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลที่ท่านได้ให้
ความยินยอมไปแล้วโดยชอบด้วยกฎหมาย  

5.2     สิทธิในการขอเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคล (Right to Access) 
ท่านมีสิทธิขอเข้าถึงและขอรับสำเนาข้อมูลของท่านซึ่งอยู่ในความรับผดิชอบของบริษัท รวมถึงขอให้บริษัท เปิดเผยการ
ได้มาซึ่งข้อมูลดังกล่าวที่ท่านไม่ได้ให้ความยินยอมต่อบริษัทได้ 

5.3     สิทธิในการขอให้ส่งหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคล (Data Portability Right) 
ท่านมีสิทธิขอใหบ้ริษัทโอนข้อมูลส่วนบุคคลของท่านที่ท่านให้ไว้กับบริษัท ได้ตามที่กฎหมายกำหนด 

5.4     สิทธิในการคัดค้านการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล (Right to Object) 
ท่านมีสิทธิในการคัดค้านการประมวลผลข้อมูลที่เกี่ยวกับท่านสำหรับกรณีการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วน
บุคคลที่เกี่ยวกับตนได้ตามที่กฎหมายกำหนด  

5.5     สิทธิในการขอลบข้อมูลส่วนบุคคล (Erasure Right) 
ท่านมีสิทธิขอให้บริษัท ลบข้อมูลส่วนบุคคลของท่านตามที่กฎหมายกำหนด อย่างไรก็ตาม บริษัทอาจเก็บข้อมูลส่วน
บุคคลของท่านด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ซึ่งอาจมีบางระบบที่ไม่สามารถลบข้อมูลได้ ในกรณีเช่นนั้น บริษัทจะจัดให้มี
การทำลายหรือทำให้ข้อมูลดังกล่าวกลายเป็นข้อมูลที่ไม่สามารถระบุตัวตนของท่านได้  

5.6     สิทธิในการขอให้ระงับการใช้ข้อมูลส่วนบุคคล (Right to Restrict Processing) 
ท่านมีสิทธิขอใหบ้ริษัท ระงับการใช้ข้อมูลของท่านได้ตามที่กฎหมายกำหนด 

5.7     สิทธิในการขอแก้ไขข้อมูลส่วนบุคคลให้ถูกต้อง (Right to Rectification) 
กรณีที่ท่านเห็นว่าข้อมูลที่บริษัท มีอยู่นั้นไม่ถูกต้องหรือท่านมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลส่วนบุคคลของท่านเอง ท่านมีสิทธิ
ขอให้บริษัทแก้ไขข้อมูลส่วนบุคคลของท่านเพื่อให้ข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่าวถูกต้อง เป็นปัจจุบัน สมบูรณ์ และไม่
ก่อให้เกิดความเข้าใจผิด 

5.8     สิทธิในการร้องเรียน (Right to Lodge a Complaint) 
ท่านมีสิทธิในการร้องเรียนต่อพนักงานเจ้าหน้าที่ผู้มีอำนาจตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 
หาก บริษัทฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติดังกล่าวได้ 
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6.    การแก้ไขเปลี่ยนแปลงแบบแจ้งฉบับนี้ 
บริษัทอาจแก้ไขปรับปรุงแบบแจ้งเกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคลฉบับน้ีเป็นครั้งคราว และเมื่อมีการแก้ไขเปลี่ยนแปลงเช่นว่า

นั้น บริษัทจะประกาศให้ท่านทราบผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท และ/หรือแจ้งให้ท่านทราบผ่านทางอีเมล ทั้งนี้ หากจำเป็นต้อง
ขอความยินยอมจากท่าน บริษัทจะดำเนินการขอความยินยอมจากท่านเพิ่มเติมด้วย  

7.    วิธีการติดต่อ 
ในกรณีที่มีข้อสงสัยหรือต้องการสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมเกี่ยวกับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน การเก็บ

รวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลของท่าน การใช้สิทธิของท่าน หรือมีข้อร้องเรียนใด ๆ ท่านสามารถติดต่อบริษัท ได้ตามช่องทาง
ดังต่อไปนี้ 

 
บริษัท ยุงค์ไฮน์ริช ลิฟท์ ทรัค จำกัด 
สถานท่ีติดต่อ: 335/3 หมู่ 9 ตำบลบางโฉลง อำเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ 10540 
เบอร์โทรศัพท์: 02-0090200 
อีเมล:  TH-Human-Resources@jungheinrich.co.th 

 
เจ้าหน้าที่คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  
สถานท่ีติดต่อ: 335/3 หมู่ 9 ตำบลบางโฉลง อำเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ 10540 
เบอร์โทรศัพท์: 02-0090247 
อีเมล:  data_privacy@jungheinrich.co.th 

 
 
 
 
 
 
 

ประกาศ ณ วันท่ี 31 พฤษภาคม 2565 
ปรับปรุงล่าสุด วันที่ 08 กุมภาพันธ์ 2567 
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