JUNGHEINRICH
LES 8 CONSEILS POUR
PREPARER UN ENTRETIEN

ALTERNANCE

Cela permet de réduire les sources de stress et donner une bonne impression aux recruteurs.
« Serenseigner sur comment se rendre a l'entretien (temps trajet, transports, interlocuteur a demander...)
Avoir une tenue correcte et une bonne présentation (sourire, politesse, se tenir droit, enlever sa casquette,

écouteurs ...)
. Apporter une copie de votre CV

2. SE RENSEIGNER SUR L'ENTRETPRISE

Permet de se familiariser avec la structure, de répondre plus facilement aux questions et de démontrer sa

motivation.

» Consulter le site internet, ses réseaux sociaux et autres supports

« Relever les types de produits et/ ou service

« Se renseigner sur les valeurs de l'entreprise et ces actions récentes

« Anticiper la question : Que pouvez-vous nous dire de sur notre entreprise ?

Cela permet de mettre en avant les atouts qui font de moi le bon candidat pour le poste puis
d'identifier les points a améliorer.
« Relire 'annonce : missions, localisation
« |dentifier les compétences ou expériences a mettre en avant
» ldentifier les difficultés éventuelles du poste
= Anticiper les questions : Quelles missions vous attirent tout particulierement a ce poste ? Quelles
missions vous parait les plus compliqués ? Avez-vous déja réalisé des missions similaires ?

4. PREPARER VOTRE PRESENTATION ORALE

Evitez une source de stress et donner aux recruteurs l'envie d'en savoir plus !
Pourriez-vous vous présenter en quelques mots?

= Présentation de soi de facon synthétique les points clés de votre parcours
s Mettre en avant les réalisations sans trop détailler pour ouvrir la discussion

5.PRESENTER VOS MOTIVATIONS

6. PREPARER LES QUESTIONS A POSER
Montrez aux recruteurs que vous étes intéressé, curieux et que vous avez envie
d'apprendre ! Objectif monter que l'on est préparé et qu‘on veut cette alternance !
Quelle est votre volume de clients ?

Comment se déroule une journée type ?

Avez-vous des alternants qui ont été embauché aprés ?
Qu'est-ce que vous aimez dans cette entreprise ?
Comment se passe l'intégration ?

DETENDEZ-VOUS SI VOUS ETES PREPARE, L'ENTRETIEN SE PASSERA BIEN



