Voorkomen
1S beter

Vier tips om de veiligheid
van uw intralogistiek te
verbeteren.

Met meer werknemers, trucks en magazijnbewegingen
wordt de intralogistiek steeds dynamischer. Bijgevolg
stijgt het risico op ongevallen. Om de kans op materiéle
schade en, nog belangrijker, persoonlijk letsel te
minimaliseren, zijn verschillende aanpassingen
essentieel. Veiligheid vraagt om een holistische aanpak.

360° beveiliging in één
oogopslag:

meer informatie over veiligheid in de
intralogistiek vindt u hier.

JUNGHEINRICH
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Opleiding van medewerkers.
Ongevallen zijn vaak het gevolg van
menselijke fouten en verminderde
aandacht door routines. Een
gestructureerd opleidingsprogramma
en regelmatige infosessies kunnen
deze gevaarlijke gewoonten
doorbreken. Bij Jungheinrich bieden
we uitgebreide opleiding om ervoor te
zorgen dat uw werknemers altijd alert
zijn en zich bewust zijn van mogelijke

risico’s.
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Procesoptimalisering.
Wie is verantwoordelijk voor wat,
wanneer en waar? Eenvoudige

procesregels helpen om gevaarlijke

situaties vanaf het begin te voorkomen.

Betrek medewerkers actief bij het
uitwerken van processen. Op deze
manier kunt u uw dagelijkse ervaring
gebruiken om bronnen van gevaar te

identificeren en te elimineren.
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Veiligheids- en hulpsystemen.

Het optimaliseren van veiligheidsmaatregelen in het

magazijn is essentieel. Bijna de helft van alle

ongevallen in magazijnen zijn aanrijdingen met

vorkheftrucks. De hulpsystemen van Jungheinrich,
zoals zoneCONTROL en addedVIEW, verbeteren de

veiligheid door dode hoeken aan te pakken en
vroegtijdig te waarschuwen om ongevallen te

voorkomen.

Wie raakt er gewond bij een ongeval met een

vorkheftruck?

Heftruck-
bestuurder.

Externe

m werkers.
Andere. SdeWErers
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Veiligheidsindeling.
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Een doordachte magazijnindeling met duidelijk
gemarkeerde looppaden en afgebakende
veiligheidszones is van cruciaal belang. Dit zorgt
ervoor dat iedereen de aangewezen zones kent,

waardoor het risico op ongevallen daalt.


http://www.jungheinrich.be/veiligheid

