JUNGHEINRICH

Oswiadczenie Jungheinrich o ochronie danych osobowych w ramach procesu aplikowania do
pracy online, procesu onboardingu oraz procesu zatrudnienia.

Niniejsze oswiadczenie o ochronie danych ma zastosowanie jako uzupetnienie naszego istniejgcego
0golnego oswiadczenia o ochronie danych (ti. Polityki prywatnosci), w ktérym przekazujemy
szczegotowe informacje na temat charakteru, zakresu i celu, dla ktérego dane osobowe sg
wykorzystywane w ramach aplikowania do pracy online lub w obszarach niezwigzanych konkretnie z
rekrutacja.

My, Jungheinrich Polska Sp. z 0.0. (Swierkowa 3, 05-850 Bronisze, Polska), jako administrator danych
osobowych odpowiadamy za przetwarzanie Panstwa danych osobowych zgodnie z przepisami oraz
cieszymy sie z Panstwa zainteresowania pracg w naszej firmie i chetnie otrzymamy Panstwa aplikacje
online.

Przetwarzamy dane osobowe kandydatéw, oséb oczekujgcych na zatrudnienie oraz pracownikéw
wytgcznie zgodnie z odpowiednimi przepisami dotyczacymi prywatnosci danych. Oznacza to, ze dane
kandydata, osoby oczekujgcej na zatrudnienie oraz pracownika sg przetwarzane tylko wtedy, gdy jest
to prawnie dozwolone, tj. gdy przetwarzanie danych jest prawnie wymagane, wnioskodawca wyrazit
zgode zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a RODO lub zgodnie z naszymi uzasadnionymi interesami okreslonymi
w art. 6 ust. 1 lit. f RODO.

Ponizej, zgodnie z art. 13 RODO, prezentujemy dokfadne informacje dotyczgce przetwarzania danych,
ktére ma miejsce w ramach procesu rekrutacyjnego, procesu wdrazania oraz procesu zatrudnienia.

1. Gromadzenie danych

Zbieramy i przechowujemy dane, ktére udostepniasz nam za posrednictwem swojej aplikacji. W zwigzku
z tym, gdy aplikujesz online, gromadzimy i przetwarzamy ponizsze kategorie danych osobowych, jesli
Sg wymagane i majg zastosowanie:

Do celéw aplikowania:

¢ Informacje o aplikac;ji
o Informacje o Panstwa aplikacji w Jungheinrich w procesie rekrutacji (np. CV, list
motywacyjny, zdjecie, referencje, certyfikaty itp.)
e Dane osobowe
o Osobiste dane demograficzne (np. imie i nazwisko, data urodzenia, miejsce urodzenia
itp.)
o Dane komunikacyjne (np. adresy, numer telefonu, adres e-mail itp.)
o Wszelkie inne dobrowolnie podane dane osobowe

Ponadto gromadzimy i przetwarzamy dane nastepujgcych kategorii zwigzanych z zapotrzebowaniem
na prace, Twoja aplikacjg lub Twoim profilem:

¢ Informacje o zatrudnieniu
o Dane organizacyjne (np. przyszly dziat, tytut stanowiska, kategoryzacja stanowisk itp.)
o Dane dotyczagce wynagrodzeh (np. przyszte wynagrodzenie brutto, informacije
motywacyjne, numer rachunku bankowego itp.)

Ponadto do celéw onboardingu kandydatéw, ktérzy podpisali umowe o prace:

o Dane osobowe
o Osobiste dane demograficzne (np. imie i nazwisko, data urodzenia, miejsce urodzenia
itp.)
o Dane komunikacyjne (np. adresy, numer telefonu, adres e-mail itp.)
o Dane identyfikacyjne (np. numer paszportu, numer ubezpieczenia spotecznego itp.)
o Wszelkie inne dobrowolnie podane dane osobowe


https://www.jungheinrich.pl/polityka-prywatnosci-607328
https://www.jungheinrich.pl/polityka-prywatnosci-607328

JUNGHEINRICH

¢ Informacje o zatrudnieniu
o Dane organizacyjne (np. przyszly dziat, tytut stanowiska, kategoryzacja stanowisk itp.)
o Dane dotyczace wynagrodzen (np. przyszte wynagrodzenie brutto, informacje
motywacyjne, numer rachunku bankowego itp.)

Ponadto, w okresie trwania zatrudnienia oraz w celu utrzymania zatrudnienia:

e Dane osobowe
o Osobiste dane demograficzne (np. imie i nazwisko, data urodzenia, miejsce urodzenia
itp.)
o Dane komunikacyjne (np. adresy, numer telefonu, adres e-mail itp.)
o Dane identyfikacyjne (np. numer paszportu, numer ubezpieczenia spotecznego itp.)
¢ Wszelkie inne dobrowolnie podane dane osobowe
e Informacje o zatrudnieniu
o Dane organizacyjne (np. przyszly dziat, tytut stanowiska, kategoryzacja stanowisk itp.)
o Dane dotyczace wynagrodzehn (np. przyszte wynagrodzenie brutto, informacje
motywacyjne, numer rachunku bankowego itp.)
e Informacje o osobach na utrzymaniu / innych kontaktach
o Dane osobowe oso6b pozostajgcych na Twoim utrzymaniu (np. dzieci, jesli jest to
wymagane itp.)
o Kontakt w nagtych wypadkach (np. imiona i nazwiska, relacje, dane kontaktowe, w razie
potrzeby itp.)

W odniesieniu do osdéb, ktére aplikujg na stanowiska na ktérych wspétpraca odbywa sie na podstawie
stosunku pracy:

Do celdw rekrutacii:

e Dane osobowe
o Osobiste dane demograficzne (imie i nazwisko; data urodzenia);
o Dane komunikacyjne (dane kontaktowe wskazane przez kandydata);
o Dane dotyczgce kwalifikacji (wyksztatcenie; kwalifikacje zawodowe; przebieg
dotychczasowego zatrudnienia)
o Wszelkie inne dobrowolnie podane dane osobowe (np. zdjecie, referencje, certyfikaty

Ponadto ponad dane wymienione powyzej, w okresie trwania stosunku pracy oraz w celu jego
utrzymania:

e Dane osobowe
o Osobiste dane demograficzne (adres zamieszkania)

o Osobiste dane indentyfikacyjne (numer PESEL, a w przypadku jego braku - rodzaj i
numer dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢)

o Inne dane osobowe pracownika, a takze dane osobowe dzieci pracownika i innych
cztonkéw jego najblizszej rodziny, jezeli podanie takich danych jest konieczne ze
wzgledu na korzystanie przez pracownika ze szczegdlnych uprawnien przewidzianych
W prawie pracy;

o Dane pfatnicze (numer rachunku ptatniczego, jezeli pracownik nie ztozyt wniosku o
wyptate wynagrodzenia do rgk wlasnych).

Jesli stanowisko wymaga dalszego gromadzenia danych osobowych, zostanie to wyraznie zaznaczone
w ogtoszeniu o prace.

Jesli aplikujesz za posrednictwem naszej strony z ofertami pracy, mozemy gromadzi¢ informacje
dostepowe, na przyktad adres IP Twojego urzadzenia dostepowego. Wiecej informacji na ten temat
mozna znalez¢ w oswiadczeniu o ochronie danych na naszej stronie internetowej.
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2. Cel przetwarzania danych i podstawa prawna

Gromadzimy i przetwarzamy Twoje dane osobowe, aby moc przeprowadzi¢ proces rekrutacji. Podane
przez Ciebie dane bedg przetwarzane w celu dalszego ubiegania sie o prace, a w przypadku nawigzania
stosunku pracy w celu utrzymania stosunku pracy. Dane nie bedg przetwarzane w zadnym innym celu.
Podstawg prawng przetwarzania jest art. 22" § 1-2 Kodeksu pracy w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit b) i f)
RODO oraz w przypadku danych podanych dobrowolnie art. 6 ust. 1 lit. a) RODO.

Jesli do przetwarzania wymagana jest zgoda (np. w celu wigczenia do naszej puli kandydatow),
podstawe prawng stanowi art. 6 ust. 1 lit. a) RODO.

Mozemy réwniez przetwarza¢ dane osobowe w zakresie, w jakim jest to konieczne do obrony przed
roszczeniami prawnymi dochodzonymi przeciwko nam w zwigzku z procesem rekrutacji. Podstawg
prawng jest art. 6 ust. 1 lit. b) i f) RODO. Uzasadniony interes stanowi na przyktad ciezar dowodu w
postepowaniu na podstawie Kodeksu pracy.

Jedli zostat nawigzany stosunek pracy miedzy obiema stronami, mozemy przetwarza¢ dane osobowe
juz otrzymane od Ciebie do celéw stosunku pracy zgodnie z art. 22" § 3-5 Kodeksu pracy. Dane te sg
przetwarzane, gdy jest to konieczne do realizacji lub rozwigzania stosunku pracy lub do wykonywania
lub wypetniania praw i obowigzkéw wynikajgcych z przepiséw prawa lub ukfadu zbiorowego pracy,
umowy o $wiadczenie ustug lub umowy o swiadczenie ustug (uktad zbiorowy) w celu reprezentowania
interesow pracownikow.

3. Cel przetwarzania danych / Przekazywanie danych

Dane sg przekazywane stronom trzecim wytgcznie zgodnie z wymogami prawnymi i tylko w sposéb
okreslony w o$wiadczeniu o ochronie danych.

Dane osobowe przekazane przez Panstwa w ramach konkretnego procesu rekrutacyjnego
wykorzystywane sg wytgcznie dla celdéw konkretnej rekrutaciji. Dostep do Panstwa danych otrzymujg
wytgcznie pracownicy Grupy Jungheinrich biorgcy udziat w danym procesie rekrutacyjnym. Osoby
zaangazowane w proces rekrutacji mogg by¢ zatrudnione w réznych Spétkach Grupy Jungheinrich, w
zwigzku z tym Panstwa dane rekrutacyjne mogg by¢ odpowiednio przesytane na rézne adresy w ramach
Grupy. Panstwa dane rekrutacyjne nie sg wykorzystywane ani przekazywane w jakikolwiek
wykraczajgcy poza wymieniony obszar sposéb.

W przypadku, gdy korzystamy z ustug podwykonawcow (np. zewnetrznych agencji rekrutacyjnych) w
celu swiadczenia naszych ustug, podejmujemy odpowiednie $rodki prawne oraz odpowiednie srodki
techniczne i organizacyjne w celu ochrony danych osobowych zgodnie z odpowiednimi przepisami.

SAP Deutschland SE & Co. KG (“SAP”) zapewnia Jungheinrich AG (Friedrich-Ebert-Damm 129, 22047
Hamburg, Germany — “Jungheinrich AG”) system aplikacyjny do rekrutacji, wdrozenia pracownikéw oraz
jest gtébwng bazg danych pracownikéw i dziata jako podmiot przetwarzajgcy Jungheinrich AG w tym
zakresie. Pracownicy SAP SuccessFactors nigdy nie uzyskajg dostepu do danych osobowych
kandydata, chyba ze Jungheinrich wyraznie wyrazi na to zgode w wyjatkowych przypadkach. Wszyscy
odpowiedni pracownicy SAP SuccessFactors sg zobowigzani do zachowania poufnosci.

Jungheinrich AG administruje i wspiera wspomniany system aplikacji i w tym zakresie jest ustugodawca
(podmiotem przetwarzajacym dane) dla swoich spétek zaleznych (administratoréw danych) — w tym
przypadku dla Jungheinrich Polska Sp. z 0.0.

Dane osobowe bedg réwniez ujawniane organom publicznym i/lub organom $cigania, jesli bedzie to
konieczne do powyzszych celow, jesli jest to wymagane przez prawo lub jesli jest to konieczne do
ochrony naszych uzasadnionych intereséw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

W przypadku nawigzania stosunku pracy dane osobowe sg przekazywane wewnagtrz organizacji oraz
podmiotom przetwarzajgcym wytgcznie w celu utrzymania stosunku pracy.

Jakiekolwiek dalsze wykorzystywanie lub przekazywanie danych kandydata jest wykluczone.
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4. Bezpieczenstwo danych

Twoje dane zostang przestane w sposob zaszyfrowany, a nastepnie przechowywane w bazie danych.
Jungheinrich zapisuje i przetwarza Pahstwa dane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami o ochronie
danych. Twoje dane bedg zawsze traktowane jako poufne. Wszystkie dane osobowe, ktére gromadzimy
i przetwarzamy w ramach podania o prace, sg chronione metodami technicznymi i organizacyjnymi
przed nieuprawnionym dostepem i manipulacja.

5. Przechowywanie (czas trwania przetwarzania)

Jezeli w wyniku procesu aplikacyjnego nie zostang podjete zadne dalsze dziatania, bez nawigzania
stosunku pracy, zobowigzujemy sie do usuniecia danych osobowych po dwunastu miesigcach.

W przypadku nawigzania stosunku pracy zobowigzujemy sie do usuniecia Twoich danych osobowych
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa po ustaniu stosunku pracy.

6. Pula kandydatow

W przypadku, gdy ubiegates sie o okreslone stanowisko i zostato ono juz obsadzone lub uznamy, ze
jeszcze bardziej pasujesz do innego stanowiska lub ztozyte$ spontaniczng aplikacje, przekazemy Twojg
aplikacje dalej w ramach naszej Grupy, aby$s moégt zostaé uwzgledniony w przysztych procesach
rekrutacyjnych. O ile zdecydowates$ sie udostepni¢ swoj profil kazdemu rekruterowi Jungheinrich na
catym Swiecie.

7. Usuniecie danych / wycofanie zgody

Jesli wycofasz swojg aplikacje, Twoje dane zostang natychmiast usuniete. Mozesz usung¢ swoje konto
w  dowolnym momencie  samodzielnie.  Aby to  zrobic, otwérz  swoje  konto
[https://career55.sapsf.eu/career?career company=jungheinrich&lang=pl PL&company=jungheinrich
&site=&loginFlowRequired=true] i wybierz "Ustawienia” za pomocg pozycji menu "Opcje" w prawym
gornym rogu. Przewin w doét, a nastepnie kliknij przycisk "Usun profil".

Jesli chcesz sprzeciwi¢ sie gromadzeniu, przetwarzaniu i wykorzystywaniu Twoich danych osobowych
w ramach zgody udzielonej w ramach procesu rekrutacji, skorzystaj z formularza kontaktowego
[https://www.jungheinrich.pl/?fcid=439294441070].

8. Ochrona danych

Akceptujgc nasze oswiadczenie o ochronie danych w naszym procesie aplikacyjnym online oraz
procesie wdrazania, potwierdzajg Panstwo zapoznanie sie z naszymi informacjami o ochronie danych.

Oswiadczenie o zgodzie

Jesli zdecydowates sie udostepnié swagj profil tylko rekruterom, ktérzy zarzgdzajg stanowiskami, na ktére
chcesz aplikowac, zgadzasz sie na nastepujgce warunki:

Tylko osoby upowaznione przez Jungheinrich mogg przetwarza¢ moje dane osobowe w celu
oceny mnie jako odpowiedniego kandydata na stanowisko, o ktére obecnie sie ubiegam,
zgodnie z oswiadczeniem o ochronie danych.

Jesli zdecydowali sie Panstwo udostepni¢ swdj profil kazdemu rekruterowi Jungheinrich na catym
Swiecie, zgadzaja sie Panstwo na nastepujgce warunki:

Jungheinrich moze udostepnia¢ moje dane osobowe innym spoétkom z Grupy Jungheinrich w
celu oceny mnie jako odpowiedniego kandydata na podobne stanowiska, obecnie lub w
przysztosci, zgodnie z opisem w oswiadczeniu o ochronie danych.
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W kazdej chwili mozesz zmieni¢ swoje ustawienia prywatnosci lub wycofa¢ swojg zgode na to
przetwarzanie. Twoje dane osobowe zostang nastepnie usuniete.

9. Przystugujace Panstwu Prawa

Poza prawem do odwotania udzielonych nam zgdéd w przypadku zaistnienia przestanek prawnych
przystugujg Panstwu nastepujgce prawa:

¢ Prawo do informacji na temat przechowywanych u nas Panstwa danych osobowych zgodnie z
art. 15 RODO,

e Prawo do sprostowania nieprawidtowych lub uzupetnienia niekompletnych danych zgodnie z
art. 16 RODO,

e Prawo do usuniecia danych przechowywanych u nas zgodnie z art. 17 RODO, pod
warunkiem, ze nie majg zastosowania inne prawne lub umowne terminy przechowywania
danych lub inne obowiagzki prawne lub prawa wymagajgce dalszego przechowywania danych,

e Prawo do ograniczenia przetwarzania Panstwa danych zgodnie z art. 18 RODO,

e Prawo do przenoszenia danych zgodnie z art. 20 RODO,

¢ Prawo do wniesienia skargi do organu nadzoru. Co do zasady mogg Panstwo zwréci¢ sie w
tej sprawie do organu nadzoru wtasciwego dla miejsca pracy Panstwa lub siedziby naszej
Grupy.

10. Pytania dotyczgce prywatnosci danych

Ewentualne pytania dotyczgce zagadnieh zwigzanych z ochrong danych w niniejszym procesie prosze
przesyta¢ droga mailowg na adres: rodo@jh.pl.

Nasz inspektor ochrony danych osobowych, chetnie odpowie na Panstwa pytania pod adresem:
DPO@jungheinrich.com lub rodo@jh.pl.

Dalsze informacje znajdg Pahstwo w naszym ogdlnym oswiadczeniu o ochronie danych (j. Polityce
prywatno$ci), ktérg mozna znalez¢ na naszej stronie gtéwnej: https://www.jungheinrich.pl/polityka-
prywatnosci-607328
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