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Declaracao de protecao de dados para o processo de candidatura online da
Jungheinrich

Declaragao de protecao de dados para o processo de candidatura online da Jungheinrich,
processo de integragao e manutengao de uma relagéao laboral.

Esta declaracao de protegao de dados aplica-se em complemento a nossa declaracao geral de
protecao de dados existente, na qual Ihe fornecemos informagdes detalhadas sobre a natureza, o
ambito e a finalidade para a qual os dados pessoais sao utilizados na nossa oferta online ou em
areas nao especificamente relacionadas com candidaturas de emprego.

Nés, Jungheinrich Lift Truck Comércio de Empilhadeiras Ltda. (Rod. Vice Prefeito Hermenegildo
Tonolli 2535, 13295-000 Itupeva/SP, Brasil), o controlador de dados responsavel em termos das leis
de protegao de dados, agradecemos o seu interesse em trabalhar para a nossa empresa e estamos
felizes em receber a sua candidatura online.

Processamos dados pessoais de candidatos, recém-contratado e funcionarios exclusivamente em
conformidade com as disposi¢des relevantes de privacidade de dados. Isto significa que os dados do
candidato, do recém-contratado e do funcionario sdo processados apenas quando legalmente
permitido, ou seja, quando o processamento de dados ¢ legalmente exigido, o candidato/recém-
contratado/funcionario deu consentimento de acordo com o Art. 6°, inciso |, 7°, inciso IX, e art. 10°,
inciso Il, da LGPD - Legitima expectativa « Direitos e liberdades fundamentais.

Nesta secao, explicaremos como processamos dados como parte de um processo de candidatura a
emprego — de acordo com os artigos 6° e 7° da LGPD.

1. Coleta de Dados

Coletamos e armazenamos todos os dados que vocé nos disponibiliza por meio da sua candidatura.
Portanto, quando vocé se inscreve on-line, coletamos e processamos as categorias de dados
pessoais abaixo, se necessario e aplicavel:

Para fins de candidatura:
e Informagéo da Candidatura

o o Informacdes sobre a sua candidatura na Jungheinrich no processo de recrutamento
(por exemplo, o seu CV, carta de apresentagéo, fotografia, referéncias, certificados e
similares etc.)

¢ Informagdes Pessoais

o Dados demograficos pessoais (por exemplo, seu nome, data de nascimento, local de
nascimento etc.)

o Dados de contato (por exemplo, seus enderegos, numero de telefone, endereco de e-
mail. Etc.)

e Quaisquer outras informagdes pessoais fornecidas voluntariamente

Além disso, coletamos e processamos dados das seguintes categorias relacionadas a requisi¢cao de
emprego, a sua candidatura ou ao seu perfil:

e Informacgdo de emprego

o Dados organizacionais (por exemplo, departamento futuro, cargo, categorizacao de
cargos etc.)
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o Dados de remuneragéo (por exemplo, salario bruto futuro, informagdes sobre
remuneracgao variavel, dados de contas bancarias, etc.)

Além disso, para efeitos de integragdo de candidatos que assinaram contrato de trabalho:
e Informagdes pessoais

o Dados demograficos pessoais (por exemplo, seu home, data de nascimento, local de
nascimento etc.)

o Dados de contato (por exemplo, seus enderegos, niumero de telefone, endereco de e-mail
etc.)

e Dados de identificagdo (por exemplo, nimero do passaporte, nimero da Seguranga Social
etc.)

¢ Quaisquer outras informagbes pessoais fornecidas voluntariamente
e Informagéo de emprego

e Dados organizacionais (por exemplo, departamento futuro, cargo, categorizagéo de cargos
etc.)

o Dados de remuneragao (por exemplo, salario bruto futuro, informagdes sobre remuneragao
variavel, nimero de conta bancaria etc.)

Além disso, caso seja estabelecido vinculo empregaticio, para manuteng¢ao do vinculo empregaticio:
e Informagdes pessoais

o Dados demograficos pessoais (por exemplo, seu nome, data de nascimento, local de
nascimento etc.)

o Dados de contato (por exemplo, seus enderegos, numero de telefone, enderego de e-
mail etc.)

o Dados de identificagédo (por exemplo, numero do passaporte, numero da Seguranga
Social etc.)

e Quaisquer outras informacgdes pessoais fornecidas voluntariamente
e Informagéo de emprego

o Dados organizacionais (por exemplo, departamento futuro, cargo, categorizagao de
cargos etc.)

o Dados de remuneragéo (por exemplo, salario bruto futuro, informagdes sobre
remuneracgao variavel, nimero de conta bancaria etc.)

¢ Informagdes sobre dependentes/outros contatos
o Dados pessoais dos seus dependentes (por exemplo, filhos, caso necessario etc.)

o Contato de emergéncia (por exemplo, nomes, parentesco, detalhes de contato, caso
necessario etc.)

Se um cargo exigir coleta adicional de dados pessoais, isso sera claramente indicado no anuncio de
emprego.
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Se vocé se candidatar por meio de nossa pagina de vagas, poderemos coletar informacdes de
acesso, por exemplo, o endereco IP do seu dispositivo de acesso. Vocé pode encontrar mais
informacodes sobre isso na declaracao de protegcao de dados em nosso site.

2. Finalidade do tratamento dos dados e fundamento juridico

Coletamos e tratamos os seus dados pessoais para podermos realizar o processo de candidatura. Os
dados que vocé fornecer serao processados para promover a sua candidatura e, no caso de ser
estabelecida uma relagao de trabalho, para manter a relagdo de trabalho. Os dados nao serao
processados para qualquer outra finalidade. A base legal para o processamento € o artigo 7° inciso |,
II, V da LGPD.

Se o consentimento for necessario para o processamento (por exemplo, para inclusdo no nosso
grupo de candidatos), a base legal utilizada sera o artigo 7°, inciso |, da LGPD.

Também podemos processar dados pessoais na medida em que tal seja necessario para nos
defendermos de reclamacgdes legais apresentadas contra nés no ambito do processo de candidatura.
A base legal é o Artigo 7° inciso VI, da LGPD, O interesse legitimo €&, por exemplo, o énus da prova
em processos ao abrigo da Lei Geral de Protegéo de Dados do Brasil (LGPD).

Se for estabelecida uma relagao laboral entre ambas as partes, poderemos tratar os dados pessoais
ja recebidos de si para efeitos da relagdo laboral de acordo com o artigo 7°, inciso V, da LGPD. Estes
dados sao tratados sempre que necessario para a implementagao ou cessagao da relagao laboral ou
para o exercicio ou cumprimento dos direitos e obrigagdes decorrentes de uma lei ou de um acordo
coletivo de trabalho, de um contrato de empresa ou de prestagéo de servigos (acordo coletivo) de
representagdo dos interesses dos funcionarios.

3. Encaminhamento

Os dados sao transferidos a terceiros apenas em conformidade com os requisitos legais e apenas
conforme estabelecido na Lei Geral de Protegcao de dados.

Os seus dados serao disponibilizados aos funcionarios relevantes do Grupo Jungheinrich envolvidos
no processo de selegcédo de pessoal apropriado. As partes envolvidas no processo de selegdo podem
pertencer a outras empresas do Grupo Jungheinrich. Consequentemente, os dados da sua
candidatura poderdo ser divulgados posteriormente dentro do Grupo.

Quando utilizamos subcontratantes (por exemplo, agéncias de recrutamento externas) para fornecer
0S NOSSO0S servigos, tomamos as precaugdes legais adequadas e as medidas técnicas e
organizacionais correspondentes para proteger os dados pessoais de acordo com as disposi¢des
legais relevantes.

SAP Deutschland SE & Co. KG (“SAP”) fornece a Jungheinrich AG (Friedrich-Ebert-Damm 129,
22047 Hamburgo, Alemanha — “Jungheinrich AG”) o sistema de aplicagdo para recrutamento,
integracdo e base de dados mestre de funcionérios e atua como representante da Jungheinrich.
processador a esse respeito. Os funcionarios da SAP nunca acederdo aos dados pessoais do
candidato, a menos que a Jungheinrich AG o tenha autorizado expressamente em casos
excepcionais. Todos os funcionarios relevantes da SAP estao sujeitos a confidencialidade.

A Jungheinrich AG administra e apoia o sistema de aplicagdo mencionado e, nesta medida, é um
fornecedor de servigos (processador de dados) para as suas subsidiarias (responsaveis pelo
tratamento de dados).

Os dados pessoais também serdo divulgados as autoridades publicas e/ou agéncias de aplicacao da
lei, se necessario para os fins acima mencionados, se exigido por lei ou se necessario para proteger
0s nossos interesses legitimos de acordo com as leis aplicaveis.
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No caso de ser estabelecida uma relagao laboral, os dados sao transmitidos a subcontratantes
internos ou externos apenas com a finalidade de manter a relagao laboral.

Qualquer uso ou encaminhamento posterior dos seus dados de candidatura serdo excluidos.
4. Seguranca de Dados

Seus dados serao transmitidos de forma criptografada e posteriormente armazenados em um banco
de dados. A Jungheinrich guardara e processara os seus dados de acordo com os regulamentos de
privacidade de dados aplicaveis. Seus dados serdo sempre mantidos em sigilo. Todos os dados
pessoais que coletamos e processamos como parte de uma candidatura de emprego sao protegidos
por métodos técnicos e organizacionais contra acesso e manipulagdo nao autorizados.

5. Retencao (duragdo do processamento)

Caso ndo resultem outras agdes do processo de candidatura, sem que seja criada qualquer relagédo
laboral, comprometemo-nos a eliminar os dados pessoais apds seis meses.

No caso de ser estabelecida uma relagéo de trabalho, comprometemo-nos a eliminar os seus dados
pessoais de acordo com os regulamentos legais locais validos apds o término da relagéo de trabalho.

6. Banco de Talentos

Caso vocé tenha se candidatado a uma vaga especifica e esta ja tenha sido preenchida ou também
consideremos que vocé € ainda mais adequado para outra vaga ou vocé tenha enviado uma
candidatura nao solicitada, encaminharemos sua candidatura posteriormente dentro do nosso Banco
de Talentos para que vocé possa ser considerado para processos futuros. Na medida em que decidiu
tornar o seu perfil visivel para todos os recrutadores da Jungheinrich em todo o mundo.

7. Eliminagao de dados/retirada de consentimento

Caso retire a sua candidatura, os seus dados serao eliminados imediatamente. Vocé pode excluir sua
conta a qualquer momento por conta prépria. Para fazer isso, abra sua

conta [https://career55.sapsf.eu/career?career company=jungheinrich&site=&lang=pt BR&company=
jungheinrich&site=&loginFlowRequired=true] e selecione "Configuragdes através do item de menu"
Opgdes "no canto superior direito. Role para baixo e clique no botao "Excluir perfil".

Caso pretenda opor-se a coleta, tratamento e utilizagao dos seus dados pessoais no ambito do
consentimento dado no ambito do processo de candidatura, utilize o formulario de
contato [https://www.jungheinrich.com.br/?fcid=377150380700].

8. Consentimento / Declaragao de protecao de dados
Declaragao de protegao de dados

Ao aceitar a nossa declaragao de protegao de dados para a nossa candidatura online e processo de
integragéo, vocé confirma que tomou conhecimento das nossas informacdes de protegdo de dados.

Consentimento

Se vocé optou por tornar seu perfil visivel apenas para recrutadores que gerenciam cargos aos quais
vocé deseja se candidatar, vocé concorda com o seguinte:

Apenas pessoas autorizadas pela Jungheinrich podem processar os meus dados pessoais para me
avaliarem como um candidato adequado para o cargo ao qual me candidato atualmente, conforme
descrito na declaragéo de protecao de dados.

Se vocé decidiu tornar o seu perfil visivel para todos os recrutadores da Jungheinrich em todo o
mundo, concorda com o seguinte:
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A Jungheinrich pode partilhar os meus dados pessoais com outras empresas do Grupo Jungheinrich,
a fim de me avaliar como um candidato adequado para cargos semelhantes, agora ou no futuro,
conforme descrito na declaragao de protegao de dados.

Vocé pode alterar suas configuragdes de privacidade a qualquer momento ou retirar seu
consentimento para esse processamento a qualquer momento. Os seus dados pessoais serdo entdo
eliminados.

9. Seus direitos como titular dos dados

De acordo com a LGPD, vocé tem o direito de:

Informacgdes sobre o tratamento dos seus dados
Corregao ou exclusao de seus dados

Opor-se ao processamento de dados
Transferibilidade de dados

Revogar seu consentimento com efeitos para o futuro

Reclamar junto da autoridade supervisora de prote¢do de dados. A sua autoridade
supervisora competente € a do seu local de residéncia. Uma lista das autoridades
supervisoras pode ser encontrada aqui: ANPD- Autoridade Nacional de Protegao de Dados
(https://www.gov.br/anpd/pt-br)

10. Davidas sobre privacidade de dados

Se vocé tiver alguma duvida sobre o tema da protecdo de dados, vocé pode entrar em contato:

Escritério de Protegdo de Dados na Alemanha: datenschutz@jungheinrich.de ou por correio para
"FAO the Group Data Protection Officer", Jungheinrich AG, Friedrich-Ebert- Damm 129, 22047
Hamburgo, Alemanha.

Escritério de Protecédo de Dados no Brasil: dpo-lgpd@jungheinrich.com.br

Mais informagdes sobre privacidade de dados na Jungheinrich também podem ser encontradas em
nossas paginas: https://www.jungheinrich.com/en/data-privacy-
14660 e https://www.jungheinrich.com.br/privacidade-de-dados-607336
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