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Li-Ilonoveée baterii

UDRZITELNOST A MAXIMALNI SETRNOST K ZIVOTNIMU PROSTREDI - TO JE SMER, KTERYM
SE DNES VYDAVA CELA RADA MODERNICH FIREM NAPRIC OBORY. PRAVE INTRALOGISTIKA
JE OBLAST, KTERA NABIZI CELOU RADU MOZNOSTI, JAK UHLIKOVOU STOPU SPOLECNOST!
SKUTECNE SNIZIT. JEDNOU Z VARIANT JE PRECHOD NA LI-IONOVOU TECHNOLOGII.

Aby mohl byt jakykoli vyrobek skutec¢né
Setrny a nechaval za sebou co nejmensi
uhlikovou stopu, nezalezi jen na Setrnosti
jeho provozu, ale i na Setrnosti celého vy-
robniho procesu. To je neco, ¢eho se
nam podafilo dosahnout u Li-lonovych
baterii. A ackoli by se dalo namitat, ze
pravé tézba lithia k zivotnimu prostredi
nijak Setrna neni, pravdou je, ze se jedna
jen o malou cast celého zivotniho cyklu
baterie. Podtrzeno secteno, ve vysledku
jsou Li-lon baterie Setrnéjsi k zivotnimu
prostfedi nez olovéneé akumulatory.
Za dobu svého provozu vyprodukuji az
0 21 % méné CO, nez baterie olovéneé!
Co vic, kazda baterie obsahuje jen 1-2 %
lithia — zbytek tvofi kovy a elektrody, které
lze plné zrecyklovat a znovu vyuzit.

V porovnani s olovénymi bateriemi maji
Li-lonové navic 3x delsi zivotnost a nizsi
provozni naklady. K tomu jsou prakticky

3x delsSi zivotnost
nabizeji Li-lonové baterie

vV porovnani s olovénymi.

bezudrzbové a jejich provoz neprodu-
kuje zadné vyfukové plyny.

K vyrobé lithum-iontovych baterii se pou-
zivaji rizné chemickeé slouceniny. V Jung-

heinrichu vyuzivame prevazné fosforec-
nan draselny, jehoz vyuziti predstavuje
nejbezpecnéjsi variantu na trhu. Je neto-
xicky, zdravotneé nezavadny a zarucuje
nizké nebezpeci vzniku pozaru. Systéem
spravy baterii navic chrani technologii
pfed pretizenim, prehfatim nebo ne-
rovnovahou napeti jednotlivych clanku.

Prednosti lithium-iontovych baterii plné
koresponduji se zavazkem, ktery si na sebe
ve spolec¢nosti Jungheinrich bereme: kaz-
dy novy vozik musi byt hospodarnéjsi
a ekologictejsi nez jeho predchudce. Diky
této filozofii se nam podafilo snizit emise
v dusledku optimalizace technologii o ce-
lych 44 %. Jako vyrobce baterii takeé citime
povinnost postarat se o staré a nepotrebnée
baterie. Proto je zrecyklujeme, nebo radne
zlikvidujeme.

Prodej manipulacni techniky v Ceské
republice zaznamenal v roce 2020 oproti
pfedchozimu roku pokles o téemér 13 %.
Klesajici trend byl nejpatrnéjsi v prubehu
jarni karantény zpusobené prvni vinou pan-
demie covid-19. | pfesto se vSak na uzemi
Ceska v prubéhu roku prodalo temér 8900
kust manipulacni techniky, a tim se lonsky
rok dopracoval na historicky Ctvrty nejlepsi
vysledek, ktery doklada silnou pozici ces-
kého prumyslu i obchodu.

Nejvetsi pokles zaznamenal segment
spalovacich voziku, ktery se mezirocnée
propadl temeér o 30 %. Podil spalovacich
vozikl v celkovém poctu prodané
manipulacni techniky tvofil v roce 2020
jen 13,7 %, jesté pred dvéma lety to pfitom
bylo 18 %. Stalo se tak navzdory sku-
tecnosti, ze platnost nové emisni normy
EURO Stage V byla odsunuta az na letosni
rok. | kvuli ni lze vsak na poli spalovacich
vozikl ocekavat pokracovani klesajiciho
trendu. Naopak rustu se podle véeho do-
Ccka segment elektrickych vozikd. Zejmeéna
ty s pohonem na lithium-iontové baterie
se tesi ¢im dal vetsi oblibe - vloni tvorily
29,2 % vsech prodanych elektrickych vozi-
ki znacky Jungheinrich. To znamena
o 7 % vice, nez tomu bylo o rok drive.
A neni se Cemu divit. Li-lonoveé baterie
maji pro uzivatele samé vyhody — nevyza-
duji prakticky zadnou udrzbu, chlubi se
kratkymi dobijecimi ¢asy s moznosti mezi-
dobijeni, diky Cemuz je zajistén jejich non-
stop provoz. Jungheinrich navic na lithi-
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ustal rok 2020

NAVZDORY SLOZITE CELOSVETOVE SITUACI, KTEROU MA NA SVEDOMI PANDEMIE
ONEMOCNEN[ COVID-19, SI CESKY TRH S MANIPULACNI TECHNIKOU VLONI NEMEL
NA CO STEZOVAT. OPROTI ROKU 2019 SICE DOSLO K POKLESU, NICMENE NEJEDNALO
SE O NIJAK ZASADNI PROPAD, A NASLY SE DOKONCE | SEGMENTY, JEZ ROSTLY.

Podil voziki Jungheinrich s Li-lon
bateriemi v celkovém poctu
dodavanych elektrickych

voziku

4,7 %
—

2017 2018

um-iontoveé baterie poskytuje 5letou
zaruku a béhem prvnich 6 mésicu uzivani
nabizi i moznost bezplatného navratu
k puvodni technologii.

Jednoznacné pozitivni dopad méla pande-
mie covid-19 na oblast retailu a e-commer-

2019

ce. Z toho tezil segment nizkozdviznych vo-
zikt, ktery oproti roku 2019 zaznamenal
vyrazny narust, a to v pripadé nizkozdviznych
vychystavacich voziki o celych 50 %! Niz-
kozdvizné voziky jsou pfitom segmentem,
jemuz Jungheinrich se svym nadpolovicnim
podilem na trhu dlouhodobe kraluje. Za-
sluhu na tom ma zejmeéna vysoky vykon
a ergonomie voziku ECE.
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pro budoucnost

AUTOMATIZACE
LOGISTIKY | VYROBY
JE TRENDEM
SOUCASNOSTI,
SKUTECNY PRUMYSL
4.0 ALE ZNAMENA
PROPOJEN VSECH
PROCESU. PRIKLADEM
TAKOVEHO
PROPOJENI JE I NOVA
STRATEGICKA
SPOLUPRACE, KTEROU
JUNGHEINRICH
UZAVREL S HIGH-TECH
SPOLECNOSTI
TRUMPF. TA NABIZI
VYROBNI RESENI

\V OBLAST]
OBRABECICH

A LASEROVYCH
STROJU.

Propojeni know-how obou spolecnosti po-
zvedne tok materiadlu v fadé vyrobnich zavodu
na uplné novou uroven. Zakladem véeho je do-
hoda z lonského prosince, v rdmci které se obé
spolecnosti domluvily na spolupraci na in-
tralogistickych reSenich pro propojenou vyro-
bu v oblasti zpracovani plechu. Jungheinrich
dodad automatické voziky, jez budou zcela
samostatné prepravovat plechoveé dily mezi ob-
rabécimi stroji a skladovacimi pozicemi.
TRUMPF k nim pfida svuj software pro fizeni vy-
roby TruTops Fab, ktery pomaha zefektivnit
logistické operace. K tomu bude také posky-
tovat osobni konzultace a postara se i 0 uvadé-
ni stroju do provozu, Skoleni personalu a souvi-
sejici sluzby.

.Spojenim naSich vysoce odbornych tech-
nickych znalosti dokazeme efektivné reagovat
na stale komplexnéjsi potreby zakazniku,” na-
stinil Thomas Schneider, vykonny reditel vyzku-
mu a vyvoje ve spolecnosti TRUMPF, a nevahal
dat najevo nadseni ze spoluprace. ,Junghein-
rich, jako specialista na logisticke systemy, je
pro nase reseni chytrych tovaren idealni vol-
bou.” Radost netajil ani Markus Heinecker, vi-
ceprezident divize automatickych voziku
spole¢nosti  Jungheinrich. ,Toto partnerstvi
dostava nase logisticka feseni pfimo na pudu
vyrobnich zavodu,” vysvétlil. Spoluprace pfitom
navazuje na projekt, ktery se uz osvedcil v chyt-
rych tovarnach spolecnosti TRUMPF v Chicagu
a Ditzingenu. Nyni tam funguji automatizované

procesy prepravy, diky nimz doslo k vyraznému
zkraceni doby skladovani materialu pfimo u ob-
rabécich stroju.

Automatické voziky budou fizeny vylepSenou
verzi vyrobniho softwaru. Aplikace uprednost-
nuje pfepravni ukony, které jsou v souladu
s vyrobnim planem, a objednavky pak v re-
alném Case pfedava do systému Jungheinrich.
Vysledkem je efektivnéjsi tok materialu pro
procesy souvisejici se zpracovanim plechu.
V praxi to vypada tak, ze voziky ve vyrobé vzdy
zacCinaji a konci kazdou svou ulohu v jedné
z dokovacich stanic. Ty jsou umistény hned
vedle obrabécich stroju, nebo ve skladu.
VSechny jsou vybaveny senzory, které snimaji
udaje o logistickych procesech pfimo pfi zpra-
covani plechu. Kdykoli tak automaticky vozik
doruci paletu k predvolenému mistu, automa-
ticky dojde k odeslani informace pracovnikim
obsluhy daného stroje. Systém navic zajistuje,
aby byly palety vzdy vcas k dispozici pro nakla-
dani dilu nebo materidll potfebnych pro dalsi
krok vyrobniho procesu. Operator se diky to-
muto feSeni nemusi zbyteCné zabyvat logis-
tikou a muze se plné soustredit na obsluhu
stroje. V pfipadé potfeby si vSak vzdy muze
zobrazit aktualni logistickou situaci na tabletu.
Diky efektivni reorganizaci logistickych operaci
tak vyrobci plecht podstatneé zvysi efektivitu
sveého provozu.

JH EXPRESS ‘ 07
» Prakticke videonavody

Informace se hodi vzdycky a jiné to neni ani v pfipadé manipulacni techniky. Ovladnéte svuj vozik
snadno a rychle. Pomohou vam s tim prakticke videonavody, jejichz prostfednictvim ve zkratce

A rovnou v deseti jazycich. Staci nacist QR kod! Zatim pro vas mame 9 navodu na YouTube,
ale jiz brzy se muzete tésit na dalsi.
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Nase automatizovana reseni maj

ten nejlepsi servis

ADAM KUNC SE V NASI SPOLECNOSTI VENUJE SERVISU LOGISTICKYCH SYSTEMU. S KLIENTY
ZPRAVIDLA RESI NEJRUZNEJSI VARIANTY SOFTWAROVE PODPORY, NICMENE SOUCASTI
JEHO PRACE JE | NABIDKA NAHRADNICH DILU, PRIPRAVA SERVISNICH SMLUV A SPRAVA
SERVISNICH ZALEZITOSTI PO OBCHODN/| STRANCE. JE JASNE, ZE O SERVISU NASICH
AUTOMATIZOVANYCH RESENI MA DOKONALY PREHLED.

Kolik v ¢eskych logistickych provozech
aktualné jezdi automatickych voziku?

V  Ceské republice méame nasazeno
v celkem 5 projektech 16 plne automa-
tickych vozikd a dalsi jsou v ruznych fazich
realizace. V ramci téchto projektu jezdi
automatické tahace, ruzné typy vy-
sokozdviznych voziku, ale také automa-
ticke systemove voziky.

Lisi se néjak jejich provoz?

Kazdy projekt je velmi specificky. Napriklad
ve spolecnosti Foxconn mame nasazeno
takzvané stand-alone reseni — vozik tam
tedy neni napojen na zadny zakaznicky
systém. Oproti tomu je tfeba jina instalace
u zakaznika z automotive branze tech-
nicky o dost narocnegjsim projektem, kde
jsou voziky navadény hned tremi systemy.
— vlastnim AGV systémem, WMS (systém
fizeni  skladu)  systemem  zakaznika
a k tomu i fidicim systémem vyrobnf linky.
Jedna se o nas zdaleka nejnarocnejsi
projekt v ramci segmentu AGV v Cesku.

Kolik technikt se stara o servis automa-
tickych vozika v provozu?

Specialné pro voziky AGV mame mo-
mentalne plné k dispozici 10 techniku.
Jungheinrich vsak na Uzemi Ceska dispo-
nuje pohotovostni siti 160 techniku, ktefi
maji za sebou dukladné proskoleni take
pro logistické systémy. Diky nim jsme
schopni velmi rychle reagovat a v pripadé
noveé vznikajicich projektd doskolovat
nove techniky pfimo v dané lokalité. Pro
kazdého zakaznika je tak vzdy k dispozici

lokalni technik, ktery je s projektem od za-
Catku duvérne seznamen. Diky tomuto in-
dividualnimu pfistupu se od nas zakaznik
vzdy docka servisnich sluzeb na velmi vy-
soké urovni.

Ma servis automatickych voziku

ve srovnani s béznou manipulacni
technikou néjaka specifika?

Oproti manualni manipulacni technice
jsou samostatnou slozkou AGV voziku au-
tonomni prvky. Ty jsou dnes vsak spise [T
zalezitosti. Proto servisni sluzby zamerene
na AGV voziky délime na dve skupiny —
hardwarovou a softwarovou. Hardwarova
podpora je servisni sluzba zahrnujici me-
chanické opravy voziki pfimo na misté
u zakaznika. Tyka se to pravidelne udrzby,

LAY 4

technickych kontrol i rfeSeni pripadnych
mechanickych incidentd. Nad ramec
bézné udrzby jsou nasi technici samozrej-
me proskoleni také pro vykon cinnosti
spojenych s automatizaci — zvladaji tak
mimo jine i kalibraci bezpecnostnich ci-
del, senzoru i navigacnich prvku. Softwa-
rova podpora je pak sluzba, ktera povetsi-
nou probiha za wvyuziti vzdaleného
pfistupu, pfi nemz se do systému stroje
pripojuji technici prfimo z Nemecka, kde
sidli nase centralni oddeleni softwarove
podpory. Diky centralizaci této sluzby se
nasim zakaznikum dostava skutecné jen
te nejlepsi mozné pece. Kolegove ze soft-
warove podpory jsou k dispozici 24 hodin
denng, sedm dni v tydnu a jsou vzdy pfi-
praveni se na dalku pfipojit a resit jakekoli

nedostatky — at uz jde o diagnostiku probi-
hajicich aplikaci, probléem v systému fizeni
AGV nebo rozhrani zabezpecujici komu-
nikaci mezi nasimi a zakaznickymi aplika-
cemi.

Jak takovy servis hardwaru a softwaru
probiha v praxi?

Servis hardwaru je velmi podobny
servisnim sluzbam, které poskytujeme pro
béznou techniku - zahrnuje tedy
pravidelnou mechanickou udrzbu, ktera
spociva v technickych kontrolach, vymené
kol i jinych mechanickych opravach. Nad
ramec servisnich cinnosti identickych
s béznymi voziky jsou zde pak pravé
komponenty souvisejici s automatizaci.
V ramci nasich sluzeb technici provadeji
kalibrace, Cisténi a v pripadée potfeby i vy-
meny danych komponent. Nejcastéji se
jedna o senzory a cidla. Software oproti
tomu v prubéhu provozu AGV realizaci
zpravidla nevyzaduje zadny pravidelny za-
sah. VSe potrebné rovnou naprogramuje-
me ve fazi implementace. V pfipadé, ze pri
provozu dojde k nejakym zménam, ktere
vyzaduji Upravu parametru v fidicim syste-
mu, Nasi technici jsou pripraveni tyto para-
metry prenastavit. V techto pfipadech jde
vetSinou o spolupraci technika pfimo
na misté s kolegou ze vzdalené podpory.
Stejné to je i v pfipadé, ze v prubehu
projektu dojde ze strany zakaznika k poza-
davku na jakoukoli zménu - tfeba
na zmenu trasy voziku. Takovym vecem
jsme schopni se hned venovat, navrhovat
vhodna feSeni a uvadét je do praxe. W
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nahravaji nakupum
nove techniky

V SOUVISLOSTI S NEDAVNO SCHVALENYM ZAKONEM

C. 609/2020 SB., KTERY NABYL UCINNOSTI 1. LEDNA
2021, DOSLO | NA NEKOLIK DANOVYCH NOVINEK,

JEZ MAJI POZITIVNI DOPAD TAKE NA NAKUP
MANIPULACNI TECHNIKY = RYCHLEJSI ODPISY

| MOZNOST JEDNORAZOVE ODEPSAT DRAZSI MAJETEK.

Jeste v lonském roce platila pro za-
fazeni do hmotného majetku s po-
vinnosti nasledneho odepisovani hrani-
ce 40 000 Ke. Od 1. ledna 2021 se vsak
tato hranice zvedla na 80 000 Kc.
Do vyse teto Castky je tedy mozné na-
klad na porizeni manipulacni techniky
jednorazove zauctovat do danovych
nakladu — pochopitelné za predpokla-
du, ze to vnitini Ucetni smérnice danée
firmy umoznuji. Diky danove uprave si
tak muzete koupit napriklad zakladni
elektricky ru¢né vedeny vysokozdvizny
vozik a mate moznost jeho plnou pofi-
zovaci cenu zahrnout do naklady, a to
bez nutnosti postupného odepisovani.

Jesté zajimaveéjsi zménou je do-
casné zrychleni odpisu. Manipulacni
technika spada do 2. odpisové sku-

piny. Voziky, které svou pofizovaci
cenou pfekracuji hranici 80 000 K¢,
je tedy nutné zaradit do hmotného
majetku. Diky zménam ve zminé-
nem zakoné je vSak docasne
mozne vyuzit mimoradny zrych-
leny odpis:

Misto 5letého odpisu je mozné

vyuzit odpis 2lety.

Odpis béhem prvniho roku tvofi

60 % vstupni ceny a béhem

druhého roku pak zbyvajicich 40 %.

Odpisy musi byt uctovany jako

mesicni a nelze je prerusit.

Moznost vyuzit zrychleny odpis je

Casove omezena — lze ji uplatnit

pouze na majetek pofizeny

od 1 1. 2020 do 31.12. 2021 -

je tedy mozné jej vyuzit i zpétné.

Mimoradné zrychlené odpisy muze

uplatnit pouze prvni majitel — ne-

vztahuji se tak na nakup pouzitych

stroju.

ST
-
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V PRUBEHU UPLYNULEHO ROKU SE OBCAS MOHLO ZDAT, JAKO BY SE ZIVOT

ZASTAVIL. | KDYBY TO ALE BYLA PRAVDA, PRO SERVIS MAN

PULACNI

TECHNIKY TO ROZHODNE NEPLATI. JAK PANDEMIE ZASAHLA DO ZIVOTA
A FUNGOVANI NASEHO SERVISNIHO ODDELENI PROZRADIL JEHO
VEDOUCI ALEXANDER MOURECEK.

V ramci servisniho oddéleni pracujete

z velké ¢asti pfimo u klienta. Jak

se na vasi praci podepsala pandemie
covid-19?

Je to tak. Servisni sluzby nejcastéji rea-
lizujeme pfimo v provozech zakazniky,
jen mensi cast zakazek provadime v za-
zemi centraly v Modleticich, nebo poboc-
ky v Hnévotine. V bfeznu roku 2020 jsme
tak stali pfed Uplné novou situaci. Celili
jsme najednou spouste otazek — jak bu-
dou reagovat nasi technici? Budou za-
kaznici vubec chtit néco opravovat?
Zvladneme  administrativu  presunout
na home office? NecCekane jsme museli
také zajistit zasobu ochrannych pra-
covnich pomucek, které vsak na trhu ne-
byly dostupné v potfebném mnozstvi.
Rychle se ale potvrdilo, Zze mame
spolehlivy tym. Uz pfi pocateCnich poti-
zich s dodavkami ochrannych pracovnich
pomucek velmi pomohlo, ze prvni dny
zvladl kazdy prekonat diky domacimu re-
Seni ochrany Ust a nosu. A pokud nékdo
nebyl nucen zustat doma z rodinnych ci
zdravotnich duvodu, pracoval jednoduse
dal. Za tento konstruktivni  postoj
pfevazneé vetsiny technikd jsme byli velmi
radi. U zakaznikd jsme takeé drobné potize
zaznamenali jen zpocatku. V nékterych
pfipadech dosSlo na odlozeni zakazek,
v jinych jsme opravovali jen klicovou
techniku. Pokud firmy nemusely zastavit
nebo vyrazné omezit vyrobu, spoluprace
pokracovala dale. | pres vSechna negativa
nam doba nabidla moznost vyzkouset si
nékteré netradicni postupy.

Mate sit vice nez 160 techniku
rozptylenych po celé republice. Jaky

je pracovni rezim oddéleni? A zménil

se tento proces néjak s pandemii?

Nase servisni oddelenije zalozeno na fizeni
centralnim dispecinkem. Zakaznici zavolaji
sveé pozadavky na centralni telefonni Cisla,
kde si dohodneme termin navstevy tech-
nika. Ten obdrzi informace o zakazce tele-
fonicky nebo pres aplikaci. Nasleduje na-
vstéva u zakaznika, ktera konci provedenim
zakazky, nebo objednavkou nahradnich
dilt. Pokud technik stihne objednavku dilu
odeslat do 16 hodin, obdrzi je do druhého
dne no¢nim zavozem z Bratislavy rovnou
do svého vozidla. Rano tak muze hned
v 6:30 vyrazit zpét k zakaznikovi a servisni
zasah dokoncit. Zaslanim servisni zpravy
se pak zakazka automaticky vyfakturuje.
Na tom pandemie nic nezmenila.

Jaké zvlastni pozadavky, at uz ze strany
statu ¢i klientt, jste museli v prabéhu
uplynulého roku resit?

Situace se stale vyviji a od brezna 2020
prakticky nepretrzité resime nové vyzvy.
Jako pfiklad zminim prechod z rdznych
typu rousek na respiratory FFP2 nebo po-
sledni zasadni pozadavek na testovani ko-

legu antigennimi testy 1x tydne. VSe jsme
ale vcas zvladli, prestoze se mnohdy jednalo
o velmi nahlé zmeny, které komplikoval
i nedostatek prostfedkt pozadované kvality.

Jak se zménila kazdodenni

prace technika?

Do kazdodenni prace technika nejvice za-
sahuji zminovana opatreni a jejich mnohdy
necekany vyvoj. Co platilo v patek, muze byt
v pondéli jinak, a s tim musime pocitat, re-
spektive byt na to pripraveni. Veskeré infor-
mace se vzdy snazime co nejrychleji vy-
hodnotit a poskytnout kolegim v ,terénu’
takovou podporu, aby provoz servisu nebyl
nijak vyrazné ovlivnén. To se projevilo na-
priklad pfi uzavirce vybranych okresu.
Planovani prace v téchto okresech vyza-
dovalo od vdech ucastniku velkou davku
kreativity. Dalsi zmenu predstavuji ruzné
typy opatfeni v provozech zakaznikd,
na které musi technici reagovat. No a v ne-
posledni fade je tady samozfejmé povinnost
trvale nosit ochranu ust a nosu — jestli néco
nejvice praci technika v prubéhu obdobi
pandemie ovlivnilo, tak je to pravé tato po-
vinnost. Pri fyzicky narocnegjsich cinnostech
je rouska ¢i respirator velkou pritézi.

Pocitili jste silu pandemie napfiklad

na omezeni nékterych provozu, nebo
vas to pracovné nijak nezasahlo?

Situace se ruzni. Jsou obory, které zadny
pokles nezaznamenaly - napfiklad do-
davatelé potravin. Nekteré provozy, treba
ty v automobilove branzi, zazivaly v prube-
hu roku 2020 docasné uzavirky, nebo
jejich produkce vyrazné klesala. Takovou
situaci jsme pak zohlednovali v rémci na-
stavenych sluzeb a jejich fakturace.

Jak se zménila prace telefonnich
disponentek, se kterymi spolupracujete
na organizaci prace?

Naprosto zasadné. Kolegové a kolegyné
v administrativé museli béhem par dnu
opustit kancelafe a presunout se domu.
Neéektefi meli doma dostatecné podminky,
pro PC a monitor. Zvlast kdyz se prace
z domova najednou tykala v podstate celé
rodiny. Vrcholem pracovni zmény pak byla
kombinace prace s péci o déti, které si
zvykaly na distancni vyuku. V prubéhu
prvnich tydnd jsme si ovéfili, ze i takovy
rezim dokazeme zvladnout. Musim zminit
i kolegy ze skladu nahradnich dilu, ktefi za-
jistuji logistiku dilt a dalsiho materidlu mezi
jednotlivymi techniky, pobockou a cent-
ralnim skladem. Obdobi témeéf prazdné

pobocky zvladli skvéle a podpora techniku
tak byla zajisténa bez vypadku. Obecné
chci uvest, ze celé obdobi poslednich 12
meésicu bylo pro vsechny velmi narocné
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a v mnoha ohledech nové. Presto jsem
presvedcen, ze Cast nabytych zkusenosti
nam v budoucnu pomuze zvysit efektivitu
a zlepsit tak poskytované sluzby.
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vzhuru nohama

NARODIL SE DO MOTORKARSKE RODINY A DELA JI CEST.
HVEZDA FREESTYLE MOTOCROSSU LIBOR PODMOL

NA NEBI MOTORISTICKYCH SPORTU ZARI UZ DLOUHE
ROKY A S USPECHEM SE NEHODLA LOUCIT. ZASTAVIT

HO NEMUZOU OPAKOVANE ZLOMENINY, ANI SKRZ NASKRZ
SESROUBOVANE NOHY. MOTORKA JE PRO NEJ ZKRATKA
ZIVOT | DUVOD, PROC SE VZDYCKY ZVEDNOUT.

Jste osobnost svétového formatu

ve freestyle motocrossu. Znaji vas nejen
lidé .z oboru”, ale ¢asto i lidé, kterym
motoristické sporty nic nefikaji. Jak
prozivate svou slavu?

Ani nevim. Asi ji neprozivam vibec nijak. Ziju
zivot takovy, jaky je, a jiny neznam. Samose-
bou potési, kdyz vas nékdo pochvali za to,
co v zivoté delate, nebo kdyz vidite, ze jste
pro nékoho vzorem a motivujete ho k tomu,
aby na sobé makal. Musim ale také uznat, ze
byt verejné znamy obcas pomuze i v nor-
malnim zivote — lidé jsou k vam tak nejak
milejsi, maji respekt a radi pomohou.
Na druhou stranu je tu i nepatrné procento
tech, ktefi vam vas Uspéch daji ¢as od casu
pekné sezrat, nejlépe v anonymnich ko-
mentafich na internetu samozfejme...

Zvladnete spocitat, kolik jste si toho

za svou kariéru zlomil?

Zprumeroval jsem to na jedno zranéni
rocné. Aktivneé jezdim na motorce pres
dvacet let, budu tak tim padem mit za se-
bou néjakych dvacet zlomenin. Byly samo-
zfejme roky, kdy jsem vyvazl bez Sramu,
ale byly take roky, kdy jsem zvladl vice nez
jedno zraneni.

Poté, co jste zvladl pfekonat naprosto
zasadni zranéni z Mnichova v roce 2019,
jste se pustil do uplné jinych zavodnich
.motoaktivit”, a to dalkové rally. Jak
dlouho jste to zvazoval?

Dakar jsem si prosté chtel v tomto zivoté
alespon jednou zajet, planoval jsem to uz
dlouho pred zranénim. Mozna to byl i je-
den z duvodu onoho zasadniho padu
v Mnichové. V hlavé uz se mi ¢asto honily
myslenky na Dakar a ja pfitom jeste zavodil
na MS ve freestylu a uchazel se o pddiova
umisténi. Ten pad v Mnichoveé pfisel tfi dny
pfed planovanou tiskovou konferenci
S pracovnim nazvem Podmol jede
na Dakar 2020. Ale délat dve véci najednou
naplno se mi zkratka v zivoté nikdy nevy-
placelo. Hned, kdyz jsem potom lezel
sesroubovany v nemocnici, mi bylo jasne,
ze jestli chci Dakar skutecné jet, musim
freestyle odlozit stranou a vénovat se
hlavné priprave na rally. Nevédél jsem
tenkrat ale samozfejme, ze to zranéni
bude az tak vazné a budu potrebovat cely
rok intenzivni lécby, nez znovu sednu
do sedla. VSechno se tim padem o rok po-
sunulo, planovana tiskovka probéhla v leté
2020 a ja se vydal na Dakar 2021. Jen po-
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silen o 41 Sroubu v nohach. Jezdim
na motorce cely svuj zivot, musel jsem si
zkusit zavod, ktery se povazuje za nejtezsi
na svéte. Byl tam kdysi i otec, ktery zavod
nedokoncil a poté tragicky zahynul.

Co viechno vasemu rozhodnuti zu-
castnit se Rally Dakar predchazelo a co
bylo nutné na zavody pfipravit?
Predchazelo tomu 25 let na motorce. Pri-
Slo mi to ale jako takovy pfirozeny postup.
Nechci se Skatulkovat jako freestyler, jsem
proste motorkar, ktery rad ochutnava
zivot. Nicmené vloni, poté co jsem stravil
tfi mésice na voziku a rok jsem se lecil
s nohama, jsem musel hlavne pfipravit
svou télesnou schranku a samozfejmé
i finance. Myslim si ale, ze v rekon-
valescenci mi dost pomohlo i to pomys-
leni, ze ani ne za rok budete stat na startu
nejtezsiho zavodu svéta. Diky tomu cili,
ktery jsem si nastavil v hlave, se mi podari-
lo dat se zdravotné dohromady dfiv, nez
lekari ocekavali.

V €em se fyzicka i mentalni pFiprava

na Rally Dakar lisi od pFipravy

na freestyle motocross?

Je to uplne jiny sport, tedy kromé toho, ze
drzite v ruce fiditka a plyn je na pravé
strané. Musel jsem hodné makat fyzicky.
S pomoci trenéru jsme vytvorili néko-
likamesicni tréninkovy plan. Do toho se
musi Clovék sezndmit s navigaci, coz mé
od zacatku nastesti celkem bavilo a dokon-
ce mi to i §lo. Nicméné rozdil je skutecné
zasadni. Findlova jizda FMX rozjizdky trva
dvé minuty za vecCer. Na Dakaru jedete
na motorce 800-900 km denné, a to
Ctrnact dni v kuse. Na oba sporty musite
byt psychicky hodné odolni. Ve freestylu
k tomu musite byt naprosto presni a vsech-
ny ty mésice treninku pretavit v jednu ide-
alni dvouminutovou jizdu. Dakar je spise
o0 necekanych situacich a problémech
a hlavné o jejich rfeseni.

Jak byste s odstupem zhodnotil zazitek
jménem Dakar a co vas tam nejvic
prekvapilo?

Presné jak piSete. Byl to zazitek. Neumel
jsem si predstavit jezdit denné na motorce
takoveé vzdalenosti. JeSté pred startem

jsem myslel, ze budeme jezdit treba
500 km denné, nakonec to bylo ale klidne
900! Ten zavod je ale od zacatku do konce
délany tak, aby si clovek sahl na dno - spe-
cialne v kategorii motorek, ktera je tou nej-
drsnéjsi a nejuznavangjsi. My kolem sebe
nemame zadnou klec a v rychlosti 150
km/h to palime terénem, aniz bychom tu-
Sili, jake prekvapeni nas ceka za dalsi zatac-

kou. Jak fikam v chystanem filmu z Daka-
ru: Je to Silenstvi, Uplny Silenstvil

Jaké parametry byly rozhodujici

p¥i vybéru motorky na dalkovy zavod?
To bylo docela jednoduché. Mél jsem pod-
poru spolecnosti Husgvarna, a tak jsem jel
na ni. Jako soukromnik ale stejné muzete
Dakar jet v podstate jen na KTM, Husg-
varné nebo Gas Gas. S nahradnimi dily
prave pro tyto motorky totiz jezdi na Daka-
ru plny autobus a vy si je muzete koupit,
kdykoli je tfeba. Dily pro dalsi znacky byste
si museli sami dovézt a starat se o né, coz

Jak velky tym za vami na Dakaru stal?

Byla to tak trochu one man show — byl jsem
si sam svym manazerem, sekretarkou, jezd-
cem i hlavnim sponzorem. Pristé uz bych
byl chytfejsi a vice bych to outsourcoval.

Foto: Marian Chytka

Protoze to byl muj prvni Dakar, vsechno pro mé
bylo nové. Toho papirovani s prinlaskami, zvlast
ted v dobé covidu, bylo skutec¢ne hodné. K tomu
jsem se snazil shanét sponzory a pracovat s temi,
které jsem zvladl najit. Samozfejmé bylo nutné
takeé trénovat — Sestkrat v tydnu vzdy pét az Sest
hodin. Byl to poradny zaprah! Na Dakar jsem si
pak s sebou vzal mechanika z freestylu Vésu, dva
sponzory a zaroven kamarady Hejnase a Petra
7 chicken.cz a pak uz jen kameramana Ladise Ze-
mana — abychom z toho zazitku mohli nakonec
stvorit film. Byla to celkem odvazna sestava, nikdo
z nas na Dakaru nikdy dfiv nebyl a nikdo z nas tak
vUbec netusil, do ¢eho jdeme.

Mate pred sebou dalsi motoristicky sen,
ktery byste si rad splnil?

Zatim ne. Spise me mrzi, ze jsem se chtel rally
vénovat nékolik let a poradne, a to zatim moc
nevyslo. Se sponzory to ale v korona dobé bohu-
zel neni nijak rdzove, a moje dalsi ucast na Daka-

ru, at uz na motorce nebo na buging, je tak zatim
ve hvézdach.

Co vas na motorkach nejvic bavi? Co je ten
davod, pro¢ vzdycky znovu usednete do sedla?
Asi je to ten pocit svobody. Diky motorce jsem
procestoval cely svet, poznal jsem spoustu lidi
a ziskal spoustu pratel, naucil jsem se discipliné
i vytrvalosti. Diky motorce jsem si splnil sny.
Mozna je to ale i ten pocit, kdyz jedete na hrané
svych moznosti, jste naprosto soustfedéni a ne-
smi vas vyrusit zadna myslenka. Je to urcita for-
ma meditace, stav flow, kdy je jen ted a tady. Je-
dete a dychate. VSechny ostatni trable zivota
zUstavaji daleko za vami.

FMX se vénuje i vas bratr. Je tim padem pro vas
freestyle motocross tak trochu rodinny poéin?
A mél jste o bratra nékdy strach?

O bratra jsem meél strach, uz kdyz jako desetilety
zavodil na kole... Samosebou si uvedomuji, ze to,
co délame, neni zrovna nejbezpecnéjsi povolani,
ale takovi jsme my Podmolovi a tesi meé, ze
7 freestylu se stal rodinny business.

Jak moc se na motorkach vidi vase déti?

Moje déti se vozi na malych motorkach po oko-
li, neodpustil bych si, kdybych je to nenaucil. Ale
synka, mozna nastésti, motorky zase az tak nedr-
zi. Popravdé ani nevim, jestli bych se zvladl divat
na syna, jak delad tento sport. Pfi pfedstaveé, co
za blaznive triky by musel jako jezdec délat, aby
byl za deset let ve svetove Spicce... tak to at asi
radeji zustane u malovani. Naopak pfred dcerkou
musim motorku schovavat, ta by jezdila porad.
Uvidime, jak to dopadne. Necham to osudu
a budu je podporovat ve vsem, co si v zivoté
usmysli. Jsou to preci moje deti, moje krev.

Kromé neuvéritelné kariéry mate na konté
také tri knihy i vlastni celovecerni film. Co vas
vedlo k jejich tvorbé a je mozné, ze se vase
knizni a filmové portfolio do budoucna jesté
rozroste?

Beru knihy a filmy jako skvélé pamatky, abych
jednou mohl ukazat vnoucatum, ze ten protivny
stary deda byl zamlada celkem frajer. Novou
knihu z Dakaru uz chystame a nas novy film,
ktery se venuje mému mnichovskému zranéni
a cesté zpét na nohy, na motorku i na Dakar
samotny, je skoro hotovy. Ted hledame tu nej-
smysluplngjsi cestu, jak ho za soucasné situace
dostat k lidem.
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Elitni Cesky zavodnik
(nejen) ve freestyle
motocrossu

Na své zavodni kariére
zacal pracovat uz v roce
2002. Hned po osmi
letech se poprvé stal
mistrem svéta a v roce
2013 jako prvni neame-
ricky jezdec ziskal
zlatou medaili

na olympiadé
extrémnich sport
X-Games. Uspéch
zopakoval i v roce 2016.
Na mistrovstvi svéta

i na X-games posbiral
za roky svého pusobeni
mnozstvi medaili

a na konté ma i vlastni
trik jménem Surfer Flip.
V roce 2021 zménil
disciplinu a vyzkousel
si dalkové rally, a to
pfimo na Rally Dakar.
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Automaticke voziky

Jungheinrich
jezdi ve firmé MAIER CZ

VE SPOLECNOSTI MAIER CZ BYLO REALIZOVANO AGV RESEN(,
KTERE ZAJISTUJE EFEKTIVN] ODVOZ PALET Z VYROBY

DO SKLADU A ZE SKLADU NA EXPEDICI ZBOZi. AUTOMATICKE
VOZIKY EKS 215a TAM JEZDI VE SMISENEM PROVOZU

S BEZNOU MANIPULACNI TECHNIKOU.
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ZADANI

Zadavatel chtél
optimalizovat procesy

ve vyrobé a logistice.
Cilem bylo odbourat
rutinni prevoz palet, a tim
uvolnit lidskou praci

Zaroven byl vzhledem

ke stisnénym
prostorovym podminkam
kladen duiraz

na bezpecnost procesu.

RESENI

Dva automatické
vysokozdvizné voziky
EKS 215a se zdvihem
5 metrt a nosnosti
az 1,5 tuny. Logistics
Interface pro
komunikaci s WMS
systémem zakaznika,
laserova navigace,
systém ochrany osob
PSS.

VYSLEDEK

Systém po nasazeni
zvlada prevoz az

24 palet za hodinu,
dokaze rozeznat rizné
rozméry palet a k nim
vhodné pozice

v regalu, a to vse pri
zachovani maximalni
bezpecnosti v provozu
mezi lidmi a dalSimi
voziky.

i

AUTOMATICKY
VOZiK
EKS 215a

1,5t

Zdvih

5m

Rychlost
jizdy az

Zakaznik

Obor

Velikost spole¢nosti
Misto realizace

Vykon

Spolecnost MAIER je prfednim evropskym vy-
robcem dilu pro automobilovy prumysl. Zavod
v Prostéjove byl otevrien v roce 2006 a zaméru-
je se na vyrobu exteriérovych a interiérovych
pohledovych dilu vCetné jejich povrchovych
Uprav. Zavod ma vice nez 400 zaméstnancu.

Ve spole¢nosti MAIER CZ bylo realizovano
komplexni AGV feSeni, plné integrované do pro-
cesu a systému zakaznika. Dva voziky EKS 215a
se zdvihem 5 metrd komunikuji pomoci Logistics
Interface s ¢idly na predavacich pozicich a se sys-
témem fizeni skladu. Diky tomu je zajistén odvoz
palet z vyroby do systémového skladu a zaroven
ze skladu na expedici. Voziky funguji ve smi-
Seném provozu, kde se mohou pohybovat lidé
a beézna manipulacni technika. Diky laserove
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MAIER CZ s.r.0.

Vyrobce dilti pro automobilovy pramysl
400 zameéstnancu

Prostéjov

24 palet za hodinu

MICHAL STYBLO
Procesni inzenyr logistiky
ve spolecnosti MAIER CZ s.r.o.

navigaci a bezpecnostnim senzordm je zajistén
plynuly a bezpecny provoz. Voziky EKS 215a jsou
schopny zajistit pfevoz az 24 palet za hodinu,
¢imz vyrazné zvysuji efektivitu skladu.
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Jak na navyseni Kapacity
policovych regalu

AT UZ PLANUJETE CISTE SKLADOVACI PROSTORY, NEBO BUDETE SKLAD DELIT
TREBA S VYROBOU, BEZ REGALU BY TO NESLO. SPOLECNE S VOZIKY TOTIZ TVORI
ABSOLUTNI ZAKLAD SKLADU = A TO | TAKOVEHO, KTERY SLOUZI K VYCHYSTAVANI
DROBNEHO ZBOZI V RAMCI PRODEJEN | E-SHOPU.

POLICOVE
REGALY S RUCNI
OBSLUHOU

Zakladni skladovaci
reseni skladu
drobného zbozi

PRIKLAD RESENI
10 poli (police 1200 mm)
Vyska 2000 mm

7 polic v jednom poli

||l ||~
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Poskytuje velkou flexibilitu a variabilitu
Umoznuje pfimy pristup ke vSem druhiim zbozi
Omezena vyska vychystavani

Vys$Si cena za skladovou pozici
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POLICOVE REGALY.
S VOZIKEM EKM 202

Kombinace policovych
regalu s vychystavacim
vozikem EKM 202 znamena
novou uroven skladovani
drobného zbozi
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B Diky obsluze regalového systému z voziku je mozné plné vyuzit

vysku skladu a zvysit efektivitu vychystavani

B Zvyseni kapacity oproti zakladni varianté az o 140 %

B O 27 % nizsi cena za skladovou pozici
B Mésicni leasing vozikd EKM od 5600 K¢

Vyhody voziku

B Kompaktni rozméry vhodné i pro uzke ulicky a nizké dvefe obchodu
B Automaticke zavirani dvifek a ergonomicky usporadane ovladaci prvky

zaruCuji bezpecnou a komfortni praci
Vozik dostupny v Li-lonové variante

Zdvihaz 53 m
Nosnost az 215 kg

Extrémné obratneé provedeni s moznosti jizdy se zvednutou ploSinou
Vystrazna svetla pro pouziti na verejné pristupnych mistech
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PRIKLAD RESENi
10 poli (police 1200 mm)
Vyska 5000 mm

17 polic v jednom poli
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zvyseni kapacity
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cena ze jednu skladovou
pozici
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7. Assoclated Weavers

BELGICKY VYROBCE KOBERCU ASSOCIATED WEAVERS

UMISTIL JEDEN ZE SVYCH VYROBNICH ZAVODU DO CESKA -
KONKRETNE DO VRATISLAVIC NAD NISOU. S PREVOZEM
KOBERCU MEZI SKLADEM, VYROBOU A EXPEDICI TADY ROKY
POMAHALY ZLUTE PLYNOVE VOZIKY TFG 316. VLONI JIM ALE
DEFINITIVNE ODZVONILO A NAHRADILY JE ELEKTRICKE VOZIKY

S LI-IONOVYMI BATERIEMI.

Jednim z duvodu, proc se spole¢nost odhodlala
k postupné zmeng, byly emise v uzavienych
prostorech vznikajici provozem plynovych vozi-
ku. Myslenka pfechodu na elektrické voziky byla
pro vedeni spoleCnosti vice nez lakava, a tak za-
¢alo zvazovat vSechny moznosti. PUvodni obavy
z nabijeni a udrzby oloveénych baterii se rychle
rozplynuly s nabidkou lithium-iontovych clanku.
V roce 2020 tak bylo v Associated Weavers na-
sazeno prvnich pét Celnich Li-lonovych voziku
EFG s nosnosti 3 a 1,6 tuny. To znamenalo
okamzité zlepSeni pracovnino prostredi s prak-
ticky nulovymi naroky na udrzbu. Oboustranna
spokojenost pritom panuje uz fadu let. ,Proc
menit néco, co dlouhodobé funguje?” vysvétlil
Jakub Vrba, vedouci udrzby spolecnosti Associ-
ated Weavers.

Svou zlutou flotilu financuje spolecnost Associa-
ted Weavers prostrednictvim operativniho lea-
singu a dale vyuzivda moznost odkupu techniky
s malym najezdem. V roce 2020 skoncil prona-
jem peti plynovych vysokozdviznych vozikd
a bylo tak nutné najit vhodnou alternativu. Prave
kvuli provozu v uzavienych vyrobnich a skla-
dovych prostorech se pfimo nabizela elektricka
varianta, kterd by nevytvarela tolik emisi, zapachu
a hluku jako plynova technika. Klasickeé olovéne
clanky s sebou nesly ale fadu komplikaci spo-
jenych s nabijenim a udrzbou. Inovativni Li-lo-

nova technologie je vsak uzivatelsky o poznani
privetivgjsi. ,Diky jednoduchému systemu nabi-
jeni je mozneé nabijecky instalovat kdekoliv, kde to
umoznuje provoz a vyzaduje obsluha. Nejsou
potfeba zadné specialni nabijeci prostory a do-
chazi tak k vyznamné uspore mista. Lithium-ion-
tové baterie sice predstavuji vyssi vstupni naklady,
ale zaroven prinaseji fadu benefittd a moznosti
uspory,” vysvétlil Jakub Vrba rozhoduijici argu-
menty pro pofizeni Li-lon voziku.

Ve prospéch technologie ovsem hrala jeste jed-
na skutecnost. Voziky, které se pohybuji v provo-
zu Associated Weavers, jezdi mezi vyrobou
a skladem a na specialnich kobercovych trnech
pfitom prevazeji 4-5 metru dlouhé role, které je
¢as od Casu nutné zalozit az do vysky 5 metru.

V zajmu zvyseni bezpecnosti provozu je tak po-
treba obcas upravovat parametry vykonu vozi-
ka. To je vSak v pfipadé manipulacni techniky
s plynovym pohonem komplikovane, pro elek-

.I*'
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JAKUB VRBA,
vedouci udrzby spoleCnosti
Associated Weavers

trické voziky to ale neni zadny problem.
LElektrické voziky umoznuji detailni nasta-
veni jednotlivych parametrd pojezdu
a zdvihu. Nastavi je technik Jungheinrich
a ulozi je do jizdnich programu, ze kte-
rych si pak muze obsluha vybrat ten, ktery
odpovida dané provozni situaci. Ve skladu
se tak vozik muze chovat docela jinak nez
pfi pohybu ve vyrobé, kde se potkava
s chodci,” vysvétlil Pavel Znojemsky, od-
borny poradce Jungheinrich.

Firemni provoz v AWE aktuadlné funguje
ve dvou sménach, v pfipadé narustu obje-
mu zakazek je ale systém pfipraven
i na tfisménny provoz. | z toho duvodu pro
zavod predstavuje velkou vyhodu moznost
mezidobijeni, kterd je pro lithium-iontové
baterie typicka. Pri kratkych nabijecich cyk-
lech neni nutné dobit baterii do jeji 100%
kapacity, a i pfesto zUstava plné zachovana
jeji zivotnost. S ohledem na tento fakt je
vSak dulezité nastavit provozni procesy tak,
aby vznikly vhodné wvyuzité dobijeci
prostoje a byla zaruCena dostupnost vo-

Associated Weavers, s.r.o.

Ceské pobocka spoleénosti Associated Weavers se sidlem ve Vratislavicich
nad Nisou je pokracovatelem tradice textilni vyroby v Jizerskych horach ziku pro nekolik smeén v kuse.

a zameéstnava asi 120 lidi. Zavod nedaleko Liberce fezanim a obsivanim .Béhem kazdé smény mame pulhodinovou
zpracovava kobercové polotovary, které prichazeji z materského zavodu v Belgii, prestavku a k tomu dalsi dve pétiminutove
a finalizuje vyrobky urcené k expedici do celého svéta. Nejcastéji se jedna pauzy kazdé dvé hodiny. Behem techto
o kobercové béhouny pro chodby a schodisté, détské koberce i individualni prostoju voziky pfipojujeme k nabijeci, aby
produkty na zakazku. S odbavenim objednavek na misté zamestnanctim pomaha byly vzdy dostate¢né nabité a dostupné

flotila 14 voziku Jungheinrich, ktera se dokaze hravé postarat o skladovani k praci,” shrnul vedouci udrzby Jakub Vrba.
polotovart ve vysokém skladu, zasobovani vyroby i obsluhu skladu hotovych A protoze se nové stroje zakaznikovi osvéd-
vyrobku a expedici. ¢ily, do budoucna uvazuje o vyméné

dalsich stroju za Li-lonové.

PROFISHOP

ROSTE!

Na e-shopu Jungheinrich Profishop jsme pro vas letos vyznamné rozsifili
portfolio dostupnych produktt. Vybirat mizete z vice nez

7000 novych vyrobkii

ve vSech kategoriich.

* Vice nez 1200 novinek v kategorii prepravni techniky

* Pfes 900 novych vyrobkii v kategorii vénované
Zivotnimu prostredi

* Vice nez 1000 novych skladovych nadob

* Rozsireny sortiment regalového
vybaveni
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Firmy v logistice
trapi produktivita a nedostatek lidi

CESKE FIRMY V OBLASTI LOGISTIKY NEJVICE TRAPI TLAK NA PRODUKTIVITU PRACE

A NEDOSTATEK PRACOVNI SILY. OD INVESTIC DO AUTOMATIZACE, KTERA MA POTENCIAL
TYTO OTAZKY RESIT, SE ALE CASTO NECHAVAJI ODRADIT SLOZITOSTI, KTERA ZAVADENI
AUTOMATICKYCH SYSTEMU PROVAZI, | VYSOKYMI PORIZOVACIMI NAKLADY. V'YPLYVA

TO Z PRUZKUMU, KTERY JSME PROVEDLI MEZI DVEMA STOVKAMI MALYCH | VELKYCH

CESKYCH FIREM.

Z pruzkumu dale vyplyva, ze se firmy poty-
kaji s nedostatkem logistickych prostor.
Koronavirus jim pak pfinesl predevsim po-
tize s personalnim zajisténim a narusenim
dodavatelskych retézcu.

Klicovym motivem celého pruzkumu byly
aktualni trendy v logistice — predevsim jakym
tématum, kromé pandemie onemocneni
covid-19, se firmy aktualné venuiji. Vice nez
70 % respondentu uvedlo tlak na efektivitu
a produktivitu prace jako zasadni trend, kte-
ry je v soucasné dobé ve vztahu k logistice
zaméstnava nejvice. Hned za nim nasleduji
problémy souvisejici s nedostatkem pra-
covnich sil. Digitalizace a automatizace, kte-
ré maji nejlepsi predpoklady s témito vyzva-
mi pomoci, jsou vsak tématem jen pro 28 %
dotazovanych firem. Investovat do nich le-
tos zamysli pouze pul procenta responden-
tu, a to presto, ze podle 57 % z nich je nej-
veétsi vyhodou automatizace prave snizeni
personalnich naroku. 80 % respondenty vidi
prekazky pro automatizaci v nakladnosti
implementace, 57 % pak v jeji slozitosti.
O porfizeni autonomnich vozikd uvazuje
zhruba 15 % firem.

AUTOMATIZACNI USKALI

ZvySeni efektivity a uvolneni pracovnikd pro
cinnosti s vyssi prfidanou hodnotou — to byly
hlavni cile jednoho z nejvetSich svétovych vy-
robcu spotrebni elektroniky v ramci jeho par-
dubického zavodu. Kvuli obavam ze slozitosti
implementace byl tak jako pilotni automa-

.V Cesku dlouhodobé
prodavame asi dvakrat vice
retrakll nez systémovych
voziku. V roce 2020

to bylo 578 retraku

a 226 prodanych
systémovych voziku.”

tizacni projekt zvolen samostatny roboticky
vozik. ,Navzdory béznym ocekavanim auto-
matizace nemusi vzdy znamenat nasazeni
komplexniho systému. | v ramci automatiza-
ce je totiz mozné postupovat pomalu,
po jednotlivych krocich. Prave u zakaznika
z Pardubic se stalo pilotnim projektem na-
sazeni jednoho plne automatickeho vy-
sokozdvizného voziku AGV k prepravé palet
mezi vyrobou a expedici. Instalace byla otaz-
kou jednotek tydnut a vozik okamzite nahradil
rutinni praci pracovniku, ktefi mohli prejit
na kvalifikovanejsi praci,” vysvéetlil Pawel
Byczkowski, projektovy manazer automa-
tizacnich projekttd Jungheinrich. ,Od prvot-
nich plant az po odladeni poslednich detailt
zabrala realizace za plného provozu asi
14 mésicu.”

PLANOVANI INVESTIC
Spolecnosti v oblasti logistiky fesi pfedevsim
nedostatek pracovnich sil i prostor a zvy-

Sovani produktivity. Misto efektivni automa-
tizace vSak radeji voli levnegjsi technologie,
Casto s nizsi kapacitou. Prace s neefektivni
technologii vSak znamena vice lidske prace
a vice prostredkd vynalozenych za servis
i energie. ,Nase zkusenost z trhu ukazuje, ze
spolecnostem se vyplati divat se na planovani
investic z dlouhodobégjsi perspektivy, spise
nez usetrit v aktualnim roce diky nizsim pori-
zovacim nakladum dané technologie. V cel-
kovém vypoctu navratnosti investice jsou
totiz pofizovaci naklady jenom casti dané
kalkulace. Pokud jde spolec¢nosti o sku-
tecnou usporu a dlouhodoby rust produktivi-
ty prace, posuzuje pri nakupu reseni celkove
naklady na nakup, provoz a servis dané tech-
nologie v celém predpokladanem obdobi je-
jiho vyuziti nebo zivotnosti,” osvetlil Vratislav
Pribyl, feditel spolec¢nosti Jungheinrich (CR).
,Uspééné spolecnosti v zahrani¢i investuji
do automatizace i energeticky uspornych
reSeni mnohem cast€ji nez u nas, a to ne-
mluvim pouze o zapadnich sousedech,” ne-
vahal doplnit.

VHODNE ZVOLENA
TECHNOLOGIE

Tretim vyznamnym trendem v logistice, ktery
zminilo v prazkumu 37 % respondentu, je ne-
dostatek logistickych a vyrobnich prostor.
V odpovédi na otazku ohledné zaméreni in-
vestic v letosSnim roce se prave skladove
prostory umistily na druhém misteé (34 %),
hned za manipulacni technikou. Nedostatek

pramyslovych nemovitosti u nas vsak neni zadnou
novinkou. Zpomaleni vystavby nekoresponduje
S vysokou poptavkou a aktualnim prudkym narus-
tem e-commerce. Vysledkem je velmi vysoka mira
obsazeni vhodnych prostor a s tim i silny tlak na rust
jejich ceny. Velky potencial se skryva v jiz existuiji-
cich skladech, kde se vetSinou pracuje pomoci
retrakd v Sirokych ulickach. Pritom v pfipade pre-
chodu na uzke ulicky a systemove voziky lze
na stejné plose ziskat az 1/3 dodatecne kapacity
navic,” nastinil Daniel Gollner, vedouci systémove-
ho oddeéleni Jungheinrich, a dodal: ,Trend in-
tenzifikace skladovani v jiz existujicich prostorech
pozorujeme stale Casteji, souvisi to predevsim s vy-
sokou mirou obsazenosti prumyslovych nemovi-
tosti.” Potencial ve zvySovani intenzity vyuziti
prostoru vidi i feditel spolecnosti Jungheinrich Vra-
tislav Pribyl. ,Pri kvalitnim planovani a investici
do vhodnych technologii [ze prakticky v kazdém
skladu najit dodatecnou kapacitu. Nastésti dokaze-
me nakreslit optimalni variantu pro jakykoliv sklad
a ziskat tak opravdu maximum z kazdeho metru
Ctverecniho.”

COVID NABOURAL

PERSONALNI ZAJISTENI

Ze 186 respondentt tvorily nejvétsi podil firmy
0 50 az 249 zamestnancich. Po ctvrtine bylo z fi-
rem s 10 az 49 a take 249 az 999 zameéstnanci.
Vice nez 10 procent pak predstavovaly velké
spole¢nosti, zameéstnavajici nad 1 000 lidi. U nece-
& poloviny dotazovanych se naroky s nastupem
koronaviru na logistiku nijak nezmeénily, u 39 % re-
spondentu vsak vzrostly. Jako nejvétsi dopad pan-
demie koronaviru na procesy v intralogistice firmy
v 55 % uvedly problém s personalnim zajistenim —
tedy problem, kteremu celily uz pred vypuknutim
epidemie. Jako dalsi dopady covidu-19 pak uvedly
napfiklad naruseni dodavatelskych fetézct (44 %)
a pokles poptavky (31 %). W

14,5 7%

respondentti naseho
pruzkumu uvazuje

o nakupu automatickych
voziku.
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TRENDY V LOGISTICE 2021

Jaké aktualni vyzvy (kromé koronaviru)
vas aktualné nejvice zaméstnavaji?

Tlak na efektivitu a produktivitu
DN 70,4 %
Nedostatek pracovnich sil
D 414 %
Nedostatek skladovych/vyrobnich prostor
DN 36,6 %

Digitalizace a automatizace v logistice

DN 28 %

Do jakych oblasti se chystate v letoSnim
roce investovat?

Manipulaéni technika
DN 39.2%
Skladové/logistické prostory

N 339 %

Automatizace
1 0,5 %

Co na automatizaci vidite jako
nejvétsi prinos?
Nizsi personalni naklady
DN 56,5 %

Uspora provoznich nakladu

o s0%

Co na automatizaci vnimate jako riziko?

Nakladnost implementace

L s0a%

Slozitost implementace

I 57 %
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na pobockach JYSK

SPOLECNOST JYSK SI PRO PREPRAVU ZBOZI ZE SKLADU

NA PRODEJNU A PRO VYKLADKU Z KAMIONU V MINULOST!
VYSTACILA S RUCNIMI PALETOVYMI VOZIKY. SE ZAMEREM USNADNIT
PRACI ZAMESTNANCUM SE ALE VEDENI ODHODLALO K VYMENE
TECHNIKY A NAKUPU ELEKTRICKYCH VARIANT PALETOVYCH
VOZIKU. ZUCASTNILI JISME SE PROTO VYBEROVEHO RIZENI,

NA JEHOZ KONCI JSME DOSTALI DUVERU SPOLECNOSTI.

NA VSECHNY POBOCKY JYSK V CESKU | NA SLOVENSKU JSME

TAK DODALI NOVE ELEKTRICKE KOLEGY - VOZIKY AME 13,

Nove elektricke paletoveé voziky maji potencial
vyrazné usnadnit praci s prepravou zbozi.
Manipulace s libovolnym nakladem se totiz
diky nim stava vyrazne snadnéjsi a rychlejsi.
Zadani vybéroveho fizeni pritom nebylo nijak
snadné. Krome kvality hral hlavni roli ve vyberu
také cas. 78 elektrickych paletovych voziku
do cCeskych prodejen a vice nez 30 dalSich
na Slovensko bylo nutné dodat v horizontu je-
diného mesice. Z logistického pohledu nic
jednoduchého. | na takové poptavky je ale nas
zluty tym nastesti pfipraven. ,S flexibilitou
spolecnosti  Jungheinrich  jsme maximalne
spokojeni. Vysli nam vstfic jak s cenou, tak
s logistickym zajistenim dodavky na vSechny
pobocky,” pochvaloval si kratce po dodani
Store Concept Manager ve spolecnosti JYSK
Jan Kudweis. Kromeé rychlého dodani zastupci
spolecnosti JYSK kladli duraz takeé na spolehlive
servisni pokryti celé zakazky. Ani takovemu
pozadavku jsme s nasi rozsahlou servisni siti
o 160 technicich neméli problém si poradit.
Cely proces planovani servisnich ukonu navic
jesté nikdy nebyl tak snadny. Spole¢né s do-

davkou techniky jsme zdkaznikovi zprovoznili
i mobilni aplikaci Call4Service. Diky ni je mozné
velmi efektivné planovat servisni ukony s ohle-
dem na aktualni pozadavky z provozu. K tomu
aplikace nabizi i komplexni prehled o celé flotile
voziki — kde se pohybuiji i jaké servisni zasahy
v jakych terminech podstoupily.

Nove elektrickeé paletove voziky AME 13 tak
na véech pobockach JYSK v Cesku i na Slovensku
rychle nahradily své rucni pfedchudce. Nejvétsi-
mu vytizeni uspesne Celi pfi vykladce zbozi z kami-
onu, kterd zpravidla probihd jednou tydné. Prave
ta je diky elektrickym vozikim daleko efektivnejsi.
V prubehu vykladky se vozik potyka s prejezdem
ramp i dalsich nerovnosti povrchu, coz vsak diky
svetlé vysce 3,5 cm a vykonu motoru 0,8 kW nenf
nejmensi problém. AME 13 umoznuje komfortne
pfekonavat nejruznéjsi sklony povrchu na pre-
pravni trase — bez nakladu az 20 % a s nakladem
hrave 5 %. V JYSKu voziky manipuluji se zbozim

JH STORY ‘ 2 9

JAN KUDWEIS,
Store Concept Manager
ve spolec¢nosti JYSK

nalozenym na standardnich eu-
ropaletach, protoze se ale jedna
i 0 vetsi kusy nabytku, neni vyji-
mecne, ze zbozi palety obcas
pfesahuje. Podpurna kolecka
u hnaciho kola ale zajistuji, ze
ani pfi manipulaci s rozmérnym
zbozim se vozik neprevazi, a tim
prispiva k vyznamnemu zvyseni
bezpelnosti pfi manipulaci s na-
kladem.

Dodané elektrické paletoveé
voziky pohani 48V Li-lonova
baterie, kterd je zarukou
dlouhé zivotnosti voziku, prak-
ticky bezudrzbového provozu
a diky moznosti mezidobijeni
je mozné dosahnout delSich
provozni Casu. Velkou vy-
hodou je také skutecnost, ze
voziky lze nabijet z kterékoli
bézné zasuvky a narozdil od ji-
nych technologii tak neni
nutné vytvaret zadné specialni
nabijeci misto. Ve spoleCnosti
JYSK manipulanti zvlast oce-
Auji, ze je baterii mozné z vo-
ziku také snadno vyjmout
a k zasuvce ji odnést. Vozik tak
nikdy nikde neprekazi a (mezi)
dobijeni se tak da zvladnout
klidné i v kuchynce béhem
obédove pauzy.



LI-ION

DO KAZDEHO MRAZAKU!

Ve spole¢nosti Jungheinrich jsme lidrem trhu na poli lithium-iontovych
baterii a bez ustani se vénujeme dalSimu vyvoji a moznému vylepseni
této moderni technologie. Ke konci roku 2020 jsme tak uspésné
rozsifili naSe mrazuvzdorné portfolio také o nizko

a vysokozdvizné ruéné vedené voziky, které

jsou plné vyuzitelné az do -28 °C.

Plna
vyuzitelnost

v teplotach az
28 °C
-
Zachovany
veskeré vyhody
Li-lon technologie

pro mrazirenské
provozy

%
Davame vale
nasi ekologicke stope

A4
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Podtrzeno, sec¢teno

Vyrobni zavody a dcefiné
spole¢nosti Jungheinrich
na uzemi Némecka v roce
2019 dohromady spotte-
bovaly asi 45 600 000 kWh
elektriny. PreruSenim
odbéru elektriny pochaze-
jici z fosilnich zdrojii se
spole¢nosti podatilo snizit
celkové ro¢ni emise v dané
lokalité asi 0 15 500 tun
CO,. Odstranit takove
mnozstvi sklenikovych
plynu z atmostéry by
béhem jednoho roku
zvladl smiSeny les s plo-
chou vétsinez 1200
hektart!

JUNGHEINRICH SE ROZHODL JIT NAPROTI ZMENE. TE ZELENE. VSECHNY NEMECKE
VYROBNI ZAVODY TOTIZ PRESLY K VYHRADNIMU UZIVANI ZELENE ENERGIE.
PRECHOD ZAHRANICNICH POBOCEK K VYUZIVANI SETRNEJSICH ENERGETICKYCH

ZDROJU BUDE NASLEDOVAT.

V Ceské republice letos planujeme pripravit
studii a projekt instalace fotovoltaickych ¢lan-
ki na stfeSe centraly v Modleticich s na-
slednym vyuzitim energie pro dobijeni voziku.
Soucasti bude i nove zfizena nabijeci stanice
elektromobilu.

V listopadu loriskeho roku jsme predstavili nasi
Strategii 2025+ a pravé udrzitelnost je jednim
z hlavnich témat, kterému se dostalo velmi
ambicioznich cilt. Jednim z nich je i dosazeni
klimatické neutrality. ,Zmena klimatu je jednim
Z nejpalcivejsich  problému  nasi  doby
a Jungheinrich si stanovil za cil prevzit vedouci
ulohu v boji proti globalnimu oteplovani,” vy-
svétlil dulezitost vize Dr. Lars Brzoska, pfedseda
predstavenstva Jungheinrich AG, a doplnil:
.Prechod na obnovitelne zdroje energie, kterée
naplni nase potreby ohledné dodavek elektriny,
je zadsadnim pfispenim k udrzitelnosti.”
Odbérem zelené energie ale Usili nekonci. Roz-
hodli jsme se zainvestovat do vyroby viastni so-
larni energie a naSe zavody postupné vybavuje-

me fotovoltaickymi systemy. Uplné prvni solarni
systéem je v provozu od unora na streSe zavodu
v bavorskem Moosburgu, kde se vyrabéji Celni
voziky fad EFG, TFG a DFG. Centrala spolecnosti
v Hamburku-Wandsbeku se solarnich paneld
doc¢ka uz v prubéhu letosniho roku a fotovol-
taické realizace na rfadé dalSich zavodu na sebe
také nenechaji dlouho cekat.

Strategie 2025+ je pro nas naprosto klicova.
.Rozhodli jsme se zintenzivnit nase aktivity,
abychom zajistili vétsi udrzitelnost celého do-
davatelského retézce spolecnosti Jungheinrich.
To nam umoznuje vytvaret udrzitelnou hodnotu
pro nase zakazniky, zaméstnance, akcionare,
obchodni partnery i spolecnost jako celek,” vy-
svétlil Dr. Brzoska. V prosinci lonského roku se
tak Jungheinrich pfipojil k mezinarodni kampani
50 lidrt v oblasti udrzitelného rozvoje a ochrany
klimatu, kterd usiluje o ochranu klimatu a rea-
lizaci 17 cilt udrzitelného rozvoje podle OSN.

69«

celosvétovych emisi
CO, spolecnosti
Jungheinrich, které
vznikly jako dusledek
spotiebované
elektricke energie,
vzniklo v Némecku
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ZIVOT NA CELEM SVETE SE ZA POSLEDNI ROK DRAMATICKY PROMENIL, A TO UPLNE

VE VSECH OBLASTECH LIDSKE AKTIVITY = PRACI A ZAMESTNAVANI NEVYJIMAJE.

JAK TO VYPADA S AKTUALNI SITUACI NA CESKEM TRHU PRACE A JAKA SPECIFIKA S SEBOU
PRINESLA COVIDOVA PANDEMIE DO PERSONALISTIKY, TO NAM PROZRADIL JACEK
KOWALAK, REDITEL PERSONALNI AGENTURY RANDSTAD CESKA REPUBLIKA.

Jak byste zhodnotil aktualni situaci

na ¢eském pracovnim trhu?

V obecné roviné lze fict, ze jak zaméstnava-
telum, tak zaméstnancum stale hristeé koli-
kuje koronavirus a schopnosti autorit situaci
zvladat. Ekonomika se stale vice polarizuje
na ,vitéze a porazené” — tedy obory, které
z daneé situace profituji nebo je prilis neza-
sahla, a obory, jez oficialni omezeni a s nimi
spojeny utlum postupné likviduji. Nepotyka-
me se sice s nijak vysokou nezaméstnanosti
(4,3 % je stale jedno z nejnizsich ¢isel v EU),
nicmene jsou regiony a obory, kde oproti
roku 2019 vzrostla nezameéstnanost az
dvojnasobné — k nejvysSimu narustu doslo
v Praze. Po roce s covidem je dnes dobre
videt, ze se vetSina zaméstnancu z paraly-
zovanych oboru prelila jinam a fada z nich
se uz do puvodniho zameéstnani pravdeé-
podobné nevrati. Na druhou stranu, kvalifi-
kovanych a kvalitnich lidi stale neni nadby-
tek a vedlgjSim trendem obecné nestability
je, ze lidé davaji prednost jistoté pred
zmenou — pro firmy je tak slozitejsi si kvalifi-
kované zaméstnance ,pretahnout” odjinud.
Kandidati navic fesi perspektivnost oboru
a do téch ,rizikovych” se jim nechce.

Pozorujete néjaké zmény v souvislosti

s pandemii covid-19?

Z nasi aktualni studie vyplyva, ze proticovi-
dova opatreni nejvice zasahla nekvalifikované
pracovniky, Zeny a mladsi generaci — tedy lidi,
kteri jsou na trhu prace nejzranitelngjsi. Doslo
k vyraznému snizeni pracovni migrace a za-
roven k rozvoji novych digitalnich dovednos-
ti, které umoznuji ménit zazité pracovni na-
vyky a do budoucna prinaseji nové zpusoby
vykonu prace. Pandemie urychlila vyuzivani
novych technologii az o jednu celou dekadu.

Vysledkem jsou zcela nove formy za-
meéstnani, které nahrazuji tradi¢ni smlouvy
na plny uvazek na dobu neurCitou. V du-
sledku toho mohou do pracovniho procesu
vstoupit i pracovnici, ktefi nemohou fungovat
v rezimu 40hodinové tydenni pracovni doby,
a to dava zameéstnavatelum pfistup k SirSimu
spektru uchazecu pro otevieni doCasnych ¢i
flexibilnich uvazkd. Ty umozni spolecnostem
rychle pfizpusobit velikost a slozeni tymu
na zaklade aktualnich potreb a obchodnich
cilt. Postupné tak mizi pfedevsim psycholo-
gickeé bariéry, které doposud branily vzniku
téchto netradi¢nich uvazku.

Vedle masivnino priklonu k praci na dalku
dochazi i k vyrazné vetsSimu zaméreni
na technologie. Pokud se firmy budou
chtit po skonceni pandemie zotavit, musi
uz nyni myslet na to, aby jejich pracovnici
byli pfipraveni vyhovet nove vznikajicim
byznysovym pozadavkium — to bude vyza-
dovat zlepseni flexibility pracovisté a rekva-
lifikace lidi. Technologie také pfispely
Kk polarizaci trhu prace — vytvareji vice pra-
covnich prilezitosti pro vysoce kvalifi-
kované lidi a lidi s nizkou ¢i zadnou kva-

lifikaci. Do ohrozeni se tak dostava stredni
vrstva pracovniku. V dusledku automatiza-
ce tak bude v prumeéru kazda sedma pra-
covni pozice nahrazena robotem ¢i umeé-
lou inteligenci a kazda treti pozice projde
zgsadni proménou. Soucasné ale diky
tomu vzniknou zcela nové profese s vySsi
pridanou hodnotou.

Jak viibec probiha nabor zaméstnanct
prostrednictvim vasi agentury?

Co se tyCe vyhledavani, pracujeme se vse-
mi dostupnymi nastroji — od inzerce na pra-
covnich portalech a socialnich sitich az
po cilené vyhledavani vysoce kvalifi-
kovanych pracovnikd na LinkedIn i na in-
ternetu jako takovém. Gro prace nasich
konzultantu tkviv tom, ze udrzuji dlouhodo-
bé vztahy s kandidaty a sleduji jejich kari-
érni cestu — diky tomu védi, kdy jim co na-
bidnout. Forma naborového fizeni se ale
od zakladu zménila — maximum cinnosti se
presouva do online prostoru, kde vyuziva-
me sofistikované systémy. Mame i vlastni
nastroj Randstad VIDA, ktery velmi zrych-
luje cely naborovy proces. Skutecne ale
online setkani muze nahradit osobni po-
hovor? Stisk ruky, oc¢ni kontakt a dalsi
drobné reakce jsou pfi osobni schizce vo-
ditka, ktera obrazovka monitoru hodné
zkresluje. Proto jsme do online pohovort
zaradili i online diagnostiku kandidatu, diky
které je dokazeme lépe poznat a objek-
tivné zhodnotit, jestli skutecné zapadnou
mezi nove kolegy.

Projevuji se v oboru HR néjaké trendy?
Jaké jsou ty aktualni?

Zasadné se zmenil pohled na moznost pra-
ce odkudkoli a po odeznéni epidemie neo-

¢ekavam navrat k puvodnimu usporadani —
z naseho pruzkumu vime, ze cca 10 % lidi
by chtelo pracovat pouze z kancelare Ci
pracovisté a 13 % Cisté z domova. Zbytek se
pohybuje nekde mezi a voli hybridni zpu-
sob prace — a prave hybridni zpusob fungo-
vani uz tu s nami zustane. U vyrobnich fi-
rem, kde prace musi byt vykonavana
na misteé, bude mit velky vliv bezpecnost
a ochrana zdravi — a s tim jsou spojené ne-
malé investice.

Na jaké benefity dnes zaméstnanci slysi?

Naprosto klicovou se stala jistota prace
a diky tomu roste i loajalita k zamestnavate-
lim. Zakladem se ted stava zakladni vyse
platu a dalSich narokovych slozek a vedle
toho i ochota vzdat se Casti nenarokovych
slozek. Z nasich pruzkumu vime, ze za-
meéstnanci by byli ochotni Cinit nejruznéjsi
ustupky, aby si zaméstnani udrzeli. Temér
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tretina pracovniku uvedla, ze by byla svolna
prevzitjinou roli, dalsi pétina by byla ochotna
vzdat se benefitu, jako je pfispévek na do-
pravu Ci penzijni pripojisteni. 12 % respon-
dentd uvedlo, ze by si v pfipadé potreby
navysili pracovni hodiny, a to i bez zvySeni
mzdy, a 5 % by pfistoupilo i na snizeni mzdy.
Lidé hledaji zpusoby, jak si upevnit svou po-
zici v praci nebo zvysit uplatnitelnost na pra-
covnim trhu. Za fesSeni stale Castéji povazuji
rekvalifikaci a ziskani novych dovednosti
souvisgjicich s digitalizaci. Zajimava je take
promena preferenci zamestnancu do doby
.postcovidové” — klicové pro né bude za-
chovanivyse mzdy (57 %), jistota zamestnani
(45 %) a kombinace prace z domova
a z kanceldre (34 %). Zatimco dnes jsou
¢esti zamestnanci ochotni do nového za-
meéstnani nastoupit i za méné penéz nez
dfive, s koncem pandemie ocekavaji rust
mzdy na puvodni Uroven.
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Existuji néjaké rozdily mezi ndborem
zaméstnancu v technickych oborech

a v ostatnich oborech?

Z3sadni je dobfe formulovand nabidka —
dostatecne konkrétni a s durazem na pouzi-
vane technologie a systémy — zajima je fir-
ma potencialnino zaméstnavatele. Méné
citlivi jsou pracovnici v technickych obo-
rech na nejruzngjsi vysperkovani” pracovni
nabidky o kreativni vyrazy. Dulezitéjsi je pro
né osoba recruitera — je nutné, aby mél zku-
Senosti v daném oboru a orientoval se v ter-
minologii, diky cemuz jim muze byt v disku-
zi skuteCnym partnerem.

Jak je na tom pracovni trh v oblasti
logistiky? Lisi se mista vtomto oboru
néjak od téch ostatnich?

Vidime posun v tom, ze kvalitnich kandidatu
pro pozice ve strednim a vys$Sim manage-
mentu je na trhu pomerné dost, firmam se
hlasi ¢asto sami. Neni pro né ale naopak to-
lik moznosti, zejména pro kandidaty do vys-
Siho managementu. Logistika obecné ale
v poslednich mésicich posilila a stale na-
bira — nejCastéji na zakladni a stredni logis-
tické pozice, jako je logisticky specialista,
dispecer i supervizor. Na ty manazerske se
Casto snazi vychovat si lidi zevnitr.

Co zaméstnance v logistickych oborech
na potencidlnim zaméstnavateli zajima?
Podle naSich zkuSenosti jsou kandidati
v logistickych oborech pomérné umirnéni.
Primarni je pro né pfi vybéru zamestnavate-
le spiSe firma samotna — jakou ma povést
a postaveni, jaka bude napln prace a v ja-
kéem tymu budou pracovat.
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Stale popularnéjsi zakladni elektrické paletové voziky

s oblibou vyuzivané misto ru¢nich voziki postupné
prechazeji na lithium-iontovou technologii. Diky pfechodu
z gelové baterie na lithiovou doslo u vozika rady M

k vyraznému prodlouzeni zivotnosti baterie.

EJE M13

s lithium-iontovou baterii

0d 86 380 K¢ bez DPH

S POUHYMI

11 ZAMESTNANCI.

TI VSICHNI MELI ALE
DOSTATEK
ODHODLANI PUSTIT
SE DO LIBOVOLNE
ZAKAZKY, A TAK
STACILY JEN TRI ROKY
A JEJICH POCET BYL
TEMER 8X VYSSI.

Roky tvrdé prace se rozhodné vyplatily a po-
bocCka v Singapuru v roce 2019 zridila novy
regionalni sklad nahradnich dilu, diky kterému
muzeme zakaznikum v Asii a Oceanii na-
bidnout jesté komfortnéjsi servis nez kdy dfive.
Regionalni distribu¢ni centrum ma témér 1000
paletovych mist a vice nez 10 000 skladovych
polozek. Jeho vznikem doslo k navyseni
dostupnosti nahradnich dild o vice nez 90 %,
coz zkratilo dodaci lhuty o nékolik dni a vy-
znamne tak zvysSilo dostupnost nahradnich
dild pro koncové zakazniky. Singapurska po-
bocCka Jungheinrich dnes navrhuje a dodava
kompletni skladova feseni pro Singapur a fadu
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okolnich zemi. Diky tomu je dnes nasSe vy-
chodoasijska pobocka se 122 zameéstnanci vni-
mana jako centrum logistickych technologif
v regionu a slavi 20. vyroci zalozeni!

Za svou doposud nejuspesnéjsi realizaci nasi
kolegoveé ze Singapuru povazuji kompletni do-
davku techniky pro jednu z nejvyznamnejsich
logistickych spolecnosti v regionu, do kterée
bylo dodano 82 vozikt — jde o 46 VNA voziku
a zbytek voziklu poskytnutych prostfednictvim
sluzby Rental Fleet Management. Diky ni klient
ziskava velkou variabilitu, protoze RFM umoznu-
je manipulacni flotilu pravidelné upravovat
na zaklade aktualnich potreb zakaznika.
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