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Kot eno vodilnih svetovnih ponudnikov resSitev za notranjo logistiko smo odgovorni za svoje
zaposlene, kupce in poslovne partnerje ter za svoje izdelke in ravnanje po vsem svetu. Smo
druzinsko podjetje in poslovanje, ki temelji na vrednotah, je del nase podjetniSke kulture.
Zavezani smo k ustvarjanju trajnostne vrednosti za vse deleznike in k spostovanju eti¢nih
nacel.

Nasa zaveza in s tem povezana pri¢akovanja do zaposlenih, kupcev in poslovnih partnerjev
so izrazena v naSi Izjavi o nacelih spostovanja ¢lovekovih pravic in v na$ih eti¢nih kodeksih:
nasem Kodeksu ravnanja dobaviteljev in tem Kodeksu Clovekovih pravic in varnosti ter zdravja
pri delu.

Nasi zaposleni so temelj naSega uspeha. Ta kodeks Elovekovih pravic in varnosti ter zdravja
pri delu dolo¢a, kako v praksi uresniCujemo njihovo za&¢ito in dobro pocutje, spoStovanje
njihovih pravic in promocijo. Velja za vse organizacijske enote skupine Jungheinrich po vsem
svetu. Pri tem si prizadevamo, da bi svoje standarde izvajali tudi v manjSinskih delnicah in
skupnih podijetjih.

Pricakujemo, da se bodo nasi zaposleni zavedali standardov iz tega kodeksa in jih upostevali
pri svojem vsakodnevnhem delu. Z ustreznimi ukrepi obveS€anja in ozaveS€anja zaposlene
podpiramo pri poznavaniju in izvajanju standardov.

nadaljevanju. Povsod, kjer Jungheinrich
posluje, upostevamo ustrezne zakonske
doloébe. Ce nacionalni predpisi dolo¢ajo
stroZje dolocbe, jih upoStevamo pred-
nostno. V primeru odstopanj med lokalnimi
zakoni in mednarodno priznanimi ¢loveko-

Spostovanje €lovekovih pravic

Zavzemamo se za spostovanje Clovekovih
pravic po vsem svetu in podpiramo:

Splosno deklaracijo o ¢lovekovih pra-

vicah. vimi pravicami i8¢emo nacine za izvajanje
Vodilna nacela ZN o podjetniStvu in omenjenih mednarodnih standardov ob
Clovekovih pravicah (UNGP). upostevaniju lokalnih zakonov.

Smernice OECD za vecnacionalna

podjetja

Ukrepi za spostovanje

Deklaracijo Mednarodne organizacije &lovekovih pravic ter varnosti

dela (ILO) o temeljnih nacelih in pra-

vicah pri delu (temeljni delovni stan- in zdravja pri delu
dardi ILO).
Place in delovni pogoji
Nasi standardi in ukrepi za varovanije &love- Zaposlenim izplacujemo ustrezne place in
kovih pravic in varnosti ter zdravja pri delu ugodnosti, ki niso nizje od zakonskih ali pa-
v koncernu Jungheinrich so opisani v noznih minimalnih standardov in delujemo

Razli¢ica 2.0 od 01. avgusta 2023 2


https://www.jungheinrich.com/compliance

v skladu z naelom enakega placila za delo
enake vrednosti. Zagotavljamo skladnost z
nacionalnimi zakoni in predpisi oz. pa-
noznimi standardi glede delovnega Casa,
odmorov in praznikov. Pozorni smo na
urejen delovni ¢as, ki ne ogroza zdravja. To
velja tudi za tiste zaposlene, ki zaradi
narave dela nimajo fiksnega delovnega
mesta na eni od nasih lokacij, kot so npr.
servisni tehniki.

Nudimo zelo dobre delovne pogoje, prilago-
dljive delovne modele in razli¢ne poklicne
modele po vsem svetu, spodbujamo inova-
tivne ideje in naSim zaposlenim omogo-
¢amo prostor za razvoj. Zaposlenim
nudimo tudi Stevine mozZnosti za
izobraZevanje in razvoj. Poleg tega spostu-
jemo pravico do pocitka, vkljuéno s
placanimi dopusti in pravico do druZinskega
Zivljenja.

Enake moznosti in zasc¢ita pred
diskriminacijo

Z vsemi zaposlenimi - za polni in krajsi de-
lovni ¢as, zaCasnimi in agencijskimi delavci,
vajenci in pripravniki - ravnamo dosto-
janstveno in spostljivo. Ne dopuséamo dis-
kriminacije ali neupraviCene neenake
obravnave na podlagi starosti, telesnih ali
duSevnih omejitev, narodnostnega in et-
nicnega porekla, socialnega stanu, videza,
barve koze, spola, nosecnosti, spolne us-
merjenosti, politicnega mnenja, sindikalne
dejavnosti, veroizpovedi ali prepri¢anja.

Pri svojem poslovanju ali izvajanju deja-
vnosti v druzbi Jungheinrich ne dopus¢amo
nikakréne fizicne, psiholoSke, spolne ali
verbalne zlorabe, nadlegovanja ali fizi€ne in
psihicne prisile. Od svojih zaposlenih
priCakujemo, da bodo s sodelavci, kupci in
poslovnimi partnerji ravnali spostljivo, stro-
kovno in posteno.

Kolektivne pravice in pravica do
kolektivnih pogajanj
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Spostujemo pravice do svobode sklepanja
pogodb, pravico do stavke in pravico do ko-
lektivnih pogajanj v skladu z veljavnimi pra-
vicami in predpisi. Zaupanje in tesno
sodelovanje s predstavniki zaposlenih je
pomembna sestavina naSega delovanja.
Osnova medsebojnega zaupanja in sodelo-
vanja je odprt in konstruktiven dialog, ki
temelji na vzajemnem spostovanju. Dogo-
vori kot rezultati kolektivnih pogajanj so
pregledno dokumentirani in se izvajajo za
vse zaposlene. Ustanovitev sindikata, véla-
nitev v sindikat ali ¢lanstvo v njem ne sme
povzroditi neenake obravnave ali diskrimi-
nacije.

Varnost in zdravje pri delu

Varstvo zdravja in varnost pri delu zapos-
lenih sta za druzbo Jungheinrich Se pose-
bej pomembna. S stalnim spremljanjem in
izvajanjem zakonskih zahtev ustvarjamo
podlago za nase zdravje in varnost pri delu.
Zagotavljamo visoke enotne standarde po
vsem svetu. Tako prepoznavanje in pre-
pre€evanje morebitnih tveganj kot tudi pre-
pre€evanje nevarnosti, varnost obratov,
varnost pri delu in varovanje zdravja so
predmet nenehnega izboljSevanja v okviru
nasih notranjih smernic in procesov ter up-
ravljanja varstva pri delu.

Da bi izbolj3ali u€inkovitost varstva pri delu
in dosegli ambiciozne cilje, Jungheinrich
vzdrzuje odprt dialog z ustreznimi notran-
jimi in zunanjimi delezniki ter jih vklju€uje v
izboljSanje varnosti in zdravja pri delu. Nasi
vodstveni kader zagotavlja, da so vse
ustrezne osebe na podrodju upravijanja
varnosti in zdravja pri delu delezne potreb-
nega usposabljanja za opravljanje svojih
nalog in dejavnosti. Naloge, ki so jim dodel-
jene, opravljajo odgovorno in so vzor pri iz-
vajanju varnosti in zdravja pri delu.

Zavezujemo se, da bomo svoja delovna
mesta zasnovali tako, da bodo varna in er-
gonomsko ustrezna, ob upostevanju najno-
vejSih dosezkov na podrocju tehnologije in
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medicine dela, ter jih redno preverjali glede
nevarnosti in tvegan;.

Prizadevamo si delovati proaktivho, zato
dajemo poudarek ukrepom za spodbujanje
zavedanja o tveganijih na podrocju varnosti
in zdravja pri delu. Z naso filozofijo ni¢elne
nesreCe zavzemamo stali5¢e, da je treba
vse poSkodbe in nesrecCe prepreciti. To vkl-
juCuje vse zaposlene s polnim in krajSim
delovnim €asom, zaCasne in pogodbene
delavce, pripravnike in praktikante, s ¢imer
nenehno krepimo nasa nacela varnosti pri
delu. S sistemati¢nimi analizami nesre€ in
vzrokov se Zelimo dolgoro¢no izogniti
resnim nesream in zmanjSati povpre¢no
izgubo Casa. UpoStevamo vse dogodke,
pomembne za varnost. Analiza temelji na
(skorajsSnjin)  nesreCah in  aktivhem
poroanju o pomembnih  dogodkih.
Porocanje o nevarnostih in potencialnih ne-
varnostih nadrejenim, varnostnim strokovn-
jakom ali varnostnim uradnikom je obvezno
za vse zaposlene. Nasi zaposleni ravnajo
varnostno ozavescCeno in dejavno prispe-
vajo k izboljSanju varnosti pri delu. Od last-
nega varnostnega osebja in zunanjih
ponudnikov varnostnih storitev zahtevamo,
da spostujejo Clovekove pravice.

Prepoved prisilnega dela in dela otrok

Ne dopuSc¢amo nobene oblike izkoriS€anja
delovne sile, prisilnega dela,
neprostovoljnega ali izkoriS€evalskega za-
porniSkega dela, trgovine z ljudmi ali drugih
oblik sodobnega suzenjstva. Delovno
razmerje morata tako delavec kot deloda-
jalec prostovoljno in z razumnim odpoved-
nim rokom prekiniti. Odvzem osebnih
dokumentov ter groznja s kakrsno koli kaz-
nijo v obliki psihiénega ali fiziénega nasilja
ali uporaba takSne kazni sta prepovedana.

Ne dopus€amo nobene oblike otroskega
dela, kot je opredeljeno v konvencijah ILO
8t. 138 in 182. Otroci in mladi, kot so vajenci
ali pripravniki, so zaSditeni tako, da ni
ogrozeno njihovo zdravje. Upostevamo
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najnizjo starost za sprejem v zaposlitev v
skladu z veljavnimi nacionalnimi predpisi.
Ce nacionalne zakonodaje ni, upo$tevamo
mednarodno priznane standarde Med-
narodne organizacije dela (ILO).

Ukrepi za usposabljanje in nadaljnje
izobrazevanje

Osebni in poklicni razvoj nasih zaposlenih
temelji na naslednjih vidikih:

Sistemati¢no spodbujanje in razvoj
nadarjenosti

Sirok interdisciplinarni izbor internih
usposabljanj

Razumevanje vodenja, uveljavljeno v
celotni skupini.

Razvoj strateSkega in mednarodnega
vodenja

Visokokakovosten in uspeSen pro-
gram pripravnistva Ze ve¢ kot 40 let

Mednarodno sodelovanje z zunanjimi

partnerji na podro€ju kvalifikacij in

nadaljnjega usposabljanja
V ta namen Jungheinrichov center za uspo-
sabljanje ponuja celovite storitve, kot so di-
gitalna uéna platforma za vse zaposlene po
vsem svetu, usposabljanje lastnih trenerjev
ter dobro upravljanje kakovosti in nenehno
izpopolnjevanje vseh teCajev usposabl-
janja.

Nas cilj je dolgoroéno zagotoviti visoko
raven uspesnosti in zaposljivosti. Poleg
strokovne usposobljenosti je osrednjega
pomena tudi osebni razvoj. Enake moznosti
in praviCnost sta za nas bistvena vidika pri
dostopu do ukrepov za pridobitev kvalifika-
cij in usposabljanja.

Varstvo podatkov in zasebnost

Obdelujemo podatke poslovnih partnerjev,
kot so kupci in dobavitelji, pa tudi podatke
zaposlenih in kandidatov. Ti podatki so med
drugim osebni, zato jih je treba obravnavati
v skladu s predpisi o varstvu podatkov.
Spostujemo pravice do varstva podatkov in



temeljne pravice vsakega posameznika ter
ravhamo v skladu z ustreznimi zakoni -
zlasti evropsko Splosno uredbo o varstvu
podatkov - o varstvu in varnosti osebnih po-
datkov. Zagotavljamo, da so podatki varni,
da niso zlorabljeni ali izgubljeni. Zagotavl-
jamo tudi, da podatke obdelujemo na preg-
leden nadin.

To zagotavlja sistem upravljanja varstva
podatkov v celotni skupini z ustreznimi not-
ranjimi smernicami, podrobnimi delovnimi
navodili, usposabljanjem o skrbnem
varstvu podatkov, vkljuéno z zagotavljan-
jem ustrezne ravni tehniCne varnosti in
ustreznimi strukturami nasih informacijskih
sistemov.

Dodatne informacije, vklju¢no s kontaktnimi
podatki, so na voljo tudi v nadem pravilniku
0 zasebnosti.

Varstvo okolja in pravic lokalnih skup-
nosti

Kot mednarodno druzinsko podjetje si priz-
adevamo zdruziti inovativne izdelke in
gospodarski uspeh z ekolosko in druzbeno
odgovornostjo. To za nas vkljuuje odgo-
vorno rabo vode in drugih virov ter celovito
upravljanje okolja, ki ne vpliva na prezivetje
in zdravje lokalnih skupnosti. Spostujemo
pravice, zlasti zemljiSke, lokalnih skupnosti
in avtohtonih prebivalcev, na katere lahko
vplivajo nasSe poslovne dejavnosti in deja-
vnosti nasih poslovnih partnerjev. Zavezani
smo tudi Minamatski, Stockholmski kon-
venciji o obstojnih organskih onesnazevalih
in Baselski konvenciji.

Dodatne informacije o naSem trajnostnem
upravljanju so na voljo tukaj:
https://www.jungheinrich.com/en/sustaina-
bility.
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Pricéakovanja in odnosi z
zunanjimi partner;ji

Za podjetje Jungheinrich posteno ravnanje
ni le predpogoj za sodelovanje, ki temelji na
zaupanju znotraj naSega podjetja, temvecd
tudi podlaga za sodelovanje z nasSimi
dobavitelji, kupci in drugimi poslovnimi part-
nerji. Na tej podlagi si prizadevamo za
sodelovanije s partneriji, ki se ravnajo po en-
akih nacelih. Nasa priCakovanja so povzeta
v Kodeksu ravnanja dobaviteljev.

Izvajanje in pregled Kodeksa o
¢lovekovih pravicah in varstvu
pri delu

Pri¢akujemo, da bodo Kodeks ¢&lovekovih
pravic in varnosti pri delu kot minimalni
standard spostovala vsa podjetja Junghein-
rich po vsem svetu. Jungheinrichov odde-
lek za korporativno revizijo je odgovoren za
redno preverjanje te skladnosti.

Z ustreznimi ukrepi obveSCanja in o-
zavesc€anja zagotavljamo, da so zaposleni
seznanjeni s standardi, zapisanimi v tem
kodeksu, in da so podprti pri njihovem iz-
vajanju. Vse zaposlene spodbujamo, da
poro¢ajo o dvomih in morebitnih ali de-
janskih krsitvah tega kodeksa. V ta namen
so jim na voljo razliéne moznosti osebnega
stika, kot so neposredni nadrejeni, lokalni
uradniki za skladnost ali osrednji oddelek
za skladnost. Druga moznost je anonimna
uporaba odprte telefonske linije Junghein-

rich OpenLine.

Zunanijim tretjim osebam ponujamo
moznost, da nas neposredno in osebno
kontaktirajo. Na voljo pa jim je tudi nasa
odprta linija Jungheinrich OpenLine za
anonimni stik z nami.

Vec¢ informacij na: https://www.junghein-
rich.com/en/investor-relations/corporate-
governance/compliance
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