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Keine Angst vor  
kaltem Wasser.

Machen, was bewegt.



Mit Anlauf zu neuen Karriereufern.

Im Jungheinrich Trainee-Programm 
„JIG“ schwimmst du von Anfang an auf 
der Erfolgswelle: Im In- und Ausland be-
wältigst du spannende Aufgaben und 
entwickelst deine Führungs- und Ma-
nagementfähigkeiten. Dabei tauchst du 
tief ein in die Welt der Intralogistik und 
lernst Jungheinrich mit seiner interna-

tionalen Trainee-Gemeinschaft und sei-
nen vielfältigen Möglichkeiten kennen. 
Dank eines individuellen und struktu-
rierten Entwicklungspfades sowie der 
Unterstützung von allen Seiten springst 
du mit dem JIG Program direkt hinein in 
deine erfolgreiche Karriere.

JUNGHEINRICH – MACHEN, WAS BEWEGT

Jungheinrich zählt zu den weltweit führenden Lösungsanbietern für die Intralogistik. Zu unserem Angebot gehört alles für 
den optimalen Warenfluss innerhalb einer Firma. Von Gabelstaplern und anderen Flurförderzeugen über Regale und Logistik-
Lösungen bis hin zu digitalen Lösungen.

DAS BRINGST DU IDEALERWEISE 
MIT

> 	�Erfolgreich abgeschlossenes oder 
kurz vor dem Abschluss stehendes 
Masterstudium mit technischem und 
wirtschaftlichem Schwerpunkt

> 	�Internationale Mobilität und kulturelle 
Offenheit

> 	�Fließendes Englisch  
(weitere Sprachen von Vorteil)

> 	�Berufsbezogene Praktika oder erste 
Berufserfahrung

> 	�Unternehmerisches, innovatives und 
kreatives Denken

> 	�Leistungsbereitschaft, Leidenschaft 
und Lernbereitschaft

> 	�Flexibilität, proaktive Arbeitsweise und 
Ergebnisorientierung

DAS BIETET DIR UNSER  
JIG PROGRAMM

TRAINEE-PROGRAMM – INHALTE & VORTEILE

DEINE VORTEILE

	 Weiterentwicklung

	 Auslandseinsatz 

	 Attraktive Vergütung 

	 Sonderzahlungen 

	 Betriebssport 

	 Mitarbeiterangebote 

	 Gesundheitsmanagement 

	 Unterstützung 
	 Altersvorsorge 

	 Tarif 

	 Gleitzeit

> 	�Entwicklung von persönlichen und 
beruflichen Fähigkeiten auf Ihrem 
internationalen, anspruchsvollen  
und spannenden Weg während der  
Trainee-Zeit

> 	�Verbesserung der Führungs- und  
Managementfähigkeiten durch Ihre 
Rolle in verschiedenen Abteilungen

> 	�Kennenlernen des Unternehmens und 
Geschäftsmodells in allen Facetten

> 	�Konzentration auf Stärken und Talente 
durch die Übernahme von Verant-
wortung in funktionsübergreifenden 
Projekten

> 	�Ausarbeitung eines individuellen und 
strukturierten Entwicklungs-/Karriere-
pfades durch einen ständigen Aus-
tausch mit dem Career Sponsor und 
der Personalentwicklung

> 	�Aufbau eines globalen Netzwerks 
durch interdisziplinäre Veranstaltungen
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DEIN PERSÖNLICHER KONTAKT

Editha Schölermann
Telefon +49 40 6948-1426

Jungheinrich AG
Friedrich-Ebert-Damm 129
22047 Hamburg

MACH AUCH DU BEI UNS, WAS BEWEGT:

Alle Infos zum Trainee-Programm findest du 
unter www.jungheinrich.com/jig
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Für den leichteren Lesefluss nutzen wir im Allgemeinen die männliche Wortform. Damit meinen wir gleichermaßen Personen aller Geschlechter.




