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JUNGHEINRICH — ABWECHSLUNG & VORTEILE

Was Sie bei uns
bewegen konnen.

Taglich bewegen unsere Gerate und Systemlésungen Milli-
onen von Waren in den Logistikzentren auf der ganzen
Welt. So sorgen wir dafurr, dass Menschen und Firmen Uber-
all auch das geliefert wird, was sie bestellt haben. Dabei
sind wir ganz nah dran an Megatrends wie Automatisierung,
Digitalisierung und Vernetzung. Bewegen auch Sie mit uns
die Zukunft: Gemeinsam bringen wir innerbetriebliche Pro-
zesse auf ein neues Level.

Welche Vorteile Sie
genieflen.

Unser Anspruch bei Jungheinrich ist, die Herausforderungen
von Arbeitswelt und Privatleben in ein ausgewogenes Ver-
haltnis zu bringen. Dafur bieten wir Innen ein umfangreiches
Paket an Leistungen und Vorteilen aus diesen Bereichen:

. Personliche Weiterentwicklung

‘ Attraktive Vergltung und flexible Arbeitszeiten
. Zusatzleistungen

. Gesundheit und Vorsorge

. Vereinbarkeit von Familie und Beruf

. Mobiles Arbeiten méglich

Je nach Standort, Gesellschaft und Position kénnen die angebotenen Vorteile variieren.
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JUNGHEINRICH — BEREICHE & EINSTIEGE

Wie Sie bei uns
einsteigen konnen:

Als ein internationaler Marktfuhrer bieten wir unseren
Kundinnen und Kunden die ganze Intralogistik aus einer
Hand. Unser umfassendes Produkt- und Service-Angebot
beruht auf dem Zusammenspiel vielfaltiger Abteilungen
und engagierter Teams.

Daraus ergeben sich fur Sie jede Menge Einstiegs-
und Entwicklungsmoglichkeiten, zum Beispiel in diesen
Bereichen und Berufsfeldern:

> Betriebswirtschaft

> E-Commerce

> Ingenieurwesen

> |T-Beratung & Entwicklung

> Kundendienst

> Produktion

> Projektmanagement

> Vertrieb

> Technische und kaufméannische Ausbildung

> Duales Studium

> Praktikum

> Trainee-Programm



JUNGHEINRICH — MACHER-KULTUR JUNGHEINRICH — HIGHLIGHTS

Bei Jungheinrich erwartet Sie Macher-Kultur mit Tradi- WOraU.f S].e Zahlen
tion und Familienpragung. Dies spiegelt sich wider im

Leitspruch unseres Firmengrunders: ,Mach’ man!” kOnnen.

Dahinter steht das Versprechen an jeden einzelnen Mit- 9 7 °/
arbeitenden, Neues einbringen zu durfen und machen Zu wissen, dass man fur ein Unternehmen arbeitet, das zu o

zu konnen. Menschen mit Eigenantrieb und Initiative den Besten seiner Branche gehoért, macht stolz. Und zu unserer Auszubildenden
treffen bei uns auf viel Raum zum personlichen Mitge- merken, dass die eigenen ldeen gefragt sind und alle Hand haben wir ein Uber-
stalten. Und jede Menge Zusammenhalt im Team. Mit in Hand arbeiten — das motiviert, gemeinsam voranzuge- nahmeangebot unterbreitet

dieser Sicherheit im Rucken kénnen wir immer wieder hen und die Intralogistik von morgen zu formen.
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MACHEN AUCH SIE BEI UNS, WAS BEWEGT:

Alle offenen Stellen finden Sie unter

WENN SIE UNS ERREICHEN MOCHTEN

Jungheinrich AG
Friedrich-Ebert-Damm 129
22047 Hamburg

Telefon: +49 40 6948-0
info@jungheinrich.de - www.jungheinrich.com/karriere

Fir den leichteren Lesefluss nutzen wir im Allgemeinen die mannliche Wortform. Damit meinen wir gleichermaRRen Personen aller Geschlechter.
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