


Jungheinrich zählt zu den weltweit führenden 

Lösungsanbietern für die Intralogistik. 

Mit großen Zielen und riesigen Chancen für Sie. 

Formen Sie mit uns mutig die Zukunft. 

Seite an Seite mit Kolleginnen und Kollegen, 

die Spaß am Vorausdenken haben. 

In einem motivierenden Umfeld, 

das auf Vertrauen und Offenheit basiert.



JUNGHEINRICH – BEREICHE & EINSTIEGE

Welche Vorteile Sie 
genießen.
Unser Anspruch bei Jungheinrich ist, die Herausforderungen 
von Arbeitswelt und Privatleben in ein ausgewogenes Ver-
hältnis zu bringen. Dafür bieten wir Ihnen ein umfangreiches 
Paket an Leistungen und Vorteilen aus diesen Bereichen:

 Persönliche Weiterentwicklung

 Attraktive Vergütung und flexible Arbeitszeiten

 Zusatzleistungen

 Gesundheit und Vorsorge

 Vereinbarkeit von Familie und Beruf

 Mobiles Arbeiten möglich

Je nach Standort, Gesellschaft und Position können die angebotenen Vorteile variieren.

JUNGHEINRICH – ABWECHSLUNG & VORTEILE

Wie Sie bei uns 
einsteigen können:
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Was Sie bei uns 
bewegen können. 

Als ein internationaler Marktführer bieten wir unseren   
Kundinnen und Kunden die ganze Intralogistik aus einer 
Hand. Unser umfassendes Produkt- und  Service-Angebot 
beruht auf dem Zusammenspiel vielfältiger Abteilungen 
und engagierter Teams. 

Daraus ergeben sich für Sie jede Menge Einstiegs-  
und Entwicklungsmöglichkeiten, zum Beispiel in diesen 
Bereichen und Berufsfeldern: 

>  Betriebswirtschaft

>  E-Commerce

>  Ingenieurwesen

>  IT-Beratung & Entwicklung

>  Kundendienst

>  Produktion

>  Projektmanagement

>  Vertrieb

>  Technische und kaufmännische Ausbildung

>  Duales Studium

>  Praktikum

>  Trainee-Programm

Täglich bewegen unsere Geräte und Systemlösungen Milli- 
onen von Waren in den Logistikzentren auf der ganzen 
Welt. So sorgen wir dafür, dass Menschen und Firmen über-
all auch das geliefert wird, was sie bestellt haben. Dabei 
sind wir ganz nah dran an Megatrends wie Automatisierung, 
Digitalisierung und Vernetzung. Bewegen auch Sie mit uns 
die Zukunft: Gemeinsam bringen wir innerbetriebliche Pro-
zesse auf ein neues Level.



JUNGHEINRICH – MACHER-KULTUR

Wo Sie bei uns 
arbeiten können. 

Mehr als 30 Standorte in Deutschland, ein vielfältiges 
Produktspektrum sowie ein breites Feld an Tätigkeits-
bereichen: Bei Jungheinrich finden auch Sie Ihren Platz 
mit genau den richtigen Aufgaben und Herausforde-
rungen.

Bei Jungheinrich erwartet Sie Macher-Kultur mit Tradi-
tion und Familienprägung. Dies spiegelt sich wider im
Leitspruch unseres Firmengründers: „Mach’ man!“
Dahinter steht das Versprechen an jeden einzelnen Mit-
arbeitenden, Neues einbringen zu dürfen und machen 
zu können. Menschen mit Eigenantrieb und Initiative 
treffen bei uns auf viel Raum zum persönlichen Mitge-
stalten. Und jede Menge Zusammenhalt im Team. Mit 
dieser Sicherheit im Rücken können wir immer wieder 
neue Herausforderungen meistern.
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Zu wissen, dass man für ein Unternehmen arbeitet, das zu 
den Besten seiner Branche gehört, macht stolz. Und zu 
merken, dass die eigenen Ideen gefragt sind und alle Hand 
in Hand arbeiten – das motiviert, gemeinsam voranzuge-
hen und die Intralogistik von morgen zu formen.

Worauf Sie zählen 
können. 

10
Seit 1953 Vorreiter in   
Innovationen >4,2 

MRD.€
UMSATZ

>19.000
Mitarbeitende weltweit

41 eigene Direktvertriebsgesellschaften

0 Gramm CO2
Ausstoß bis zur Auslieferung  
unserer Powerline Produkte

TOP 1 %
PLATZIERUNG  
EcoVadis

Jungheinrich gehört global zu den „Top 1 %“  
der nachhaltigsten Unternehmen. Als eine der 
weltweit führenden Institutionen zur Bewertung 
unternehmerischer Verantwortung vergibt  
EcoVadis den Platin-Status nur an das oberste 
ein Prozent der zertifizierten Unternehmen.

97 %
unserer Auszubildenden 
haben wir ein Über-
nahmeangebot unterbreitet

JUNGHEINRICH – HIGHLIGHTS

20,5 %
Frauenanteil
(Branche 16,9 %)

IN 6 JAHREN: 

+50 %
UMSATZ

Stand 06/2021

JAHRE 
LITHIUM IONEN 
TECHNOLOGIE



WENN SIE UNS ERREICHEN MÖCHTEN

 Alle offenen Stellen finden Sie unter
 www.jungheinrich.com/jobs

Jungheinrich AG
Friedrich-Ebert-Damm 129
22047 Hamburg

Telefon: +49 40 6948-0
info@jungheinrich.de · www.jungheinrich.com/karriere

MACHEN AUCH SIE BEI UNS, WAS BEWEGT:
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Für den leichteren Lesefluss nutzen wir im Allgemeinen die männliche Wortform. Damit meinen wir gleichermaßen Personen aller Geschlechter.




